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Is bu gizlilik sdzlesmesi (bundan bdyle Sozlesme olarak anilacaktir) Elektrik Uretim A.S. ile (bundan bdyle Kurulug olarak
anllacakiir) Merkez: ..o ‘de bulinan ..o e eans ticaret 0dasiNg ..o ticaret

sicit numarast ile Kaytll wwueeseesmmsmserscesessimssnsnns Sirketi (bundan boyle Sirket olarak anilacaktir) arasinda imzatanmigtir.

Madde 1 - S6zlesmenin Konusu

Kurulug ile Sirket arasinda ... tarihinde yapilan ihale sonucunda imzalanan ..o Tarihli
Sozlesme (bundan sonra Ana Sézlesme olarak anilacaktir) nedeniyle Kurulusun Sirkete ifsa ettii kendisine ait olan veya Kurulugun
iligkili oldugu 3. kisilere ait olup, Ana Sézlesmenin Is Amact (bundan sonra “is Amaci” olarak anilacaktir) kapsaminda Sirkete veriimis
ve Sirket tarafindan sirket personeli, bagh sirketleri ve yetkilendirdigi alt isveren, danigmanlar da dahil olmak izere sair Yetkili Ugincii
Kisiler (bundan bdyle Yetkili Ugiincii Kisiler olarak anilacaktir) ile paylastimis olan gizli bilgilerinin Sirket tarafindan korunmasina iligkin

taraflarin hak ve yetkilerinin belirlenmesidir.

( Madde 2 - Gizli Bilgi

Bu Sozlesmede, “Gizli Bilgi”; bunlaria sinirli olmaksizin ve fakat is Amacina iligkin formiller, modelier, derlemeler, yaziimlar,
programlar, cihazlar, yéntemler, teknikler ve stiregler, mali bilgiler ve veriler, is planlan, is stratejileri, pazarlama planlari, misteri
listeleri, personel listeleri ve bilgileri, fiyat listeleri, maliyet bilgileri, galisanlarla ilgili bilgiler, buluglarin tarifleri, siireg tarifleri, teknik know-
how’a iligkin agiklamalar, yeni {iriinler ve yeni iirlin gelistirme ile ilgili bilgiler ve tarifler, bilimsel ve teknik sartnameler dokiimantasyon ve
patent, faydali model, marka, tasarim, kurumsal iletisim icin kullaniian eserler gibi fikri ve sinai haklarin konusunu tegkil eden riin ve
usullerle ilgili olarak resmi merciiler nezdinde heniiz gergeklesmemis veya gerceklesmekle beraber bu merciiler tarafindan
yayinlanmadan 6nce geri gekiimis milracaatlar dahil, taraflanin bildigi veya miilkiyetinde olan veya bundan sonra 0grenece§i veya
edinecegi, genel olarak bilinmemesi ve ifsasindan ya da kullanimindan ekonomik deger elde edebilecek bagka kisiler tarafindan mesru
yoll_arla kolayca ulaslamamasi nedeniyle fiili veya potansiyel ekonomik degere sahip olan Kuruluga ait veya Kurulug tarafindan s
Amaci kapsaminda rol alan herhangi bir 3. kisiye ifsa edilmis ve Is Amaci kapsaminda 3.kisi tarafindan Kurulusa ifsa edilen her tiirli
bilgi anlamina gelir. Gizli bilgi yazili veya s6zli, elektronik ortamda ifade edilmig veya bagka bir sekilde ifsa edilmig bir bilgi, maddi veya
maddi olmayan bir bilgi olabilir.

Madde 3 - Gizli Bilgi Olarak Degerlendirilemeyecek Bilgiler

Agagidaki bilgiler is bu s6zlegsme kapsaminda gizli bilgi olarak kabul edilmez.

a) Zaten kamunun bilgisinde olan veya Sirket'in bu Sézlesmeyi ihlal etmesi disinda bagka bir yolla kamunun bilgisine giren bilgiler,

b) Sirketin, Kurulus diginda bir kaynaktan, Kurulusa karsi gizlilik yiikimiGliguni inlal etmeksizin edindigi bilgiler(Su kadar ki, elde
edilmesi bakimindan Gizlilik S6zlesmesi'nin ihiali mahiyetinde olmayan bu bilgilerin, ig bu Sézlesme'nin hak ve yikimliliklerini ihlal
edecek sekilde kullaniimasi, yayilmas: vs. halinde, sdz konusu bilginin Gizli Bilgi olmadig: ileri siiriilemeyecektir.)

¢) Sirketin, Kurulugun gizli bilgilerinden faydalanmaksizin ba§imsiz olarak gelistirdigi bilgiler,
Madde 4 - Gizli Bilgilerin Korunmasi:

Is bu Sézlesmenin imzalanmasi ile Sirket, gizli nitelikteki tiim bilgileri kesinlikle 6zel ve gizli tutmayi, bunu bir sir saklama yakimlGtigi

:ﬁfék'ﬁaddetmeyi, gizliligin saglanmast ve siirdirilmesi, gizli bilginin veya herhangi bir kisminin kamu alanina girmesi veya Kurulugun

N

N

fakatini gerektiren Sirketin mutlaka bilgilendirilmesi gereken galisanlan harig figlincti bir kisiye ifsasini dnlemek igin gerekli

éimayl ve gerekli 6zeni géstermeyi beyan, kabul ve taahhiit eder.

“EUJAS’ a ait olan bu dokiiman, izinsiz olarak kopyalanamaz ve dagitrlamaz”
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Kurulug tarafindan Sirkete teslim edilmis her tirli belge ve bilginin, kurulug rizasi haricinde Sézlesmeye aykiri olarak ifsa edildiginin
kurulug tarafindan 6grenilmesi halinde, Sirket bundan dolayi sorumiu olacaktir. Bu bilgi ve belgelerin 3. sahislara iletilmemesi igin
gerekli her tiirlii tedbiri almayi taahhiit ettigi gibi, her tirli tedbiri almasina ragmen, bu bilgi ve belgelerin yayiimasina mani olamadigini
ve/veya kusuru olmadigini ileri stirerek sorumluluktan kurtulamaz.

Sirket;

a)Her tirlii Gizli Bilgiyi yalnizca Is Amaci igin kullanacak, bununla sinirl olmaksizin, kendi gizli bilgilerinin gizliligini korumak ve
muhafaza etmek igin aldi§ dnlemleri alarak ve ne olursa olsun, makul seviyede titizlik g6stererek tim gizli bilgilerin gizlifigini devam
ettirecek ve koruyacaktir.

b) Gizli bilgilere erigimi bu Sézlesmede yer alan gizlilik yikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirilmis olan ve bu yiikiimliliiklere tabi oldugunu
kabul eden ve Ig Amact igin “Gizli Bilgiyi” bilmesi zorunlu olan yetkili alisanlar ve danismanlarla sinirli tutacak ve bunlari da gerektigi
kadar bilgilendirecektir.

€) Bu Stzlesme kapsaminda herhangi bir amagla temin edilen herhangi bir yaziiim veya donanimin girdilerinin ve ¢iktilarinin, bununla
sinirlt olmaksizin, yazilim veya donanimin iglevselligini veya gergeklestirdigi islemleri tespit etmeye veya bunlardan sonug gikarmaya
calismayacak, kaynak kodunu olusturmayacak (disassemble), “ters miihendislik” (reverse engineer) iglemleri yapmayacak, “tersine

derleme” (reverse compile) islemleri yapmayacak veya bunlari analiz etmeyecektir.

d) Kurulug 'un agik yazili izni olmadan herhangi bir Gigiincii sahsa (ls Amact icin gizli bilgiye ihtiyaci olan ve bu Sozlesmede yer
alanlara benzer gizlilik yiikimliliklerine tabi olan Yetkili Uglincii Kisiler harig olmak kaydiyla) ifsa etmeyecektir.

e) Tum gizlilik yikiimlilikleri, ifsa edilen bilgi bu Sézlesme uyarinca gizli kabul edildigi siirece, Sozlesmenin herhangi bir sekilde sona
ermesinden sonra da yuriirlikte kalmaya devam edecektir.

f) Sirket, Gizli Bilgiyi sadece Mahkemeler tarafindan talep edilmesi ve/veya yetkili mercilerin karari uyarinca agiklanmas! zorunlu ise
ifsa edebilir. Bu durumda $irket, Kurulus 'un séz konusu kararin aksini ispatiamasina veya kapsamini sinirlamasina ya da kanun hiikmi
kapsamina girmedigini ispatlamasina imkén vermek icin s6z konusu ifsaattan makul bir siire 6nce ihbarda bulunacak ve bilgiyi ifsa
etmesi gereken Sirket s6z konusu ifsaatt bahse konu karara ve/ veya kanun hitkmiine uymak igin gerekli olan asgari seviyede ve bahse
konu karari gikaran makamin onaylamis veya yapmis olabilecegi giziilik diizenlemeleri ile varsa kanun hiikmiinde yer alan giziilige

fliskin diizenlemelere gbre yapacaktir.

Madde 5 - Miilkiyet

Taraflar, ilgili tim telif haklari, patentler ve ticari sirlarin miilkiyeti dahil olmak iizere kendi Gizli Bilgilerine iliskin tiim miilkiyet, tasarruf,
menfaat ve haklarinin; taraflar arasinda imzalanmis baska Sozlesmelerce aksi belirtimedigi siirece; tek ve yegane sahibi olduklarini
kabul ederler. Bu Sézlesmenin higbir hiikmil, burada agikga belirtilenler diginda, lisans veya baska bir yolla, gizli bilgiye iliskin herhangi
bir hak verildigi seklinde yorumianamaz.

Madde 6 - Hak ve Yiikiimluliikler

a) Sirket, gizli bilginin yetki digi kullanildigini veya ifsa edildigini veya bu S6zlesmenin baska bir sekilde ihlal edildigini tespit eder etmez

Kurulugu derhal bilgilendirecek ve gizli bilgiyi geri almak ve bir daha yetki digt kullanimini engellemek ve eski hale getirmek igin Kurulug

Y e
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b) Kurulusun talebi {izerine Sirket, Gizli Bilginin tiim asil niishalarini, suretlerini, cogaltimlarini ve dzetlerini (badh sirketleri ve Yetkili
Ugiincii Kisiler tarafindan hazirlanmig olsun ya da olmasin) derhal Kuruluga iade edecek ve s6z konusu gizli bilginin asil nishalarin,
suretlerini, hillasalarini veya diger cogaltimlarini tamamen veya kismen dahi olsa muhafaza etmeyecekir.

C) “Gizli Bilgi” kullanimak suretiyle Sirket veya Yetkili Ugiincii Kisiler tarafindan hazirlanan yazili ve/ veya elektronik ortamda bulunan
tim dokiimanlar, bildiriler, notlar ve her tiirlii yazilar, Kurulugun talebi {izerine imha edilecek veya Kurulusun tercihiyle, Sirket bahse
konu elektronik ortamda bulunan ve/ veya yazili belgelerin, yetkili bir gorevii tarafindan imha edildigini Kurulusa yaziit olarak teyit
edecekiir.

d) Sirket (Yetkili Ugiincii Kigiler de dahil olmak iizere) is bu Sézlesme ile tistlenmis oldugu yikimliliikleri fiili veya ihmali davranisla
ihlal etmesi (gizli bilgilerin yetki disi kulianimi, ifsa edilmesi de dahil olmak {izere her tiirlii ihlal) nedeniyle Kurulugun ugradigi ve
udrayacadi miispet ve menfi her tiirlii zarar ile eski hale getirme igin gerekli olan masraflarl ve manevi zarari ilk talebi ile birlikte derhal
{ Kurulusa 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit etmistir. Bu diizenleme, Kurulusun Yasalardan kaynakli haklarindan, ihtiyati tedbir vb.
taleplerinden feragat ettigi seklinde yorumlanmayacaktir.

@) Sirket, is bu Sézlegsme hikiimlerinin ihlali nedeniyle 3. kisilerle arasinda gikan uyusmazliklarda Kurulugun taraf gosteriimeyecegini
ve sorumiu tutulmayacagini, sorumlulugun ve asli ylkiimliligin kendisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Kurulug bu
nedenle, 3. Kisitere karsi her ne nam altinda olursa olstin herhangi bir bedel 6demek durumunda kaldi§i takdirde bu bedeli itk talebi ile
birlikte derhal Kuruluga 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

f) is bu Sézlesmenin gegersiz sayiimast ve taraflarin yazili mutabakati ile ya da herhangi bir bagka sekilde sona ermesi halinde dahi
taraflarin, bu tarihten 8nce ifsa ettikleri gizli bilgilerin kullanimina ve korunmasina iligkin ig bu Sozlesmede yer alan yikamlillikleri
devam edecektir.

g) Sirket, Kurulus ile akdettigi Ana Sozlesme geredince isle ilgili calistiracadi tim personelinin is bu Sézlesmedeki gizlilik kurallarina
uymasini sadlar ve personelinden gizlilije uyacag) hususunda aldii 3. Taraf Bireysel Kullanici Taahhiitnamesini kurulusa ibraz eder.
h) Sirket, Kurulug ile akdettigi Ana Sozlesme geregince isle ilgili calistiracad tim personelinin herhangi bir sebeple is akdinin
sonlanmasi durumunda kuruluga en geg 2 is glini icerisinde haber vermek zorundadir.

1) Sirket, Is Amacinin gergeklesmesi icin Yetkili Uglincli Kisiler ile paylastigi Gizli Bilginin, is bu sézlesmede belirtilen yikimidiikler
cergevesinde korunmasi igin, yapti§i sézlesmelere benzer kayitlar koymak da dahil olmak {izere, gereken her tirlil tedbiri alacak, soz
konusu tedbirlerin alinmamas, riayet edilmemesi veya her ne sekilde olursa olsun is bu Sozlegme ile korunan hukuki menfaate, bu
kisilerin iglem ve eylemleri nedeniyle halel gelmesi durumunda, dogacak her tlirli zarardan Sirket, anilan kisi ve kuruluglarla miteselsil
sorumluluk esasina gore sorumlu olacaktir.

j) Ayrica isbu sdzlesmeye aykin davraniimasi durumunda Sirketin diger yasa ve mevzuatlaria ilgili haklar sakii kalmak Gzere irket

Kuruluga sdzlesme bedelinin ylizde 10 ‘u kadar cezai sart 6demeyi kabul ve taahhiit etmektedir.

Madde 7 - Gizlilik

Taraflardan her biri isbu Sozlesmenin varliginl ve mahiyetini gizli tutmayi ve ishu Sézlesmeyi ya da diger tarafin (veya diger tarafin
iginde yer aldigi Sirket Grubundaki bir diger Sirketin) ismini isbu Sozlesme ile ilgili herhangi bir tanitim, reklam ya da diger agiklamada

iz

acagint kabul ve taahhiit eder.

igenin Orjinali Elekironik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikca Ciktt Almaymz.
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Madde 8 - Tebligat

Isbu Sozlesmenin uygulanmas siiresince taraflarin bildirim, tebligat ve diger haberlesmelerinde asagidaki adresler ve diger iletigim
bilgileri gecerlidir. Taraflar adres degisikliklerini derhal noter yolu ile kars! tarafa bildirmek zorundadir. Aksi halde Sézlesmede belirtilen
adreslere yapilan tebligatlar gegerli olacaktir.

isbu Sézlesme uyarinca yapilacak her tiirlii bildirim yazili olarak yapilacak ve bildirimde bulunulan tarafga, isbu S6zlesmeyi imzalayan
yelkili kisi dikkatine yazilarak taraflarin asagida belirtilen adreslerine iadeli taahhitli postayla gdnderilecektir. Faks yoluyla yapilan
bildirimler iadeli-taahhitlli mektupla teyit edilecektir. Bu durumda ihbarlar nihai olarak adreste bulunan tarafindan imzalanmig posta

alindisinin Gizerinde yer alan tarihte yapilmig sayihr.
Taraflarin iletisim Bilgileri

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii
Adres:  Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulv. No:166 Cankaya ANKARA/TURKIYE
Telefon:  +90 (312) 295 50 00

E- Posta:

www.euas.gov.tr

Sirket:

Adi:
Adres:
Telefon:
Faks:

..........................................
..........................................

------------------------------------------

Madde 9 - Temlik Olmamasi

isbu Sdzlesme taraflara 6zel nitelikte olup, diger tarafin dnceden yazili oluru alinmadan taraflardan birince kismen veya tamamen temlik

ya da bagka sekilde devredilemez.

Madde 10 - Degisiklik

is bu Sézlesme hilkiimlerinde yapilacak her tiirlii deisiklik ile hiikiimlere yapilacak ilaveler, taraflarin yazili onayi olmaksizin gegerli
olmayacaktir.

Madde 11 - intilaflarin Goziimii

is bu Sozlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin gdziimiinde Tiirk Kanunlari uygulanacak olup uyusmaziiklar, Ankara

Mahkemeleri ve icra Dairelerince ¢6ziime baglanir.

Haddo 12- Eler

v
-Wgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikca Cikti Almayiniz.
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Madde 13 - Uygulama ve Yiiriirliik

13 maddeden ibaret is bu Sézlesme iki niisha halinde

ylr(irlikte kalacaktir.

------------------------------------------

Elektrik Uretim A.S.

tarihinde imzalanarak yiriirlige girmig olup 10 yil

Sirket




