EUAS GENEL MUDURLUGU
ASLANTAS HES ISLETME MUDURLUGU
BERKE HES ISLETME MUDUR YARDIMCILICI
GENEL HIZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI

Is Sahibi Idareye iligkin Bilgiler:

Madde 1-is sahibi idarenin;

1.1.Adx: EUAS Aslantas HES isletme Miidiirliigii
1.2.Adresi: Karatepe Koyii PK: 80752 Kadirli/OSMANIYE

Tanimmlar

Madde 2-is bu teknik sartnamede gecen;

Kurum: EUAS Genel Miidiirliig

idare: Aslantas HES Isletme Mudiirligii

Kontrol teskilati: isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiillip yiirtitilmedigini
denetleyen Idare tarafindan gérevlendirilen kisi veya kisileri,

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,

Ifade eder.

Isin Ads, Tiirii, Niteligi, Miktar1 ve Yapilacag: Yer

Madde 3- Isin Adi ve Isin Siiresi

3.1 Aslantas HES Isletme Miidiirltigiine bagli Berke HES Isletme Miidiir Yardimeiligi'nda 14
kisi ile 2 y1l siireli ¢evre temizligi, yemekhane, lokal, ¢ay ocagli, 1s1 merkezi hizmetleri (kalorifer
sistemi), bahge bakimi, tadilat, insaat onarim, malzemesiz temizlik hizmet alimi isidir.

3.1.1. Is kapsaminda 1 Asct, 1 Firin Ustasi, 2 Cayci, 4 Kaloriferci, 1 Sihhi Tesisat¢1 ve 5 Genel
Temizlik Elemam ¢alistirilacaktir.

3.2 Ise baslama tarihi 01 .04.2026; isi bitirme tarihi 31.03.2028 dir.

3.3.- Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: Isyeri teslimi
yapilmayacak ve 3.2. maddesinde belirtilen tarihte ise baslanacaktir.

Yiiklenicinin Yapacag: Genel Hizmet isleri
Madde 4- Genel Hizmet islerinin Yiiriitiilmesi

4.1.Giinliik yapilacak isler

Asagida belirtilen isler Iletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve
ekipmanlarin etkin bir sekilde kullamilarak is¢i saghgi, is glivenligi ve cevre koruma
diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak yapilacaktir.
4.1.1. Koordinatér: Koordinatsr olarak ¢alisacak personel Yiiklenicinin calisanlar arasindan
belirleyecegi kisi olup kendi yaptigi isin diginda agagida belirtilen isleri yerine getirmek tizere
sorumlu personeldir.

4.1.2. Yiiklenici, calistiracagi bir personelin ismini koordinator olarak [sletmeye bildirecektir.
4.1.3. Koordinatdr olarak bildirilen kisi, Idarenin genel calisma prensipleri dogrultusunda;
kendisine verilen arag, gerec ve ckipmanlari; is¢i saghg, is giivenligi ve cevre koruma
diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak etkin bir sekilde

kullanmak ve kullanilmasini saglamak zorundadir. &
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4.1.4. 1dare ile yiiklenici arasindaki koordinasyonu saglamak ve yiiklenicinin personel islerini
denetleyip, Idareden aldig: talimatlar dogrultusunda giinliik isleri programlayarak personel
arasinda is boliimii yapacak, bu isleri denetleyip yapilan islerle ilgili Idareyi bilgilendirmekle
miikellef olacaktir.

4.1.5. Aylik hakedise esas puantajlari diizenlemeye, yiiklenicinin Idareye hakedis icin vermesi
gereken evraklart temin etmeye ve c¢alisanlarin giinliik ve yillik izinlerini, vizite ve istirahat
durumlarini, giyim ve yemek iglerini takip etmeye yetkili olacaktir.

4.1.6. Yiiklenici, personelin ise gelis ve gidis saatlerini takip edecek, Idare tarafindan uygulanan
mesai saatlerine riayet etmelerini saglayacak ve verilen islerin etkin ver verimli sekilde
yapilmasindan Isletmeye karsi sorumlu olacaktir.

4.2. Genel Temizlik ve Bakim Onarim Hizmetleri

4.2.1. Genel Temizlikei: Okuryazar/[lkdgretim veya daha {istii okul mezunu olmas: yeterli
olacaktir.

4.2.2. [dare binasi, santral binalari, sosyal tesis binalarinin genel temizligi ile bu yerlerin boya,
insaat, bakim-onarim, marangozluk islerinin yapilmasi.

4.2.3. Sosyal siteler yerlesim sahalarindaki cadde wve yollarin siipiiriilmesi, cevre
diizenlemesinin ve ¢evre temizliginin yapilmasi, drenaj kanallarinin agilmasi, rogarlarin
temizlenmesi, agaclarin-giillerin bakimi ve sulanmas: ile yabani otlarin ve ¢imlerin kesilmesi.
4.2.4. Isletme Miidirliigii binasi, santral binalar1 ve ¢evresindeki bahgelerin temizligi, bakimi
ile yabani otlar1 ve ¢imlerin kesilmesi.

4.2.5. Site gevresi tel orgiilerinin ingaat bakim ve tamirat islerinin yapilmas:.

4.2.6. Idare binasi, santral binalari, site ve lojmanlarin su tesisatimn bakim ve onariminin
yapilmasi.

4.2.7. Isletme Miidiirliigi malzeme ambarina gelecek ve gidecek olan malzemelerin indirme ve
ylikleme islerinin yapilmasi.

4.2.8. Yukaridaki isle disinda Isletme Miidiirliigii gerek duydugunda temizlik personelini idari
bina, yemekhane, lokal ve misafirhane benzer islerin yapilmasinda gorevlendirebilecektir.

4.3. Lokal, Yemekhane ve Mutfak Hizmetleri

4.3.1. Ascr: [Ikdgretim veya daha iistli okul mezunu, kurumlardan onayli agcilik belgesine sahip
(Kamu veya 0Ozel sektorde asc1 olarak galistigina dair belge ve/veya sertifika), en az iki yil
agcilik deneyimi olan, meslegini yapmasina engel saglik problemi olmayan, her tiirlii yiyecek
ve igecegi hazirlama ve sunma yetenegine sahip olacaktir.

4.3.2. Firin Ustasi: [1k6gretim veya daha istii okul mezunu olacaktir.

4.3.2.1. Firin Ustasi olarak c¢alistirilacak personel firmin agik olmadigi zamanlarda mutfakta
yemek oncesi hazirlik, yemeklerin yapilmasi, mutfak temizligi ve bulasik yikama gibi islerde
calistirilabilecektir.

4.3.3. Malzemesi Idare tarafindan temin edilmek tizere, Idare yemekhanesinde yemek yapimu,
yemek dagitimi, bulasik yikama hizmetlerinin ve lokal hizmetlerinin yerine getirilmesi, yemek
dncesi ve sonrasinda yemekhanenin ve eklentileri olan oyun salonunun, lavabo ve tuvaletlerin
gerekli giinlik ve haftalik temizlikleri Idarenin bildirecegi program dahilinde yerine
getirilecektir.

4.3.4. Yemek malzemesinin hazirlanmasi, yemegin pisirilmesi, dagitim hizmetlerinin yerine
getirilmesi ile bulasiklarin yikanmasinda hijyen kurallarina titizlikle uyulacaktir.

4.3.5. Bu hizmetlerin yirtittilmesi sirasinda kullamlacak demirbas niteliindeki malzemeler
[dare tarafindan zimmetle yiiklenici yetkilisine teslim edilecek ve geri teslim alinirken yiiklenici
tarafindan saglam olarak teslim edilecektir.

4.3.6. Yemekhane hizmetleri yemek dagitimi her giin 12:00-13:00 saatleri arasinda

vapilacaktir. 0!_ / Z



4.3.7. Isletme Miidiirliigiince belirlenecek 6zel giinlerde istenilen yemekler EUAS personeli ve
misafirlerinin hizmetine sunulacaktir.
4.3.8. Ogle yemekleri Isletme Midiirliigiince belirlenen Komisyon tarafindan hazirlanan aylik
tabldot listesine gore hazirlanacaktr,

4.4. Idare Binasi ve Santral Binasi Temizlik ve Cay Hizmetleri

4.4.1. Cayer: Ilkgretim veya daha tistii okul mezunu ve ¢ay servis islerinde tecriibeli olacak.
Sertifika/belge istenmiyor.

4.4.2. Idare binasi, ¢alisma odalari siipiiriilecek, bilgisayar, yazici, masa, sandalye, koltuk,
dolap, etajer, sehpa, telefon ve mevcut bulunan esyalarin tozu alinarak dezenfekte edici
malzemelerle temizlenecektir. Ayrica Idare binasinda odacilik isleri yapilacaktir.

4.4.3. Calisma odalar1 ve binada bulunan ¢épler toplanacak Idarenin g@sterecegi yere
depolanacaktir.

4.4.4. Cop kutular: temizlenecektir.

4.4.5. Tuvaletlerin WC taglari, lavabolari giinde en az bir defa dezenfekte edici malzemelerle
temizlenecek, ayrica her hafta dezenfekte edilerek tazyikli su ile ic kisimlar yikanacaktir.
Giinde iki kez temizlik yapildigini belirtir ¢izelgeler imzalanacaktir.

4.4.6. Binanin girisi ve i¢ merdivenleri paspaslanacak, giris kapisi ile camlarin temizligi
yapilacaktir.

4.4.7. Idare binasmnin tiim camlari silinerek gerekli temizlik yapilacaktir.

4.4.8. Merdivenler, koridorlar ve 1slak zeminler her giin deterjanli su ile paspas yapilacak, bu
islem sabah 08:00-08:30 arasinda tamamlanmus olacaktir.

4.4.9. Yukaridaki maddelerle ilgili temizlik hizmetlerinin giin boyu yapilmas: ve devamhiligi
saglanacaktir.

4.4.10. Cay ocaginda ¢alisacak personel kisisel temizlik ve hijyene énem gésterecektir.
4.4.11. Idare tarafindan teslim edilen ¢ay ocag ve malzemeler gerekli 6zen gosterilerek
kullanilacaktr.

4.4.12. Isletme Mudirliigiine gelecek olan malzemelerin indirilip tasimmasi ve gerektiginde
malzemelerin yiiklenmesi yapilacaktir.

4.4.13. Cay servisi mesai baslama saatine yetisecek sekilde hazir hale getirilecektir.

4.4.14. Idare binas1 ¢aycilik hizmetleri haftamin 5(bes) giinti 07:30-12:00 ile 13:00-17:30
saatleri arasinda yapilacaktir.

4.4.15. Idari bina temizlik ve odacilik hizmetleri 5(bes) giinii 07:30-12:00 ile 13:00-17:30
saatleri arasinda yapilacaktir.

4.4.16. Santral binasindaki mithendis odalar1, kumanda odalar1 ve atdlyeler ile santralin genel
temizligi, cevre temizligi ile cay ocagi hizmetleri yerine getirilecektir.

4.4.17. Bu hizmetlerin ytriitiilmesi sirasinda kullanilacak demirbas niteligindeki malzemeler
[dare tarafindan zimmetle yiiklenici yetkilisine teslim edilecek ve geri teslim alinirken yiiklenici
tarafindan saglam olarak teslim edilecektir. Teslim edilen malzemelerin temizliginden ve
korunmasindan yiklenici sorumlu olacaktir.

4.5. Misafirhane Hizmetleri

4.5.1. Misafirhane ve yatakhanelerdeki odalar, salonlar, merdivenler ve tuvaletler her giin
paspaslanarak temizlenecek, ¢copler dokiilecek ve pencereler silinecektir.

4.5.2. Sosyal tesislerdeki perde, masa Ortiisti, nevresim, ¢arsaf ve yastik kiliflar1 ayda 2 kez
yikanip Utiilenecektir.

4.5.3. Odalarda kalan misafirler degistikce carsaflar ve yastik ortiileri temizleri ile degistirilerek
yeni gelen misafirlere odalar temiz bir sekilde teslim edilecektir. Bu hizmetler, haftanin 5(bes)
giinit 07:30-17:30 saatleri arasinda vardiyasiz olarak yapilacaktir. {ipﬂan temizlikler

gizelgelerde belirtilecektir. , , Z
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4.6. Kalorifer Sistemi isletme Hizmetleri (Ist Merkezi Hizmeti)

4.6.1. Kaloriferci: Caligan personel ilkogretim veya daha iistii okul mezunu, atesleme belgesi
ya da ustalik, kalfalik veya devlet kurumlarindan (Halk Egitim, Ciraklik Egitim Merkezi
Midiirliikleri) alinmis belgeye sahip olacaktir.

4.6.2. Idarenin Isletme Miidiirligti binasi ve sosyal site kalorifer sisteminin isletilmesi, bakimi
ve onart hizmetlerinin yapilmasidir.

4.6.3. Tlim sistemin tamiri, bakimi, kalorifer boru sisteminin izolasyonu, isletmesi ve kontrolii
ile sistemin gereken temizligi (kazanlar haftada 2 defa temizlenecek) yiiklenici tarafindan
yapilacaktir.

4.6.4. Kazanlar Idarenin belirleyecegi tarihler arasinda ve belirtilen saatlerde ve sartlarda 3’1ii
vardiya usulii ile yakilacaktir.

4.6.5. Ist merkezinin yakit ihtiyaci Idare tarafindan karsilanacak, Idare talimatlari
dogrultusunda yiiklenici personeli tarafindan tasarruflu yakilmasina azami gayret ve dzen
gosterilecektir.

4.6.6. Is1 merkezinin isletilmesi esnasinda, rutin kontrol veya periyodik bakimda tespit edilen
arizalar Idareye bildirilecek, 1s1tma tesislerinin rutin kontrol ve periyodik bakimlariyla isletme
glivenligi saglanacaktir.

4.6.7. Gorevli personel, calisacag: yerdeki kalorifer tesisat1 ve talimat ile ilgili tiim hususlara
riayet edecektir. (D1 hava sicakligina gére kaloriferin kag derecede yakilacag: hususu idarece
verilen talimata gore yapilacaktir.)

4.6.8. Gorevli personel kendilerine bildirilen c¢aligma saatlerine uygun calisacak, bagh
bulundugu birimdeki imza fSytnt giris ve ¢ikista imzalayacaktir. Calisma saatlerinde is
yerinden kesinlikle ayrilmayacaklardir.

4.6.9. Yukarida belirtilen gorevler ifa edilirken veya herhangi bir zamanda ortaya cikacak
olumsuzluk hemen Idarenin yetkili amirine bildirilecektir.

4.6.10. Kaloriferciler 1s1 sistemi ve binadaki su tesisatlarinda meydana gelen arizalara gorevli
Bakim-Onarim Ustalart ile birlikte miidahale edecektir.

4.6.11. Kalorifer dairesi personeli kazanlarin yanmadifi zamanlarda Idarenin belirleyecesgi
yerlerde ve islerde (genel idari hizmet, atélyelerdeki yardime: hizmetler, bahce hizmetleri ve
santrallerin gevre temizlik hizmetleri) calistinlacaktir.

4.6.12. Yukaridaki hizmetler haftani her giinii 08:00-16:00; 16:00-24:00; 00:00-08:00 saatleri
arasinda 3 vardiyada 4(dort) kisi ile yapilacaktir. Vardiya diizenlemesini Isletme Miidiirliigii
yetkilileri yapacaktir.

4.7. Idare Binas1 ve Santral Binasi Tesisat isleri

4.7.1. Sihhi Tesisat¢1: Caligan personel ilkokul veya daha iistii mezunu olacaktir.

4.7.2.S1hhi Tesisate1 [dare binasi ve santral binasinda sthhi tesisatla ilgili tiim isleri yapacaktir.
Ayrica idarece verilen genel temizlik ve malzeme tagima, indirme, yiikleme vb. diger isleri de
yapacaktir.

4.8. Hasar ve Zararin Temini

Yiiklenici tarafindan gérevlendirilen elemanlarin is yerlerindeki bina ve eklentilerinde meydana
getirecekleri zararlar ile mevecut demirbaglar: hasara ugratmalari halinde (kullanimdan meydana
gelen yipranmalar hari¢) ugranilan zarar Yiiklenicinin o ayki hakkedisinden kesilecektir.

4.9. Yasal Denetimler

Yiiklenicinin ¢alistirmis oldugu personel ile ilgili olarak SGK, Calisma Bakanlig: Miifettisleri
ve benzerleri tarafindan yapilacak olan kontrol ve denetimlerde belirlenecek olan eksikliklerden
ve verilecek olan cezalardan Yiiklenici sorumludur.

4.10. Temizlik islerinde Kullanilacak Malzemeler

4.10.1. Temizlik iglerinde kullamlacak olan malzemeler, Isletme Miidiirliigiimiizce temin

edilerek temizlik islerinde ¢alisan yiiklenici firma elemanlaripa ihtiyaca gore teslim edilecektir.
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4.10.2. Genel temizlik isleri ve park-bahge bakim islerinde kullamilacak diger alet, edevat ve
takimlar Idarece temin edilecektir. Yakit idarece karsilanacaktir.

Madde 5-Yiiklenicinin Hizmet Alimi islerini Yaparken Uymasi Gereken Kurallar

5.1. Yiiklenici yapacagi hizmetlerle ilgili olarak ¢alistiracag personel meveut yasa, yonetmelik,
tiiziik hikiimleri, diger mesleki vecibelerle ilgili bu tarihten sonra ¢ikacak olan yeni mevzuata
da uygun olarak is¢i saghgi is giivenligi ve sosyal giivenlik onlemlerinin alinmasindan tek
basina sorumlu olacaktir.

5.2. Calistinlacak personelin vatandasa ve personele kargt davranislarda gerekli hassasiyeti ve
Ozeni gostermesinden sorumlu olacaktir.

5.3.Yiklenici calistiracagi personelin disiplinsiz ¢alismalarindan dolayr idareye karsi
sorumludur.

5.4. Gerek temizlik hizmeti ve gerckse temizlikle ilgili hizmet veren personel, temizlik hizmeti
verilen ilgililer tarafindan her zaman kontrol edilecek ve denetlenecektir.

5.5. Yiiklenici, idarenin izni olmadan personel degistiremeyecektir. idarece yazili olarak
degistirilmesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek goriilmeden derhal degistirilecektir.

5.6. Emniyet ve giivenlik tedbirlerine riayet edilecektir.

5.7. Hizmetin gériilmesinde gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlikten dolay1 meydana
gelecek kazalardan yiiklenici sorumludur.

5.8. Isletme Miidirltigii is yeri hekimligi, gerektiginde yiiklenici personelinin saglik denetimini
yapabilecektir.

5.9. Personel; yiiklenici tarafindan saglanan is kiyafetlerini giyinmis, giinliik trasli, temiz,
tirnaklar: kisa ve bakimli olacaktir.

5.10. Yiklenici caligtirdig personelin yillik izinlerini isleri aksatmadan 4857 say1li yasaya gore
dtizenli olarak kullandiracaktir.

5.11. Yiiklenicinin yiirlitecegi isle ilgili SGK, Maliye vb. mevzuat ile ilgili cesitli mercilere
yapilacak olan beyan ve bildirimler ve bununla ilgili her tiirlii vergi, resim ve har¢ vb.
yuktmltlikler Yikleniciye ait olacaktir. 4857 Sayili [s Kanunu'na gére T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanan Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimlerinin is yerinde
uygulanmasi, bu Yonetmelige gére gerekli énlemlerin alinmasi ve personelin bu Yénetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde calistirilmas: sorumlulugu tamamen Yiikleniciye aittir.

5.12.Yiiklenici, yukarida belirtilenler hari¢ Idare tarafindan tespit edilen ve kendisine sifahen
bildirilen talimatlar1 yerine getirecektir.

Madde 6-Yiiklenicinin ¢alistiracag: personelle ilgili hususlar [
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6.1.Calisma siiresi, ilgili mevzuat cercevesinde haftalik 45 saattir. Calisma program
sozlesmenin imzalanmasindan sonra yiikleniciye Idare tarafindan verilecektir ve Idare
tarafindan gerek goriilmesi halinde bu programda degisiklik yapilabilecektir.

6.2.1dare tarafindan ise ve is yerine uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit edilen ve yazili olarak
degistirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek gériilmeden derhal degistirilecektir.

6.3.Yiklenici sézlesme stiresince, ¢aligtiracagi her bir personeline asagida cins, dzellik ve
toplam miktarlan belirtilen kiyafetleri temin edecektir. Giyim malzemeleri yazlik ve kishik
olarak 2 donem igin ayr ayri verilecektir. Yazlik elbiseler Nisan ay1 sonuna kadar, kislik
elbiseler ise Ekim ay1 sonuna kadar bildirilen beden ve sayida Isletme Miidiirliigiine teslim
edilecektir. Personel galisirken bu kiyafetleri giyecektir.

Giyim Malzemeleri:

Kiyafetin Cinsi Kiyafetin Birimi Kiyafetin Miktar | Kiyafetin
(Sozlesme siiresince | Ozellikleri
toplam miktar)
Asci Takima (alt, st, Mutfak 8 Adet CE Standartlarina
kep) (Yazlik-Kislik) uygun olacak
%063 polyester, %35
pamuk
Asc1 Onliigii Mutfak 8 Adet *CE Standartlarina
(Kirmizi) uygun olacak
%65 polyester, %35
pamuk
Ayakkabi (Siyah) Lokal, idare ve 16 Adet Sinif siyah deri
(Yazlik-Kishk) Santral Binalari ve 1. Simif hakiki
koseleden
Cizme Sosyal Site, Mutfak 6 Adet
Pantolon (Yazlik- Lokal, Idare ve 8 Adet %70 Yiin, %30
Kislik) Santral Binalari Polyester 1. Kalite
Kumastan
Gomlek (Yazlik- Lokal, Idare ve 8 Adet CE Standartlarina
Kislik) Santral Binalari uygun olacak
%65 polyester, %35
pamuk
Is Ayakkabisi Sosyal Site 40 Adet Anti-statik 6zellikli,
(Yazlik-Kislik) 151 izolasyon
ozellikli ve burun
kisminda ayagi
rahatsiz etmeyecek,
darbeye dayanikl
kompozit bombe
olacaktir.
TSEN ISO 20345
standartlarina uygun
§ olacaktir.
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Is Elbisesi ( Yazlik- Sosyal Site 40 Adet Iki parcal1 ve
Kislik) reflektorlii olacak,
reflektor gogiiste bir
adet ve dirsek altinda
ikiser adet yer
alacaktir.

6.3.1. Yiiklenici kisisel koruyucu donammlarini isbasi yaptigi gilinden itibaren personelin
kullanmasini saglayacak olup kisisel koruyucular olmadan calisma yaptirilmayacaktir.
6.4.Yuklenici, engelli ve eski hiukimli iggiler konusunda ilgili mevzuattan kaynaklanan
zorunluluklara uyacaktir.

6.5.Yliklenici personeline, idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde ve mesai saatleri i¢inde
olmak tizere isin niteligi ile ilgili egitim ve seminer verilmesi yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

6.6. Yiklenici, hicbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin ¢alistirdigi personelle ilgili emniyet
tedbirlerini almakla, personele ilgili mevzuat ¢ercevesinde kazalardan korunma egitimini
vermekle miikelleftir.

6.7.Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gére
is¢i alinmasi, is¢i haklarinin 6denmesi. is¢i ¢ikarillmasi ve sair konularda tiim sorumluluk
ylikleniciye ait olacaktir.

6.8.Y tiklenici, SGK'dan alinacak onayli donem bordrolarinin bir 6rnegini, ¢calistirdig1 personele
verecektir.

6.9. Cahstirllacak Personelin Ucret ve Yardimlar

6.9.1. Ucretler: Yiiklenici bu sartnamenin 6.11. Maddesinde yer alan tabloda belirtilen gorev
unvanlari i¢in belirtilen asgari licretin fazlalik oranlari tutarinda maas 6deyecek ve bu 6demeleri
{icret bordrosunda gdsterecektir.

6.9.2. Yemek Yardmmu: Yiiklenici Kaloriferci olarak vardiyali calistiracagi 4 personele vardiya
dénemlerinde (01 Kasim ile 30 Nisan aras1 6 aylik dénem ig¢in) 26 giin {izerinden, vardiyasiz
olarak ¢alistiracagi 1 Asci, 1 Firin Ustasi, 2 Cayci, 1 Sihhi Tesisatci, 5 Genel Temizlik Elemant
ve 4 Kaloriferci (01 Mayis ile 31 Ekim arasi1 6 aylik dénem i¢in) 22 giin lizerinden giinliik briit
240 TL nakdi yemek yardimu 6deyecek olup bunu ticret bordrosunda gosterecektir.

6.9.3. Yol Yardimi: Personelin ikametinden gorev yerlerine getirilip gétiiriilmesi EUAS
servisleri ile yapilacak olup Yiikleniciden yol yardimi i¢in iicret alinmayacaktir.

6.10. Calisilmayan gilinlerde (izinli, raporlu, vizite vb. jse gelinmeyery glinler) yol ve yemek
licreti 6denmeyecektir.



6.11.Yiklenici tarafindan ¢alistirilacak toplamda 14 personelin unvanlari, gérev yeri, 6denecek
licretler, bayram ve fazla calisma saatlerini asagidaki tabloda belirtilmistir;

Sozlesme siiresi boyunca:

Personelin Kisi Calistirllacak | Vardiyaly | Ulusal bayram | Fazla Asgari
unvani/Mesleki | Sayis1 | yer vardiyasiz | ve genel tatil | caliyma iicretin
yeterlilik giinlerinde saati %
belgesi (ulusal bayram, fazlasi
resmi ve dini
bayram giinleri
ile 1 Mayis
Emek ve
Dayanisma
glinii, 15
Temmuz
Demokrasi ve
Milli Birlik
giinli ve yilbasi
giinii) calisma
giin sayisl
Ascl 1 Yemekhane, | Vardiyasiz - 80
Lokal ve Firin
Firm Ustas1 1 Yemekhane, Vardiyasiz - 40
Lokal ve Firin
Cayci 2 Idare Binasi1 ve | Vardiyasiz - 85
Santral Cay
Ocagi
Kaloriferci 4 Kazan Dairesi | Vardiyali 13 - 40
Sihhi Tesisatc 1 Santral ve Vardiyasiz - 40
Sosyal Site
Genel Temizlik 5 Santral ve Vardiyasiz - 35
Elemani Sosyal Site
TOPLAM 14 TOPLAM 13 -

6.12. Yiiklenici ise basladigi giin asagida ver alan personelle ilgili belgeleri idareye teslim

edecektir.

a) Isim Listesini,

b) Niifus Ciizdam Orneklerini,

¢)Cumhuriyet Savciligindan Sabika Kayitlarim (uygun gorillmeyenler ise baglatilmayacaktir)

¢) Ikametgah Belgelerini,

d) Personelle yapilmus Is Akitlerini,

e) Is Saglhig1 ve Giivenligi mevzuatina uygun Saghk Raporlarim, Z
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f) Sigortah ise giris bildirgesi

g) Ogrenim belgesi

h) Hijyen Egitimi Belgesi (As¢t, Firin Ustasi, Cayci olarak c¢alisacaklar i¢in)

1) Mesleki Yeterlilik Belgeleri (Asc1, Firin Ustasi ve Kaloriferci olarak calisacaklar igin)

6.13. Yiiklenici firma, ¢alistirdig1 personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortas:
primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatiracak ve uygulamada iscilere bordrolarinda yer
alan net ticretlerinden daha az ticret 6demesi yapmayacaktir.

6.14. Yiiklenici, her ay hakedis raporu ekinde asagidaki belgeleri Idareye sunmak zorundadr.

6.14.1.Yiiklenici, bu sdzlesme kapsaminda calistirdigi tiim personelin isvereni olarak; Is
Kanunu, SGK Kanunu, SGK Prim ve Idari Para Cezasi Bor¢lariin Hakkedislerden Mahsubu,
Odenmesi ve Ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkindaki Yonetmelik, calisma hayat ile ilgili
diger kanun, tiiziik ve ydnetmeliklere gore; personelinin her tiirlii {icret, vergi, har¢, SGK ve
Issizlik Sigortasi Primi vs. tiim yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi icinde yerine
getirecek ve bunlarla ilgili Ucret Bordrosu, Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi, SGK Borcu
Yoktur Belgesi Yiiklenicinin, SGK'ya idari para cezasi, prim ve prime iliskin gecikme cezasi,
gecikme zammi ve diger ferilerden olusan borglarinin olmadigim belirten belgeyi,

6.14.2. Muhtasar Beyanname ve Vergi Tahsil Alindisin,

6.14.3. Yiiklenici, 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun geregi 45 yasin altinda ¢alistirdiklar1 tiim personelleri
Otomatik Katilim sistemi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil etmek zorundadir.
Personel {licretlerinden igveren tarafindan kesilecek caligan katki payir tutari, prime esas
kazancin %3’ olarak hesaplanarak personel maaslarimin hesaba gegtigi giinii takip eden ilk is
giinii BES sgirketine aktarilacak ve katki payi tutarlarmin BES sirketine aktarildigina dair
makbuzlarin,

6.14.4. Onceki aya ait isci ticretlerinin ddendigine dair belge/banka dekontlarini,
6.14.5. Vergi Borcu olmadigina dair belgeyi Idareye sunacaktir.

Madde 7-Kullanilacak makine ve malzemeler
7.1. Sozlesme konusu iste sozlesme siiresince kullamlacak makineler Isletme tarafindan
karsilanacaktir.

7.2. Sozlesme konusu iste s6zlesme siiresince kullanilacak sarf malzemeler Isletme tarafindan
karsilanacaktir.

Madde 8-Benzer is tanimy, is bitirme belgesi orani ve kisa vadeliLigorta k(/\lan prim orani
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8.1.Benzer is tanimi: Kamu veya 6zel sektorde personel galistirilmasina dayali her tiirlii hizmet
alim isi benzer is olarak kabul edilecektir

8.2. Istekliler, yurt icinde veya yurt diginda kamu veya Ozel sektdrde bedel iceren tek bir
sozlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak teklif
edilen bedelin %20 den az olmamak iizere is deneyimini gosteren belgeyi teklif ekinde sunmasi
gerekmektedir

8.3.Kisa vadeli sigorta kollar1 prim oram %2,25
Madde 9- Ceza ile ilgili hiikiimler:

9.1. Ihale konusu isin niteligi ve ozelligine gére isin sozlesmesine uygun olmayan haller ve
idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir. Cezalar, aykirihk halleri ve
sdzlesmenin feshine iligkin hususlar Hizmet Alimlarina Ait Tip Sézlesmenin 16, 24, 25, 26, 27,
28 ve 29 uncu maddelerinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin olarak s6z konusu maddeler
digindaki ve ihale dokiimanindaki diger diizenlemeler sadece 9.1.1 inci madde kapsaminda
degerlendirilir

9.1.1.Asagida yer verilen 6zel aykirihik halleri ve agir aykimlik halleri disinda, sézlesme
hiikiimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak ceza oram, ilk sozlesme bedelinin %0,3
‘dir. Ay fiilin tekrar1 halinde bu oran %350 artirimli uygulanir.

9.1.2.Asagidaki tabloda yer alan 6zel aykirilik hallerinde aym satirda belirtilen oranda ceza
uygulanir. Tabloda yer verilen 6zel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykirilik igin aym
satirda belirtilen sayiya ve toplam 6zel aykirilik halinin de 30 sayisina ulasmas: kosullarmin
birlikte gerceklesmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun 20°nci maddesinin (b) bendine gére
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilir.

Ozel Aykirihk Halleri

Aykirihk Hali Ik Soézlesme Aykirilik Sayisi
Bedeli Uzerinden
Kesilecek Ceza

Oram
1 | S6zkonusu S6zlesmenin yiiriitiimiinde %0,5 10
Yiiklenici tarafindan calistirilacak
personelin kisisel koruyucu

donanimim  kullanmadiginin ~ Idare
tarafindan tespit edilmesi durumunda
yapilan her bir aykirilik tespiti i¢in

2 | Yiiklenicinin imzalamis oldugu “Alt %0,5 10
Isverenlerle  Calisma  Prosediirii”
protokolii dokiimaninda belirtilmis
olan hususlardan stézlesme kapsamina
gore uymas: gereken Is Saghgi ve
Giivenligi kurallarina uymadiginin
I[dare  tarafindan  tespit edilmesi L4 [
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durumunda yapilan her bir aykirilik
tespiti icin

3 | Hakedis ekinde sunulmasi gereken %0,5 10
evraklarin  zamaninda sunulmamasi
durumunda gecikilen her giin icin

4 | Yiiklenicinin, Idarenin resmi yazi ve %0,5 10
talimatlarina belirtilen siirelerde cevap
vermemesi durumunda

9.1.3. Asagidaki tabloda yer alan agir aykirihk hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi
halinde, 4735 sayili Kanunun 20’nci maddesinin (b) bendine gére protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sézlesme feshedilir.

Agir Aykirihik Halleri

I | Yiklenicinin ¢aligtirdigr personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortas:
primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi ve uygulamada iscilere
bordrolarinda yer alan net ticretlerinden daha az ticret 6dendiginin ti¢ hak edis donemi
list liste devam ettiginin tespit edilmesi halinde

9.1.3.1 Sozlesmenin feshine yol agan agir aykirilik hali nedeniyle ayrica ilk sézlesme bedelinin
%2’si oraninda ceza uygulanacaktir. Agir aykirilik hallerine iliskin bu madde disinda ceza orani
belirlenmis olmasi halinde s6z konusu diizenleme dikkate alinmayacak ve ilk sOzlesme
bedelinin %2’si orani diginda ceza uygulanmayacaktir.”

9.1.4. Sozlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam tutari higbir durumda ilk sOzlesme
bedelinin %30 unu gecemez. Toplam ceza tutarinin ilk sézlesme bedelinin %30 unu gectiginin
anlagilmasi durumunda bu orana kadar ceza uygulamr ve 4735 sayih Kanunun
20°nci maddesinin (b) bendine gore protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilir.

9.1.5. Ozel aykirilik halleri ve agir aykirilik halleri olarak 9.1.2’nci ve 9.1.3"{incii maddelerinde
yer verilen aykirihiklar kapsaminda somut fiillere yer verilmemesi halinde, séz konusu
maddelerde yer alan cezalar ve/veya fesih yaptirimlari uygulanamaz. Ayrica, ayn1 aykiriligin
9.1.2°nci ve 9.1.3%1lincli maddelerde birlikte sayildigi hallerde, sozlesme uygulamasinda
9.1.37lincli madde dikkate alinir.

9.2. Yukanda belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

9.3.Yiiklenici sdzlesmeye uygun olarak isi siiresinde bitirmedigi takdirde 4735 sayili Kanunun
20’nci maddesi geregince en az on giin siireli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim glinii
icin ilk s@zlesme bedeli iizerinden 9.1.1 inci maddede belirtilen ceza oraninda (kismi kabul
ongoriilmigse siiresinde tamamlanmayan kismun ilk szlesme bedeli tizerinden) gecikme cezast
uygulanir. Yapilacak ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn: durumun devam etmesi
halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat

gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel yzmere gr\ tasfiye edilir.
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Gecikmenin yol agtig1 aykiriligin igin niteligi geregi giderilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde,
4735 sayih Kanunun 20°nci maddesinin (b) bendine gére protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme idarece feshedilebilecektir.

9.3.1. Isin tamaminin ya da varsa kismi kabule konu kisminin siiresinde bitirilmemesi haline
iliskin olarak 9.1.2°nci veya 9.1.3’tincii maddelerde yapilan diizenlemeler uygulanmaz.

9.4.Sozlesmenin uygulanmas: sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesab: genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 10-Fiyat Fark

10.1. Buiste 31.08.2013 tarihinde 28751 say1li Resmi Gazetede yayimlanan ve 07.03.2023 tarih
32125 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikleriyle 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’na
Gore Ihale Edilen Hizmet Ahmlarinda Uygulanacak Fiyat Farkma Iliskin Esaslarin
6.maddesine gore fiyat farki hesaplanacaktir. Fiyat farki hesabinda asagidaki tabloda yer alan
oranlar kullanilacaktir.

Katsayi Endeks

al (Haftalik ¢alisma saatinin tamamy idarede 1
kullanilan isgiliklerin agirhk orani)

a2 (Haftalik ¢alisma saatinin tamami idarede 0
kullanilmayan is¢iliklerin agirlik orani)

bl (Akaryakitin agirlik orani) 0

b2 (Diger kat1 veya sivi yakitlarin agirlik oran 0

1)

b3 (Malzeme veya diger hizmetlerin agirlik or 0
ani)

¢ (Makine ve ekipmanin amortismanina iliski 0
n agirlik orani)

Madde 11-Gizlilik
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11.1. EUAS kurumsal agmi kullanan ve/veya kurumsal bilgi kaynaklarimiza erisen
Istekli/Yiiklenici, temin ettikleri kurumsal bilgileri higbir sekilde fiiglincii taraflarla
paylasmayacaklardir. Aksi halde olusabilecek zafiyetlere karsi tiim sorumluluk istekli/yiiklenici
aittir. Istekli/Yiiklenici, Sirketimizin bilgi gfivenligi kapsaminda tanimlanan politika ve
prosediirlere uymakla yukimliidir. Bu kapsamda idare ile yiiklenici arasinda gizlilik
s6zlesmesi imzalanacaktir.

Madde 12-Is Saghg ve Giivenligi

12.1 Thale konusu is kapsaminda Elektrik Uretim AS’ye ait ¢alisma alanlari (Merkez-Tagra)
igerisinde faaliyet gdsterecek olan Yiikleniciler, Ulusal ve Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi
mevzuatlar1 ile Sirketimizin Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda tanimlanan politika ve
prosediirlere uymakla yiikiimliidir. Bu kapsamda, Idare ile Yiiklenici arasinda
www.cuas.gov.tr adresinde yer alan "11.03.PR.08 ISG Yoniinden Alt Isverenlerle Calisma
Prosediirii" imzalanacaktir. "11.03.PR.08 ISG Yoniinden Alt Isverenlerle Calisma Prosediirii"
idare adina merkezde talep sahibi Daire Baskanhii, [sletmeler de ise ilgili Isletme Miidiirliigi
tarafindan imzalanacaktir.

Madde 13-Diger Hususlar

13.1. Yiklenici igin yUriitimi sirasinda kendisine ayrilan yerlerde ve islerde is kazasi ve/veya
meslek hastaliklarina mahal vermemek adina Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinda yer alan tiim
onlemleri ve bu sartnamede belirtilen tiim &nlemleri hi¢bir uyariya veya yazismaya meydan
vermeden almak, ¢alisanlarina bu kapsamda gerekli egitimleri vermek zorundadir.

13.2. Is yerinde isin yiiriitiimii sirasinda gerek ihmal gerekse de dikkatsizlikten meydana
gelecek kazadan dogacak her tiirlti hukuki sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

Madde 14- Isbu Teknik Sartname 14 ana maddeden ve 13 sayfadan ibaret olup 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri S6zlesme Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmak surefyle onaylanmistir.
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