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1. AMAC ve KAPSAM

Bu prosediiriin amac; imzalanan sdzlesme geregi, Elektrik Uretim A.S.’ye ait ¢alisma alanlari (Merkez-
Tagra Teskilat1) igerisinde faaliyet gosterecek olan alt igverenlerin yerine getirmesi gereken Is Saghg ve
Giivenligi kurallarini belirlemektir.

Yiikleniciler/Alt Isverenler bu prosediirde belirtilen is ve islemleri, s6zlesme kapsaminda yer alan islerle
ilgili bulunan kisimlarindan yiikiimliidiir.

Bu prosediiriin kapsami; Sézlesme geregi Elektrik Uretim A.S is yerlerine ait bslim ve eklentilerinde
yiiklenicinin/alt i isverenin ¢aligmasin gerektiren Mal Alimi ve Hizmet Alim islerini kapsar. Yapim isleri
(Anahtar Teslimi Ingaat, Biiyiik Bakim-Onarim, Tamirat- -Tadilat) bu prosediiriin kapsami1 digindadir.

2. SORUMLULUK ‘
Bu prosediirin hazirlanmasindan yaymlanmasindan ve revizyonundan Is Saghg Giivenligi ve Cevre
Daire Bagkanlig1, uygulamasindan alt igveren, takibinden ise idare sorumludur.

3.“ TERIMLER, TANIMLAR VE KISALTMALAR
EUAS
Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

ASIL ISVEREN

Is yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimer igleri veya asil isin bir béliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isleri diger isverene veren, asil igte
kendisi de is¢i galistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglart (Alt
Isverenlik Yonetmeligi),

ALT ISVEREN

Bir igverenden, is yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei islerde veya asil isin bir
bdlimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is
i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldig1 iste galistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar: (Alt [sverenlik Yénetmeligi),

ASIL ISVEREN-ALT iSVEREN ILiSKiSi

Bir igverenden, is yerinde yiiriittigii mal veya hizmet {iretimine iliskin yardimer islerinde veya asil isin
bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolopk nedenlerle uzmanlik gerekt1ren iglerde is alan ve
bu is i¢in gérevlendirdigi iggilerini sadece bu is yerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile i is aldig1
isveren arasinda kurulan iligkiyi (4857 Sayih Is Kanunu),

YUKLENICi )
Bu prosediirde ‘alt isveren’ ifadesinin karsiigi olup, “Uzerine ihale yapilan ve s6zlesme imzalanan
istekliyi” (4734 sayili Kamu Thale Kanunu),

ALT ISVEREN iSG SORUMLUSU
Alt igveren, ¢alisanlarinin is saglig1 ve giivenligi yasal gerekliliklerine uygun calismasini saglamak ve bu
prosedurun gerekhhklemm yenne getirilmesi amaciyla gérevlendirdigi kisi/lerd,

IsG
Is Saghg1 ve Gu'v’e g
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ISG PROFESYONELLERI
Is Giivenligi Uzmamm, Isyeri Hekimini ve Diger Saglik Personelini,

IS GUVENLIGI UZMANI

Is saglig1 ve glivenligi alamnda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatim denetleyen miifettisler ile mithendislik
veya mimarhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlar: ile teknik eleman (Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik),

IS YERI HEKiMi

Is saghign ve giivenligi alaminda gorev yapmak {lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis is yeri hekimligi
belgesine sahip hekimi (Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik),

DIGER SAGLIK PERSONELI

Is saghpi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saghk
memuru, acil tip teknisyeni ve cevre saglig: teknisyeni diplomasma sahip olan kisiler ile Bakanlikca
verilen i yeri hemsireligi belgesine sahip kisileri (Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik),

ISG BASMUHENDISI/iSG VE CEVRE BASMUHENDISI/EGITIM VE i$ GUV. SEFi .
Elektrik Uretim A.S. is yerlerinde ISG Basmithendisi/iSG ve Cevre Basmiihendisi/Egitim ve Is
Giivenligi Sefi olarak ¢alisan kisiyi,

CALISAN
Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam edilen gercek
kisiyi (6331 Sayil1 ISG Kanunu),

IS KAZASI
Isyerinde veya isin yiirtitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiini
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1 (6331 Sayili ISG Kanunu),

ISVEREN VEKILI ‘
Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gérev alan kisiyi (6331 Sayih ISG Kanunu),

IS YERI

Mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisamn birlikte 6rgiitlendigi,
igverenin is yerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghiliz: bulunan ve aym yonetim
altinda 6rgitlenen ig yerine bagl yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da igeren
organizasyonu (6331 Sayih ISG Kanunu),

IDARE
EUAS Merkez Teskilatinda talep sahibi Daire Baskanligin, Tasra Teskilatinda ise ilgili birimi,

fiman Y&netim Sistemini ifade eder.

“ku:Belgehin Orjinali_EIéktronik Ortamdadur. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Ciktt Almayiniz.
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4. UYGULAMA
4.1. Genel Uyarilar } )
4.1.1. Alt igverenler, Elektrik Uretim A.S. sahasinda ¢alistign miiddetce Elektrik Uretim A.S. personeline,

kendi personeline, diger alt igveren personeline, ziyaret¢i ve stajyerlere yonelik her tiirlii yasal tedbiri
almakla yiikimliidiir. Alt igverenlerin ya da calisanlarmin gerekli tedbirleri almamasmdan dolay:
herhangi bir zarar séz konusu oldugunda is bu zararlarin tiimii alt isveren tarafindan karsilanacaktir.

4.1.2. Alt igverenler, ¢alisanlarim1 veya varsa alt igsverenlerini, bu Prosediiriin gerekliliklerini yerine
getirtmekle yiiktimludiir.

4.1.3. Alt igverenler, Elektrik Uretim A.S.’ye ait is yerlerinde ¢alistifn miiddetce calisanlarinin yasal
gerekliliklere ve igveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ¢alismasini saglamak iizere 6331
Sayilt I3 Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Madde 6) geregince Is Giivenligi Uzman, Is Yeri Hekimi ve
Diger Saglik Personeli gorevlendirmekle yiikiimlidiir. ‘

4.1.4. Is Saghigs ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik Madde 4 — (2) geregince alti aydan fazla
stiren as1l igveren- alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a. Asil igveren alt igverenin ¢aligan sayilar ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren ayri
ayrt kurul kurar. Is sagh@ ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanr.

b. Bir ig yerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigli bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alman kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c. Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil igsverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise is yerinde
kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

d. Asil igveren ve alt igverenin calisan sayilari ayri ayr ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler Is Saghigi ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yé6netmeligin 6. maddesine gore her iki isverenin ortak karar ile atamr.

4.1.5. Alt igverenler yaptig1 islerle ilgili mevzuata uygun “Risk Degerlendirme Dokiimani” hazirlamakla
yukiimliidiir. Alt igverenler tespit edilen risklerle ilgili gerekli tedbirleri alarak ¢alisanlarimi bilgilendirir.

4.1.6. Alt isverenler yapilacak ise 8zgii (yiiksek gerilim altinda ¢alisma, kapali alanda calisma, is
makinalariyla ¢caligma, yiiksekte ¢aligma, 1s1l igler veya islemler, iskele kurulumu, dogal gaz, su, basingh
hava ve elektrik tesisatlardan herhangi birisi iizerinde calisma, kaldirma ve iletme ekipmanlari ile
¢alisma vb.) iznin alinmasmi miiteakip ¢alismaya baslayacaktir.

2fBu Belgenin OtjinalifElektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Cikti Almayiniz.
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4.1.7. llgili yillara ait yillik calisma plam ve yillik degerlendirme raporu mevzuata uygun olarak
hazirlanacaktir.

4.1.8. Alt igverenler, yaptigi islerle ilgili mevzuata uygun “Acil Durum Plani” hazirlamak ve
uygulamaktan sorumludur. Onceden haber verilerek ya da haber vermeksizin yapilacak olan tiim acil
durum tatbikatlarina alt igverenler eksiksiz olarak katilmak zorundadir.

4.1.9. Alt igverenler, tehlikeli ve gok tehlikeli simifta yer alan islere uygun olarak, yapacag: isle ilgili
mesleki egitim belgesi olmayan personel ¢alistiramazlar (Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan
Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik).

4.1.10. Alt igveren, yaptigr islerde islerin is saghign ve giivenligi yasal mevzuata uygun olmamasi
durumunda Elektrik Uretim A.S. isveren/igveren vekilleri herhangi bir uyariya gerek duymaksizin ihlal
ortadan kalkincaya kadar alt igverenin ihlal ettigi faaliyetini durdurabilecegi gibi ISG Midirligi/is
Sagligi ve Giivenligi Bagmiihendisi/Is Sagligi Giivenligi ve Cevre Bagmiihendisi/Egitim ve Is Guvenligi
Sefi/ Is Giivenligi Uzmaninca bir kereye mahsus olmak iizere uyarida da bulunulabilir. Elektrik Uretim
A.$.’nin uyanda bulunmas: ya da ihlal edilen faaliyeti durdurmas: sdzlesmeden dogan diger hak ve
yetkilerini kullanmaktan vazgectigi ya da erteledigi anlamma gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata
aykirihk halinde, durdurulan siire igin her hangi bir siire uzatimu talep edilemeyecegi gibi Elektrik
Uretim A.S. tarafindan ilgili is i¢in imzalanan s6zlesmede ceza Gngorillmiis ise bu ceza kesintisi de alt
isverenden tahsil edilecek veya alt igverenin hak edisinden diisiilecektir.

4.1.11. Alt igverenler, Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ve lgili Yénetmeliklerine gore, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarimin nlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalari ve uygun olan Is Saghg
ve Glivenligi 6nlemlerini almalar1 gerekmektedir.

4.1.12. Alt igverenlerin, Elektrik Uretim A.S.’nin is saghigt ve giivenligi talimatlarina eksiksiz uymalari,
uyari ve yasak tabelalarma dikkat etmeleri ve uygulamalari gerekmektedir. Elektrik Uretim A.S. alt
igverenlerin ve ¢aliganlarinin sozlesme hiikiimlerine uymasi ile ilgili kontrol hakkim sakli tutar. Alt
igveren tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ISG gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve ISG
gerekliliklerine uyumun siirekliliginin saglanmas1 amaciyla cesitli zamanlarda Elektrik Uretim A.S.
tarafindan denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

5. GENEL HUSUSLAR
5.1. Personel

Alt igverenler, Elektrik Uretim A.S. iginde calisan tiim personelinin Sigorta giriginin yapilmasindan
sorumludur.

Calisanlar 6331 sayili Is Sagh@1 ve Giivenligi Kanunu Madde-15’ e gore;

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsammda alinmas1 gereken saglik raporlari, alt isveren is yeri hekiminden alinir.
Rapor]ara 1t1razl Saghk Bakanhgl tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar
kesindir. :

“Bu‘Bélgeniy a riinali Elektmnik Ortamdadyr. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Cikte Almayiniz.
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(4) Yine 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Madde-17° ye gore;

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag: isle
ilgili mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Izinsiz galistirtlan alt isverenler Elektrik Uretim A.S. tarafindan calisma alanina kabul edilmeyecektir.
Bu sekilde alt igveren ile calisilmas: halinde Prosediirdeki tiim yiikiimliliikler, alt isverenler icin de
gegerli olacaktir. Alt igverenlerin isbu yiikiimliiliiklere aykirt davranmalar1 halinde Elektrik Uretim A.S.
aykirih§m giderilmesini ya da dogan zararin tazminini tiim alt isverenden isteyebilir. Boyle bir talep
halinde alt igverenler, higbir itiraz ya da defi ileri stirmeksizin aykirihigin giderilmesinden ve/veya zararin
tazmininden bizzat sorumlu olurlar.

Alt igverenler, kendilerinin ve alt igverenlerinin ya da elemanlarimn iiretimini/bakiminy/islemini yaptigi
bina, makina, arag, gereglerin kullanimi hakkinda tecriibeli ve egitimli oldugunu isbu Prosediirii kabul
etmekle taahhiit etmektedir. Kendilerinin ve alt igverenlerinin ¢alisanlarmn yirtik, hasarli elbise
giymemesine dikkat edecek, ¢alisanlarin ¢alisma esnasinda bilezik, kolye, yiiziik gibi takilar iizerinde
bulundurmamasina 6zen gosterecek, uzun sagh calisanlarin sa¢ uzunluklarmm bagcikli baretin disina
¢ikmayacak sekilde olmasini saglayacaktir. Baret, is elbisesi, ayakkabi, eldiven ve yapilan is geregi
kullanmasi gereken ttim diger kisisel koruyucular olmadan calisma yapilmasi yasaktir.

Alt i§Verenlér, ¢ocuk is¢i ve saghk durumu yapilan ise elverisli olmayan personel ve sigortasiz isci
¢ahigtirmayacaktir. Yurtdist iilkelerden ¢aligmak igin gelen yabanci uyruklu iscilerin yetkili makamlardan
caligma vizesi almasi ve Elektrik Uretim A.S.’ye sunmasi zorunludur.

5.2. Calisma Alam

Alt igverenler, sadece Elektrik Uretim A.S. ile kararlagtirilan ¢alisma alanlarinda bulunabilir. Alt isveren
calisanlari, ig baslangicindan 6nce direkt bu ¢alisma alanina gidecek ve is bitiminden sonra da yine aym
yoldan isletmeyi terk edecektir. Diger alanlara, ancak is ile ilgili olmas: halinde ve éncesinden Elektrik
Uretim A.S. *den izin aliarak gidilebilir,

Ise baslamadan once her bir alt isveren, kendisi ile sorumlu olan Elektrik Uretim A.S. calisam ile
yapilacak is konusunda detayl: gériisecek ve bilgi alacaktir.

[se baslamadan dnce, calisma alamnda tehlike (6rnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi vs.) olup
olmadig veya ¢alisirken tehlike olusup olusmayacag: kontrol edilecektir.

Alt igverenler caligmalart sirasinda tehlikeli bir durum olusacagini 6nceden Elektrik Uretim A.S.
sorumlularina bildirecek ve gerekli dnlemleri goriiserek alinan kararlar1 uygulayacaktir.

Yapilan is esnasinda, Elektrik Uretim A.S. sahasindaki isaretlenmis acil ¢ikis yollar1 devamh bos
tutulacaktir,

Alt igveren, ¢alisanlarina yaptigi ise 6zgii ve mevzuata uygun kisisel koruyucu donammlarm (gozliik,
baret, eldiven, is giivenligi ayakkabisi, maske, kulak tikaci, kulaklik vb.) temin edecek ve bunlarin
kullanim1 6z'ellikle,nt“a‘l"('ipbve kontrol edilecektir.

“B; )?elgenin Otjinali Elektronik Ortamdadur. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Ciktt Almayiniz,




Dokiiman No 11.03.PR.O8
PROSEDUR Revizyon No 0
Revizyon Tarihi |10.10.2022
iISG Yéniinden Alt Isverenlerle Calisma Yaymm Tarihi |10.10.2022
Prosediiri
Sayfa No 6/18

53. Is Saghg1 Ve Giivenligi Mevzuat .
Elektrik Uretim A.$.’ye ait galigma alanlarinda 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

Yonetmelikleri ve Tebligler gecerlidir. Her bir alt isveren, calisanlarmin “Calisanlarm Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda egitim almalarim saglamak
ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de Elektrik Uretim A.S.” ye sunmak zorundadir. Sdzlesme siiresi
igerisinde yenileme egitimi alt igveren tarafindan verilecek olup bu egitimleri mesai saatleri igerisinde
verecektir,

Alt igveren, “Tehlike Siniflar1 Tebligi”ne gore tehlike sinifina uygun is glivenligi uzmanu, is yeri hekimi
ve diger saglik personeli bulundurmak zorundadir._Alt isveren, Isyeri Hekimi, Is Glivenligi Uzmanm,
Diger Saglik Personeli gorevlendirmelerinde degisiklik sézkonusu oldugunda bu degisikligi Elektrik
Uretim A.S.’ye bildirmek ve ISG-Katip sézlesmelerini yenileyip iletmekle yiikiimliidiir.

Ayrica Elektrik Uretim A.S.’ye ait is saghigi ve giivenligi yazilim programlari ve iSO 45001 Is Saglhig: ve
Glivenligi Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Alt isverenler Elektrik Uretim A.S. tarafindan istenilen
durumlarda bu yazilim programim ve sistemini kullanacaklardir.

5.4. Yasaklar
Alt igveren, sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Elektrik Uretim A.S. sahasinda alkol ve uyusturucu madde kullanimi yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri
altinda olduklari tespit edilen kisiler Elektrik Uretim A.S. ¢alisma alanindan derhal uzaklastirilr.

Elektrik Uretim A.S. sahasinda bulunan kapali alanlarda ve sigara igme yasag: isaretlerle belirtilmis
alanlarda sigara i¢ilmesi kesinlikle yasaktir.

Alt igsveren ¢aliganlari yetkisi haricindeki alanlara girmesi yasaktir.

5.5. Trafik

Elektrik Uretim A.S. sahasinda T.C. Kara Yollan Trafik Kanunlari ve yonetmelikleri gecerlidir. Bu
kurallara muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir.

5.6. Calisma Alanlar
Elektrik Uretim A.S. sahasinda yapilacak islerde alt isverenin kuracag: santiye kuliibeleri, santiye ¢itleri,
ingaat malzeme depolari veya insaat makinalarinin kullanimi izne tabidir.

Santiye kuliibeleri iginde kullamlacak isitma sistemleri i¢in yangmn sondiirme tiipleri alt igverenler
tarafindan hazir bulundurulmalidir.

Tiim birimler ve tiniteler Is Saghg1 ve Giivenligi ile Yangin Giivenligi a¢isindan uygun olmalidirlar.

5.7. Elektrik eretim A.S.’nin Sabit Kiymetleri

Elektrik Uretim A.S.‘”yg ait alet, ekipman, makina, {inite veya malzemelerin kullanimindan olusabilecek
zararlardan alt igveren sorumludur ve alt igverenler bu arac, gere¢ ve malzemeleri yalmzca Elektrik
Uretim A.S. y ilisinin izni ve bilgisi dahilinde kullanabilecektir.

, "‘Bu’Bel‘genin Orjinq!,i Elektronik Ortamdadyr. Ortak Elektronik Ortamda Daima Glincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Ciktt Almaynrz,
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5.8. Alt isverenlere Ait Aracg, Gereg, Alet ve Ekipmanlar:

Alt igveren; alet, makina, cihaz vb. ekipmanlarini is saghgi ve giivenligi mevzuatlar ile Elektrik Uretim
A.S. nin ig glivenligi kurallarina uygun olarak kullanmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina
alinmasi gerekmektedir. Kaybolan esyalardan Elektrik Uretim A.S. sorumlu tutulamaz. Basingli gaz
tiipleri gibi 6zellik arz eden diger is aletleri ancak bunlar i¢in 6ngoriilen yerlerde depolanabilir.

5.9. Kald.l'rma ve letme Ekipmanlar
Elektrik Uretim A.S.’ye ait kaldirma ve iletme ekipmanlari izinsiz kullanilamaz. Bu araglarin

kullamlabilmesi ancak yapilacak is i¢in zorunlu olmasi ve bunun igin yeterli bilgi, beceri, egitim ve
kullanma ehliyetinin oldugunun ispat edilmesi ve Elektrik Uretim A.S.’nden yazili izin alinmasina
baghdir. Yazili izin ve kullanma ehliyeti kullanicinin yaninda bulundurulmali ve istenildigi takdirde de
gosterilmelidir.

Alt igverene ait kaldirma ve iletme ekipmanlarinin kurulmasindan sonra uygunluk belgesi ile periyodik
kontrol belgelerinin kopyalar: Elektrik Uretim A.S.’ye teslim edilip uygun bulunmasi halinde araglar
kullanilabilir.

Araglar ilgili mevzuata ve kullamm kilavuzuna uygun olarak kullanilacaktir.

5.10. Isil isler Veya islemler
Isil ig veya islemler (kaynak, kesme, lehim, taslama, 1sitma vb.) yapilacak ise konuyla ilgili Elektrik

Uretim A.S.’den yazili izin alinmas: ayrica isveren tarafindan verilecek olan QDMS’te bulunan ilgili
talimata uygun hareket edilmesi ve gerekli formlarin doldurulmas: gerekmektedir.

Yangin giivenligi agisindan yangin séndiirme ekipmanlarinin devamli olarak ¢alisma alaninda ve kolay
ulagilabilecek yerlerde bulundurulmasi gerekmektedir. Is ya da hizmetin tamamlanmasi sonrasinda
Elektrik Uretim A.S. biinyesinde kullanilan yangin séndiirme ekipmanlan varsa geri gotiiriilmelidir.
Kullanilan yangin tiiplerinin derhal Elektrik Uretim A.S.’ye bildirilmesi gerekmektedir. Bu kurallara
dikkat edilmemesi halinde olusabilecek zararlardan alt isveren sorumludur.

5.11. Iskele ve Merdivenler
Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan

calisma mevzuata gore yiiksekte ¢alisma olarak kabul edilir. Yiiksekte yapilacak ¢aligmalardan dnce izin
alinmasi, ¢aligma esnasinda ilgili mevzuata ve igveren tarafindan verilecek olan QDMS’te bulunan
“Yiiksekte Giivenli Calisma ISG Talimati”na uygun olarak ¢alisiimasi gerekmektedir.

Elektrik Uretim A.S.’nin yapilacak is i¢in gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigim kontrol etme hak ve
yetkisi saklidir. Elektrik Uretim A.S. yapacagi kontroller sonucu gerekli izni verecektir.

Bu islerde kullamlacak olan iskele veya merdivenler Is Saghigi ve Giivenligi Mevzuati'na uygun
olmalidir. Bu islerde galisacak personel gerekli egitimleri almis olmahdir.

Iskelelerin {izerinde durulacak platformun, yan ve &n-arka (g6gtis hizasinda) korumalart mevcut
olmalidir. Yiiksekfe qahsﬂgtcak islerde bagcikli baret ve emniyet kemerleri mutlaka kullaniimahdir.

-
e
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Hareketli merdivenlerin veya iskelelerin iizerinde insan varken bunlari hareket ettirmek kesinlikle
yasaktir. Iskele veya merdiven {izerinde calisirken asagiya herhangi bir sey diisiip calisanlara zarar
vermemes: igin gerekli onlemler alinmalidir. Sokiilmiis olan iskeleler derhal ¢aligma alanlarindan
uzaklagtirilmalidir.

5.12. Tehlikeli Kimyasallarin Kullanimi
Tehlikeli kimyasallar; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢dziicii maddeler, incelticiler, kire¢ sokiiciiler, vb.

yalnizca Elektrik Uretim A.S.’nin verdigi yazili miisaadeyle kullanilabilir.

Asagidaki 6zelliklere sahip tehlikeli kimyasallar kesinlikle kullanilamaz;

Patlayicy, zehirli, kanserojen
Tehlikeli kimyasallarin mevzuat geregi etiketlerinin olmasi gerekmektedir. Etiket iizerinde en az su

bilgiler bulunmalidir; tirtin ismi, tehlike isareti, maruz kalinabilecek tehlikeler (r(risk)) ve giivenlik
Onerileri (s(safety)).

Kesinlikle hig¢ bir tehlikeli kimyasal, suya, topraga veya kanalizasyona dékiilmez. Kaza sonucu dokiilen
tehlikeli kimyasallar igin derhal gerekli &nlemler alinur.

Yapilacak is nedeniyle tehlikeli kimyasallarin kullamlmas: gerekiyorsa kisinin solunum yollarina veya
cildine zarar vermemesi agisindan tehlikeli kimyasallarin reaksiyon durumlarn gozetilerek birbirleri ile
karigtirnlmamalidir.

Isi yapacak kisinin veya yapilan isten etkilenecek kisilerin sagligi agisindan gerekli miktarlarda tehlikeli
kimyasal kullanilmali ve asir1 miktarlarda kullanmaktan sakmilmalidir.

Kullanilan tehlikeli kimyasallarin ‘Malzeme Giivenlik Bilgi Formu’ olmali ve bulundugu tiim alanlarda
bu form bulundurulmalidir. Malzeme Giivenlik Bilgi Formu olmayan tehlikeli kimyasallar
kullamlmamalidir.

Tehlikeli kimyasallarin bulundugu kapta mutlaka iiriiniin 6zelligini belirten etiket bulunmalidir.

Kisith alanlarda tehlikeli kimyasallar kullanilacaksa ortamin havalandirilmas: i¢in bir yOntem
belirlenmelidir. Gerekli ise solunum yollarini korumak i¢in tehlikeli kimyasallarin 6zelligine uygun gaz
maskesi takilmalidir.

Alt igveren ve galiganlar:, kullamlan tehlikeli kimyasala 6zel ve mevzuata uygun eldiven, is Onligd,
maske, gozliik vb. kisisel koruyucu donanim kullanmalidir.

5.13. Atklar
Alt Yiklenici yaptig1 tiim faaliyetler sirasinda ve/veya sonucunda ortaya ¢ikan; tehlikeli, tehlikesiz ve

sifir atik kapsamindaki atiklara mevzuata uygun agagidaki islemleri yapmak zorundadr.
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e

Atiklann, ¢evreye zarar vermeyecek sekilde dokiilmesinin, sagilmasinin ve sizmasinin Snlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almalidir.

Atik Yonetimi Yonetmeliginde belirtilen, Tehlikeli ve Tehlikesiz atiklari atik koduna goére belirlenen
sizdumazligr saglanan Gegici Atik Depolama Sahasinda bulunan konteyner ve varillerin igine
koymalidir.

[ngaat/hafriyat atiklarinin olusmas: durumunda ‘Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikiti Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi® kapsaminda olusan atiklar ilgili Belediyenin belirleyecegi alana lisansli atik tagima
araclari ile gondermekle sorumludur.

5.14. Toprak Alti Calismalar: .
Toprak altinda yapilacak herhangi bir calismadan 6nce (hafriyat, kazma, kanal agma vb.) Elektrik Uretim

A.S.’nin sorumlularndan toprak altindan gegen elektrik kablolari, su tesisati, hava tesisati, dogal gaz
tesisatt vb. yerler hakkinda bilgi edinilmeli ve onlarin verdigi talimatlara uygun olarak hareket
edilmelidir.

Insaat alanlari, ¢ukurlar, kanallar vb. diger calisanlarin kazaya ugramayacag sekilde disaridan izole
edilmeli ve uyari levhalariyla donatilmahdir. Karanhkta goriinecek sekilde aydmlatilmas: yapiimalidir.

[¢inde tehlikeli gaz veya oksijen azlig1 olabilecek kuyu vs. gibi yerler Elektrik Uretim A.S.’nin ilgili
birimine bildirilmelidir.

S.15. Elektrikli Aletler ve Makinalar
Elektrik islerinde ilgili mevzuata uygun giivenlik Onlemleri alindiktan sonra yetkin personelce
caligilmaya baglanilir.

Yapilacak c¢aligmalarda Alt igsveren, kullanacagi el aletlerini ve makinalart besleyen elektrik hattini
uygun akim degerlerine gore seg¢ilmis devre kesiciler ve uygun kesitli yalitkan kisimlari saglam iletken
kablolar ile ¢alistiracaktir.

Kablo baglantilar1 agikta olmayacaktir.

Araglarin ve yayalarin gecis yolunda olan enerji hatlari boru, kanal vb. kullanilarak darbeye ve temasa
kars1 koruma altina alinacaktir.

Elektrik tesisatlarindan herhangi birisi {izerinde ¢alisma ancak Elektrik Uretim A.S. personeli esliinde
yapilabilir. Alt igveren tarafindan yalniz yapilacak her tiirlii miidahale yasaktir.

5.16. Kazalarm ve Hasarlarin Bildirilmesi
Asagidaki durumlann gerceklesmesi halinde ivedilikle Elektrik Uretim A.S. sorumlularima bilgi

verilmelidir:

- Tehlikeli durumlar1 ve Ramak kala olaylari,

- s kazalarmi,

- Yan‘gm,olaylarlm,

- Herhangi bir kacak durumunu, (basingh hava, su, dogal gaz, vs.)
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- Acil durumlari,
- Miidahale edilmesi gereken bagka ariza veya hasarlari.

Is Kazasi oldugunda ilgili Kanun ve Y&netmeliklerinin gerekliliklerine uygun olarak alt igveren
tarafindan bildirim yapilir. '

6. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI
6.1. Is Saghg1 Ve Giivenligi Kurallari

6.1.1. Altigveren; Elektrik Uretim A.S. nin is yerlerinde uyguladig: tiim is saghgi ve giivenligi ile ilgili
prosediirler, talimatlar gibi dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini ve uygulayacagin pesinen kabul
eder. Is yerinde ¢alisanlarin saghgim ve is giivenligini saglamak i¢in mevzuatta belirtilen sartlar yerine
getirmek ve ise uygun araclari noksansiz bulundurmak, gerekli olan1 yapmakla ytikiimltdiir.

6.1.2. Alt igveren; calisanlarina ise baslamadan once “Caliganlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki egitimleri aldiracaktir. Caliganlar, yapacaklart islerin risklerini
bilmeden ve acil durumlar karsisinda yapilacaklari konusunda egitilmeden igbas: yaptirilamaz. Alt
igveren, calisanlarina yapmakta olduklar islerinde uymalari gerekli saglik ve giivenlik tedb1rler1m
ogretmekve is degistirecek ¢alisanlarina gerekli tiim bilgileri vermek zorundadir.

6.1.3. Alt isveren; calisanlarina “Kisisel Koruyucu ve Donanimlarmin Isyerinde KullamlmasiHakkinda
Yonetmelik” kapsaminda kisisel koruyucu donamimlarmni (is ayakkabisi, is elbisesi, eldiven, gozlik,
emniyet kemeri, baret, maske, kulak koruyucu vb.) temin edecek ve kullanimlarim takip edecektir. Alt
isveren; kullamlan kisisel koruyucu donanimlarin ve ekipmanlarm, diger koruma tedbirlerinin (malzeme
ve araglar) yapilan ige uygun, yeterli miktarda ve 6zellikte olmasini saglayacaktir.

6.1.4. Altigveren; yiiksekte ¢aligma gerektiren yerlerde mevzuat gereklerini yerine getirecektir.

6.1.5. Alt igveren; caliganlariin sahada denetlenmesi, is giivenliginin saglanmasi bakimindan, is
giivenligi sorumlusu bulunduracaktir.

6.1.6. Alt isveren calisanlarinin gosterilen ve calisilan saha disinda bagka bir yerde gezmesi ve
bulunmast yasaktir.

6.1.7. Alt igveren; ¢alisanlarinin is giivenliginden, saghgindan ve is yerindeki hal ve hareketlerinden
sorumludur.

6.1.8. Alt igverenler; Is kazas1 meydana gelmesi durumunda 3 (ii¢) is giinii igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna, derhal kolluk kuvvetlerine ve Elektrik Uretim A.S. sorumlularina haber verecektir. Alt
isverenler, is sahasinda karsilasilan tiim giicliiklerde, mutlaka Elektrik Uretim A.S.’nin ilgili kisim
amirlerine bilgi verecektir.

6.1.9. Alt igveren, yaptigi islerle ilgili alinacak olan is giivenligi tedbirlerini yerine getirmekle
yukiimliidiir.

6.1.10. Alt igveren ¢alisanlarinin, 8gle paydosu veya diger bos zamanlarinda, tehlikeli olabilecek
yerlerde bulunmasi, oturmasi, uyumast ve yemek yemesi kesinlikle yasaktir.

6.1.11. Alt igveren calisanlar Elektrik Uretim A.S. sorumlularinca yapilacak ikazlara uyacaklardir. Is
glivenligi kurallarina uymamay1 aligkanlik haline getiren calisanlar Elektrik Uretim A.S. sahasina
ahnmaz"Alt 'igverénler bu konuda hig bir istekte bulunamaz.

6.1.12. Alt 1§V61‘Cl‘l/)§€nd1$1ne ait her tiirlii malzeme atiklarii toplamali ve sahay1 diizenli birakmalidar.
6.1. 13 Alt 1sp;e/ c;ahstlrdlgl her kisi i¢in bir 6zlikk dosya diizenleyecektir. Alt igverenler bu dosyada,
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calisanin kimlik bilgilerinin yaninda, 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve
bunlari istendigi zaman Elektrik Uretim A.S.’e gdstermek zorundadir. Ayrica 6zliik dosyast belgeleri
denetlenmek tizere is yerinde hazir bulundurulur.

6.1.14. Alt igverenler, edindikleri bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda ¢aliganin hakli ¢ikart bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

6.1.15. Alt igverenler, ¢aligma alam igindeki tehlikeli kisimlari agik¢a sinirlandiracak ve buralara
goriiniir sekilde yazilmis uyan levhalar1 koyacaktir.

6.1.16. Elektrik Uretim A.S.’nin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu,
5510 Sayilt Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili-mevzuat hiikiimlerince alt igverenlere ve ¢aligsanlarina
hukuki ve cezai sorumluluklar1 uygulama hakk: saklidir.

6.2. Alt isverenlerden Istenecek ve/veya Calisan Ozliik Dosyalarmda Bulundurmalar: Istenecek
Belgeler,
Alt igverenler calisanlarimin 6zliik dosyalarmin ash gibidir onayl orneklerini, gerek denetimlerde

gosterilmek {izere gerekse diger durumlarda Elektrik Uretim A.S. yetkililerince denetlenmek ya da
incelenmek {izere siirekli gilincellenmis bir sekilde hazir bulundurulacak ve birer niishasim da Elektrik
Uretim A.S. idaresine ibraz edecektir. Ibraz edilen bu belgeler Elektrik Uretim A.S.’ce incelenecek ve
uygun goriilmesi durumunda alt isveren ¢alismalarina baslayacaktir. Elektrik Uretim A.S. uygun gordiigii
takdirde alt igverenlerden bagkaca belgeler de talep edebilecektir. Dosya olusturulurken ekte bulunan
“11.03.FR.65 Alt Isveren ISG Dokiiman Formu” ve “11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG
Dokiiman Formu” doldurularak formlarin ekine istenilen dokiimanlar konulmalidir.

6.3. Yiiksekte Calisma
Yiiksekte yapilacak ¢aligmalar mevzuata uygun olarak yapilacaktir.

Yiikseklik korkusu (fobisi) olan ¢alisan bu iste caligtirilmaz.

Alt igveren, bina igerisinde ¢alisanlarin diisme tehlikesi olan her tiirlii bosluk ve agikligmn etrafini metal
korkuluklarla ¢evirmek zorundadir (rijit ve saglam monte edilmek kaydiyla).

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur.

Yiiksekte caliganin konumu sabitse, en yakin saglam bir yere paragiit tipi emniyet kemerini baglamahidir.
Eger calisan, boru kopriisii veya bina ¢atisi gibi yiiksek bir yerde dolasmak/gezinmek zorundaysa,
dolagma alam1 boyunca yasam hatti kurulur ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu hatta baglamak
suretiyle galigmasini yapar (Emniyet kemeri ve gergi halat1 daima, ¢alisma yapan kiginin bag seviyesinin
yukarisina takilmalidir).

6.4. Yiiksek Yerlerden Diisme veya Kayma Tehlikesine Kars: Ahnacak Onlemler
6.4.1 Diismelerin 6nlenmesi i¢in her tiirlii ¢alisma zemini temiz ve diizenli tutulacaktir.

6.4.2 Caligma zeminlerinde ge¢isi engelleyen malzeme ve malzeme atigi/artigi bulundurulmayacaktir.
Yagli maddelerin zemin tizerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.

6.4.3 .YﬁkSekte biﬂunan calisma yerlerinde ¢alisanlart diismeden korumak icin korkuluk, ¢alisma
platfoﬁnundaki malzefnelerin diismemesi i¢in etek tahtalar1 yapilacak, bunlarin saglanamadig: hallerde,
cahisanlara pargsiit tipi emniyet kemeri taktinlacak, calisanlar kemerlerinin kancalarini tercihen bel
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hizasindan yukarisinda saglam bir yere takacaklardir.

6.4.4 Emniyet kemeri ve diger onlemlerin alinamadigi ve calisanlarin diz ¢cokerek veya ¢omelerek
calismak zorunda olduklar: ¢at1 kenarlarina ara korkuluklar yapilacaktir.

6.4.5 Diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde calisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her
tiirlii dig boya isleri yapanlara, girgir vinci ¢alistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde ¢alisanlara parasiit tipi emniyet kemeri (uygun ankraj noktalari olusturularak) taktirilacaktir.
6.4.6 Catilarda ve egik ylizeylerde yapilan caligmalarda kullamilan yapi iskelelerine en az 1 m.
yiiksekliginde korkuluk yapilacaktir. Bu korkuluklar aym zamanda, dengesini yitiren bir is¢inin
diismesine engel olacak saglamlikta olacaktir.

6.4.7 Cam, sag ve ¢imento hargh levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayaniklilig1 azalmig
catilarda, ¢ati merdiveni Kkullanilacak ve buralarda tam giivenlik Onlemleri alinmadikca
caligtirilmayacaktir.

6.4.8 Emniyet kemerleri ve miistemilati, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlari her
calismaya baglamadan once iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde
kullamlmayacak ve yenileri ile degistirilecektir.

6.4.9 Emniyet kemerleri, halatlari, kancalarn ve diger aksesuarlar1 mevzuatta belirtilen periyotlarda
yetkili kisiler tarafindan kontrol edilecektir.

6.4.10 40-50 km/saat’ in lizerindeki riizgdr hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmas halinde, yiiksekte
yapilan her tiirlii montaj, bakim ve onarim ¢aligmalari durdurulacaktir.

6.4.11 Yiiksek kodlarda bulunan ¢alisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan
kestirme yollardan gegmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
caligmak yasaktir.

6.4.12 Yiiksek kotlarda bulunan c¢alisma yerlerine emniyetli bir sekilde gikis ve inisi saglayacak yollar
veya merdivenler olacaktir. Yiiksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktir.

6.5 Uygun Iskele Karakteristikleri
6.5.1 Iskeleler ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak kurulacaktir.

6.5.2 Iskele tastyict sistemi igin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor
tertibati, fren sistemleri, calisma platformu ve diger giivenlik te¢hizatlar1 her giin ise baslamadan 6nce
kontrol edilir.

6.5.3 Iskelelerin hareketlerini saglayan makine, teghizat ve vinglerin, kullanilmaya baslanmadan 6nce,
montajim1  gergeklestiren yetkili teknik elemanlarca kullamma elverigli olduklarina dair belgeler
hazirlanarak, bu belgeler is yerinde bulundurulur.

6.5.4 Iskelelerin, ¢alisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanur.

6.5.5 Iskelelerin tagiyabilecegi azami yiik miktar1 belirtilerek, bu miktardan fazla yikleme yapilmaz.
Asma iskelelerde merdiven kullanilmaz.

6.5.6 Iskeleler, calisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir.
Ayrica iskelelerde diismeyi Onleyici teghizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halatlh kaldirma
tertibatlarmda gahg.ma konumunda gii¢ kaynaginin kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye giren
ayr bir- tutma freni bulunur. Iskelelerde diismeyi onleyici techizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi

gibi’ glivenlik tedbs Ielflnm calisma esnasinda sistemi durdurma amagh kullamlmamas: igin gerekli
tedbirler allnM
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6.5.7 Gii¢ tahrikli halath asma iskele sistemlerinde, agiri yiik algilama sistemleri, otomatik hiz
algilayic1 sistemler, en diisiik ve en yiiksek ¢alisma seviyelerinde devreye girecek halat sonu simr
anahtarlar, yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa carpismayr Onleyici diizenekler, iskele
platformunun yatay diizlemde kalmasini saglayan egim algilayicilar gibi giivenlik sistemleri bulunur.
6.5.8 Iskele sistemlerinde ¢alisan sayisi kadar dikey yasam hatt1 olusturulur. Caliganlara baglanti
aparatlan ve halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri verilerek kullanimi saglanir. Dikey
yasam hatlarinin {ist uclari uygun bir ankraj noktasma saglam ve giivenli bir sekilde sabitlenir.

6.5.9 Iskelelerin, inis ve ¢ikis yollarinda herhangi bir engel bulunmamas: igin gerekli tedbirler alinir.
6.5.10 Iskele platformunu tasiyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarimin en
olumsuz yiikleme kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri kargilayacak nitelikte olmasi saglanur.

6.6. Iskelede Calisacaklar Icin Kisisel Koruyucular:
Calismaya baslamadan risk degerlendirmesine dayali bir iskele risk analizi yapilip iskele ¢alismalarina

dzgii kisisel koruyucular saptanmalidir. Bu analiz yapilirken su hususlar goz 6ntine alinmalidir:
. Risklerin 6nem derecesi

. Baska hangi 6nlemler gerektigi

° Delme batma olasiliklar

. Devrilme ve yuvarlanma

. Kimyasal etmenlerin varlig1

. Is1, soguk veya riizgdra maruziyet

. Zararh tozlar

. Zararh gazlar

. Dar alan ¢aligsmasinin olup olmayacag
. Diisme olasilif1

. Yiiksek gerilim hatlarina yakinlik

6.7 Kalp ve Iskeleler Tle Tlgili Genel Hususlar
6.7.1 Kullanilmas1 diisiiniilen endiistriyel kalip ve iskele elemanlarmma ait kullamm kilavuzlar ve

elemanlarmi tagima kapasitelerini gosterir belgelerin olmasi, istenildigi an Elektrik Uretim A.S.
sorumlularina bu belgelerin verilmesi zorunludur.

6.7.2 Santiyede kullanilan tiim endiistriyel kaliplarda, kalip firmasi tarafindan hazir tretilmis is
giivenligi korkuluklarinin, platformlarinin olmasi ve kullanilmasi zorunludur.

6.7.3 Kalip ve takviye elemanlari, biitin yiikleri sehim yapmadan ve kirilmadan tasiyabilecek
saglamlikta ve ebatta olacaktir.

6.7.4 Playwood yiizeyli kaliplarda, kalip panelleri iyi kaliteli malzemeden iretilecek, ¢atlak, egri ve
gevsek ylizeyli olmayacaktir.

6.7.5 Bina cevresinde ve saft bosluklarinda kullanilacak tirmanma konsollar1 ve saft kirigleri mutlaka
celik olarak imal edilmis olmalidir. Tirmanma sistemlerini betona ankrajlamak igin kullanilan sistemde
kalic1 ankrajlar kullanilmasi is ve is¢i giivenligi agisindan &nemlidir. Beton igerisinde konulan kalici
anlgra‘jziarln en ‘yakih%beton kosesine olan uzakligt 25 cm den diisiik olmamalidir.

6,7.;‘6 Yapilan i'n§a~é{t: cevresine; higbir bolgede agik kalmayacak sekilde insan ve malzeme diismesine
kars1 uy/gy&dartldrda (6mm 10x10, TSE li ipten EN 1263-1 standartlarina gore tiretilmis el 6rme,
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orjinal kasal1) Giivenlik ag1 kurulacaktir.

6.7.7 Tum kaliplar ve iskeleler TS-500, ahsap kaliplar TS-647,celik kaliplar ve iskeleler TS-648 ¢
uygun olarak hazirlanmalidir.

6.7.8 Dikmelerin ya da iskele ayaklarinin tabana oturacag: yerler yiikleri giivenle tasiyabilecek kadar
saglam olmalidir. Dikme altinda yastik olarak tugla ya da tag pargasi kullanilmayacaktir.

6.7.9 Doseme ve perde kaliplarinda kullamilacak giivenlik korkuluklari, kalip firmasi tarafindan
tiretilmis hazir sistemler olacaktir.

6.7.10 Teknik olarak miimkiin oldugunda bina giris ¢ikis bdlgelerine iscilerin diisen cisimlere kars: toplu
olarak korunmalar1 amaciyla, bina giris-¢ikis kapilarmin istlerine markiz yapilmasi zorunludur.

'_7. Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Alt isverenden istenil_en Belgeler
Isveren galistirdig: her ig¢i i¢in bir 6zliikk dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin

yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlan
saklamak ve bunlar: istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir (4857 Sayihi Is
Kanunu).

Az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde ¢alhisacaklar igin standart
muayeneye ek olarak yapilmasi gereken testler sunlardir:

* PA akciger grafisi,

* Solunum Fonksiyon Testi,

* Odyometri testi,

* Tam Kan Sayimi, Glukoz, HbAlc,

» Kimyasal madde maruziyeti olanlarda o kimyasalin kendisinin ya da metobolitinin kanda veya
idrardaki diizeyi analizi,

* Kimyasal madde maruziyeti olanlarin karaciger fonksiyon testleri, bobrek fonksiyon testleri.

Bu testler az tehlikeli sintfta 5, tehlikeli sinifta 3, ok tehlikeli smifta 1 yil sonra tekrarlanmalidir.

Cay ocagi ve yemekhanede ¢alisacak personel i¢in standart muayeneye ek olarak yapilmas: gereken
testler sunlardar:

* HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV, Anti-HIV kan testleri

* Portor testi (bogaz, burun ve gayta kiiltiirleri)

Cay oca@ ve yemekhanede ¢alisacak personelin testleri 3 yilda bir tekrarlanmalidir. Ayrica alt igveren
calisanlarinin hijyen belgesine sahip olmalar1 gerekmektedir.

7.1. Cahsanlarm Ozliik Dosyalar: I¢in Istenilen Belgeler
a- Az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli simfta yer alan igyerlerinde gahsacaklarm

yapacaklar1 ise uygun olduklarmi gosteren, is yeri hekiminden alinmig olan, gerekli tiim test ve
muayeneleri iceren “Ise Giris Muayene Formu”

b- Tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisacaklar i¢in son 5 yilda tetanos asisi
olduguna dair ast kart

e SGK iigjy_yﬁildirgesi
: ; 7 ‘
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d- Igcilerin mesleki uzmanlik belgeleri ( Ving, JCB vb. operatér belgesi, kaynake: belgesi, yiiksek
gerilimin altinda ¢alisacak personel i¢in EKAT belgesi vb.)

€-
f-

g_
h-

i-

Is saghig1 ve giivenligi talimaty
Gorev yetki ve sorumluluklar
Yapilan is ile ilgili talimatlar
Kisisel koruyucu malzeme tutanag
Fazla ¢alisma onay formu

7.2. Cahsanlarm Kisisel Koruyucu Donanimlar
Kisisel koruyucu donamimlar yapilan igin geregi olarak giincel standart ve mevzuata uygun olarak
kullanilacaktir. Asagida kisisel koruyucu donanimlar belirtilmistir;

7.2.1. Bas Koruyucular
Endiistride (madenler, ingaat sahalari ve diger endiistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler

Sagli derinin korunmasi (kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sag fileleri)
Koruyucu baslik (kumastan veya gegirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklari
ve benzeri)

a.
b.
C.

7.2.2. Kulak Koruyuculan

a)
b)
<)
d)
€)

Kulak tikaglar: ve benzeri cihazlar
Tam akustik baretler
Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar

Diistik frekansl kapali devre haberlegme alicisi olan kulak koruyuculart

I¢ haberlesme donanimli kulak koruyucular

7.2.3. Go6z ve Yiiz Koruyucular:

a)
b)
c)
d)
e)

Gozlikler
Kapal: gozliik (dalgig tipi gozliik)

X-15m1 gozIigi, lazer 1s1m gozlugl, ultra-viyole, kiziltesi, goriiniir radyasyon gozliikleri

Yiiz siperleri

3.5.Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen
maskeler veya bas bantli maskeler)

7.2.4. Solunum Sistemi Koruyuculari

a)
b)
©)
d)
e)

Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
Hava beslemeli solunum cihazlar

Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari

Dalgi¢ donanimi
Dalgig elbisesi

e,
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7.2.5.

a)

1.

il.

iii.

iv.
b)
c)
d)
e)
f)
g)

7.2.6.
a)
b)
)
d)
e)
D
g)
h)
1)
i),
k)
D
m)
n)
0)
p)

7.2.7
a)

7.2.8.

a)

b)
c)
d
e)
e

El ve Kol Koruyuculan
Ozel koruyucu eldivenler:

Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)
Kimyasallardan

Elektrikten

Sicak ve soguktan

Tek parmakli eldivenler

Parmak kiliflart

Kolluklar

Agr isler icin bilek koruyucular (bileklik)
Parmaksiz eldivenler

Koruyucu eldivenler

Ayak ve Bacak Koruyuculari
Normal ayakkabilar, botlar, ¢gizmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeleri

Baglar1 ve kancalari ¢abuk agilabilen ayakkabilar
Parmak koruyuculu ayakkabilar

‘Tabani 1s1ya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflart

Istya dayanikli ayakkabi, bot, ¢gizme ve tozluklar

Termal ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflart

Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflar

Antistatik ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflar

[zolasyonlu ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflar

Zincirli testere operatorleri igin koruyucu bot ve ¢izmeler
Tahta tabanli ayakkabilar

Takip ¢ikarilabilen ayak tist kism1 koruyuculart

Dizlikler

Tozluklar

Takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar (istya dayanikli, delinmeye dayanikl, ter gecirmez)
Takilip ¢ikarilabilen ¢iviler (buz, kar ve kaygan yiizeylere karst

Cilt Koruyucular
Koruyucu kremler / merhemler

Govde ve Karin Bolgesi Koruyucularn

Makinelerden korunmak i¢in kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler (delinme, kesilme,
ergimis metal sigramalarina karst)

Kimyasallara karg1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler
Isitmalt yelekler

_Cankurtaran yelekleri
X gmina karsi koruyucu 6nliikler
“Viicut kusaklars / kemerleri
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7.2.9. Viicut Koruyuculari
Diismelere kars1 kullanilan donanim:
a)  Diismeyi onleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

b)  Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)
¢)  Viicudu boslukta tutabilen donanim (parasiit tipi emniyet kemeri)

Koruyucu giysiler:

d)  Koruyucu is elbisesi (iki par¢ali ve tulum)

¢)  Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve benzeri)

f)  Kimyasallardan korunma saglayan giysi

g)  Kuzlétesi radyasyon ve ergimis metal sigramalarina karsi korunma saglayan giysi
h)  Isiya dayamkh giysi

i)  Termal giysi

D Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

. Toz gecirmez giysi

. Gaz gegirmez giysi

. Florasan maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlar (kol bantlari, eldiven ve benzeri)
o Koruyucu ortiiler |

3. Kullanilacak Is Makinalari icin istenilen Belgeler
Kaldirma araglari igin periyodik bakim belgeleri.

7

a

b.  Is makinelerinin envanterleri.

c Is makinelerinin geri vites ikaz sirenleri (sesli ve 151kl1) bulunuyor ve ¢alisiyor olmali.
d [s makinelerinde yangin séndiirme tiipii ve ilkyardim ¢antasi bulunmali.

7.4. Diger
a-  Kullanilacak el aletlerinin koruyucusu mutlaka bulunmali.

b-  Elektrik kablolar1 hasarsiz ve ek yapilmamis olmah.

c-  Kaldirma aparatlar1 (sapan, g¢elik, bez halat ve zincir halat), caraskal, trifor CE sertifikali
tizerlerinde etiketleri olmal.

d-  Kompresor ve jenerator gibi makinelerin yillik periyodik bakim belgeleri ve iizerlerinde kullanma
talimatlart bulunmali.

7.4.1. Bu prosediirde hiikiim bulunmayan hususlarda; ulusal ve uluslararast is saghd ve giivenligi
mevzuatlar ile bu konulardaki diger mevzuat hitktimleri uygulanir.

7.42.“11.03.TL.76 Alt Igveren Calisanlari Igin ISG Talimat” tiim alt isveren g¢aliganlarma okutup
imzalatilacak ve bu belgeler idareye teslim edilecektir.

7.4.3. Alt igveren ise baslamadan 6nce “11.03.FR.65 Alt Isveren ISG Dokiiman Formu”nda ifade edilen
dokiimanlardan s6zlesme kapsamindaki ise ait belgelerin hepsini sirali bir sekilde dosyalayarak idareye
teslim edecektir.

7.4,_.:4".’Alt 'igveren'ﬂ.“ige baglamadan 6nce “11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG Dokiiman
Formu”nda ifade edilen dokiimanlardan sozlesme kapsaminda g¢alistiracagi personele ait belgelerin

hép’sini yr §ekilde dosyalayarak idareye teslim edecektir.
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L

7.4.5.7.4.2, 743, 7.4.4. Maddeleri geregi alt igveren tarafindan idareye teslim edilen dosya idare
tarafindan kontrol edilecek olup eksik belge/bilgi tespit edilmesi durumunda alt igveren tarafindan bu
eksiklikler ise baglamadan 6nce tamamlatilacaktir.

8. FORMLAR VE KAYITLAR '

8.1. 11.03.TL.76 Alt Igveren Calisanlari I¢gin ISG Talimat:

8.2. 11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG Dokiiman Formu

8.3. 11.03.FR.65 Altisveren ISG Dokiiman Formu

9. REFERANS DOKUMANLAR

9.1. 30.06.2012 Tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri,

'9.2. 4857 Sayili Ig Kanunu,

9.3. ISO 45001 Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi,

9.4. ISG kapsamindaki Tesekkiiliimiiz taahhiitleri (politika, vizyon, misyon, prosediir, hedefler vb.

10. PERFORMANS KRITERI

10.1. Alt igveren dosyalari,

10.2. Alt igveren firmalarinin is sagligi ve giivenligi performanslari,
~ Bedrettin GELERI _ Hac1 Kiirsad YILDIRIM
Isletme Miidiir Yardimeisi (G) Isletme Midiirii

(Idari-Mali)
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