EUAS Karar Tarihi : 28/04/2022
GENEL MUDURLUGU KararNo  :2022/1
KURUM IDARI KURULU KARARI

Kurulusunuz ile ENERJI BIR-SEN arasinda Genel Miidiir Yardimcis1 Sayin Zafer
SUMENGEN Baskanliginda yapilan toplantida asagida belirtilen giindem maddeleri
goriisiilmiis ve Insan Kaynaklari Daire Bagkanligi Raportér olarak gorevlendirilmistir.

Ayrica, Kurum Idari Kurulunun 13/10/2021 tarih, 2021/2 sayil toplantisinda alinan

kararlar gézden gecirilmistir.
GUNDEM KONULARI:

Konu 1: 13/10/2021 tarih, 2021/2 sayili Kurum Idari Kurulu Kararinda yer alan; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Caligma Genel Mudirliigiiniin 09/02/2021 tarih,
306097 sayili goriislerine ve Ankara 8. [dare Mahkemesinin 2020/763 Esas sayili mahkeme
kararina istinaden sozlesmeli memur personelin temel (icretlerine, iicret grubu tavanmni
geememek lizere sozlesme temel {icreti ayarlamast yapilmasi,

Karar 1: Cumhurbaskanhg [dari Isler Basgkanlhifi, Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiinden alinan 31/01/2022 tarih, 64637 sayili cevabi goriis vazisinda, “....temel
iicretlerin yeniden diizenlenebilmesine imkan bulunmadigi degerlendirildiginden” skala
ayarlamasi yapilamamaktadir.

Konu 2: Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin, 2022 ve 2023 yillarii kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmede ve EUAS Misafir
evi, Egitim Tesis, Kres ve Salon Ucretlerini kapsayan 26/04/2022 tarihli 238 sayili Genelgede
bekar lojmanlarinin ne sekilde kullamlacagi belirtilmis ise de Kurumumuz Isletme
Miidiirliiklerinde memur ve sozlesmeli personele bekar lojmani bulunmayan yerlerde soz
konusu misafir evlerinden bekar lojmani olarak tahsis edilebilecek yerlerin belirlenmesi i¢in
calisma yapilmast,

Karar 2: Isletme Miidiirliklerimizden bekar lojmant olarak tahsis edilebilecek yerler var
ise bildirilmesi halinde degerlendirilebilecegine karar verilmistir.

Konu 3: Birecik-Nizip HES Isletme Midiirliigiinde calisan memur ve sozlesmeli
personele servis hizmeti saglanmast,

Karar 3: Birecik-Nizip HES isletme Midiirliigii personeline lojmandan Nizip Ilcesine
sosyal servis cikarilmasi hususunda mevzuat gergevesinde calisma yapilarak buna gore
degerlendirme yapilmasina karar verilmistir.

Konu 4: Genel Mudurliiglimiizde saghik personeli olarak gorev yapanlarin Gorevde
Yikselme Sinavina girebilmesinin saglanmasi amaciyla yonetmelik degisikligi icin ¢alisma
yapilmasi, kadro ihdas edilmesi, (ilk yardim Sefligi, Saglik Isleri Sefligi gibi)

Karar 4: Genel Mudurliigiimtizde gorev yapan saglik personelinin tabi oldugu 399 sayili
KHK ile Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde mevzuat degisikligi
gerektigi ve saglik personelinin bagvuru yapabilecegi (I1k yardim Sefligi, Saglik Tsleri Sefligi
gibi) unvanlarin bulunmamasi nedeniyle ilgililerin unvan degisikligi sinavina girmek suretiyle
taleplerin karsilanabilece@ine karar verilmistir.
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Konu 5: Personelin tayin ve atama islemlerinde; ikincil mevzuat diizenlemesi yapilarak,
belirli sire calisan personelin talebinin oldugu igyerlerine tayin olabilmesi icin galigma
yapilmasi,(Puanlama v.b. sistem)

Karar 5: Tayin ve atama iglemlerinde mevzuat agisindan degisiklik gerektirdiginden
Genel Miidiirliigiimiizce personelin tayin talepleri saglik, es ve ihtiyag durumu goz Oniine
alinarak degerlendirme yapilmaktadur.

Konu 6: Kurumumuz lojmanlarinda ikamet eden engelli personele; lojmanlarda belitli
sayida engelli personel igin (tahsis) paylasim yapilmasi, lojmanlarda oturmasinin saglanmast,

Karar 6: Genel Miidiirliigimiiz Konut Yonergesinin hukuki dayanagini olusturan 2946
Sayili Kamu Konutlart Kanunu ve bu kanuna dayanilarak 16.07.1984 tarihinde ¢ikarilan
84/8345 Sayili Kamu Konutlart Yénetmeligi gergevesinde engelli personele lojman tahsisinde
art1 puan verilerek gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Konu 7: Toplu sozlesme hiikmii olan Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
personele ilave iicret maddesi araziye ¢ikan teknik personele édenmesi,

Karar 7: Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Ydénelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin, 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesmesinin *Kamu
Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar’® kisminda teknik personele ilave
ficretin 6denmesi acik calisma mahallerinde gorevlendirilen personele toplu sdzlesme ve
mevzuat cercevesinde hali hazirda uygulama yapilmaktadir.
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