
    15. maddesi gereği İSGB veya OSGB'deki işyeri hekiminden alınacak Sağlık Raporu aslı, 

SIRA NO ADI SOYADI DOĞUM YERİ ATANDIĞI İŞYERİ

1 ÖMER FARUK AYAZ Karakoçan
Karakaya HES 

İşletme Müdürlüğü

3) Diploma Aslı veya Noter Tasdikli Sureti,

2828 SAYILI SOSYAL HİZMETLER KANUNU KAPSAMINDA  MÜLGA DEVLET PERSONEL 

BAŞKANLIĞINCA KURA İLE ATAMASI YAPILARAK YERLEŞTİRİLENLER

 HAKKINDA DUYURU (2020)

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanununa istinaden Çocuk Esirgeme Kurumunda yetişenlerden mülga Devlet Personel 

Başkanlığınca kura usulü ile atandığı bildirilen aşağıdaki listede yazılı personelin güvenlik soruşturma işlemi olumlu 

neticelenmesi durumunda ismi hizasında belirtilen Şirketimiz taşra işyeri emrine 4857 sayılı İş Kanununa tabi açıktan 

daimi işçi olarak atanması uygun görülmüştür.

Atanan adayın güvenlik soruşturma işlemleri olumlu neticelenmesi halinde Şirketimizce işe başlama tebligatı 

adreslerine posta yoluyla gönderilecektir. Atanan adayın bir an evvel işe başlatılabilmesi için www.euas.gov.tr 

adresindeki Arşiv Araştırma ve Güvenlik Soruşturma Formunu bilgisayar ortamında eksiksiz olarak doldurarak çıktısını 

en kısa sürede atandığı işyerine teslim etmesi gerekmektedir. 

Atanan Adayın Güvenlik Soruşturma ve Arşiv Araştırması sonuçlarının olumlu neticelenmesi halinde;  

1) Engelli ise engelli olduğuna dair Sağlık Kurulu Raporu Aslı,

2) Enerji Üretim sektörünün Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler sınıfında bulunması nedeniyle İSG Kanununun

4) 5 Adet vesikalık fotoğraf (Son 6 ay içinde çekilmiş),

ile birlikte, atandığı işyerine göreve başlamak üzere şahsen müraacat etmesi gerekmektedir.

NOT: Atanan adayın bir an evvel işe başlatılabilmesi için Ekli Arşiv Araştırma ve Güvenlik Soruşturma Formunu 

bilgisayar ortamında doldurarak  çıktısını ilan tarihinden itibaren en kısa sürede Atandığı İşyerine teslim etmesi 

gerekmektedir. 

2828 SAYILI KANUNA GÖRE ATANAN ADAYIN


