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1. AMAC ve KAPSAM

Bu prosedtiriin amaci; imzalanan s6zlesme geregi, Elektrik Uretim A.S.’ye ait ¢alisma alanlar1 (Merkez-
Tagra Tegkilat1) igerisinde faaliyet gosterecek olan alt igverenlerin yerine getirmesi gereken Is Saglig: ve
Gtivenligi kurallarini belirlemektir.

Yiikleniciler/Alt Igverenler bu prosediirde belirtilen is ve islemleri, sézlesme kapsamnda yer alan iglerle
ilgili bulunan kistmlarindan yiikiimliidiir.

Bu prosediiriin kapsami; Sozlesme geregi Elektrik Uretim A.S is yerlerine ait boliim ve eklentilerinde
yliklenicinin/alt igverenin galigmasini gerektiren Mal Alimi ve Hizmet Alimu islerini kapsar. Yapim isleri
(Anahtar Teslimi Ingaat, Biiyiik Bakim-Onarim, Tamirat-Tadjilat) bu prosediiriin kapsami disindadr.

2. SORUMLULUK _
Bu prosediiriin hazirlanmasindan yaymlanmasmdan ve revizyonundan Is Saghigi Givenligi ve Cevre
Daire Baskanlig1, uygulamasindan alt igveren, takibinden ise idare sorumludur.

3. TERIMLER, TANIMLAR VE KISALTMALAR
EUAS
Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

ASIL iISVEREN

Is yerinde yiriittiigi mal veya hizmet tretimine iligkin yardimer igleri veya asil igin bir boliimiinde
igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger igverene veren, asil iste
kendisi de is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar1 (Alt
Isverenlik Yo6netmeligi),

ALT ISVEREN

Bir igverenden, i yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimer islerde veya asil isin bir
bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is
i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldig1 iste galistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglart (Alt Isverenlik Yénetmeligi),

ASIL ISVEREN-ALT iSVEREN ILiSKiSi

Bir igverenden, is yerinde yiirlittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime: islerinde veya asil igin
bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan ve
bu is i¢in gérevlendirdigi isgilerini sadece bu is yerinde aldif1 iste calistiran diger igveren ile is aldig
isveren arasinda kurulan iligkiyi (4857 Sayil Is Kanunu),

YUKLENICI )
Bu prosediirde ‘alt isveren’ ifadesinin kargiligs olup, “Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan
istekliyi” (4734 sayili Kamu Thale Kanunu),

ALT ISVEREN iSG SORUMLUSU
oG salisanlarinin is saghig: ve giivenligi yasal gerekliliklerine uygun galismasini saglamak ve bu

N
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iSG PROFESYONELLERI
Is Guivenligi Uzmanini, Isyeri Hekimini ve Diger Saglik Personelini,

IS GUVENLIGI UZMANI

Is saghgi ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemam (Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik),

i$ YERI HEKiMi

Is saghigr ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmig is yeri hekimligi
belgesine sahip hekimi (Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik),

DiGER SAGLIK PERSONELI

Is saglip1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek tizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saghk
memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasma sahip olan kisiler ile Bakanlikca
verilen ig yeri hemsireligi belgesine sahip kisileri (Is Yeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik),

ISG BASMUHENDISI/ISG VE CEVRE BASMUHENDISI/EGITIM VE IS GUV. SEFI
Elektrik Uretim A.S. is yerlerinde ISG Bagmiithendisi/iSG ve Cevre Bagmiihendisi/Egitim ve Is
Giivenligi Sefi olarak caligan kisiyi,

CALISAN
Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam edilen gergek |
kisiyi (6331 Sayih ISG Kanunu), |

IS KAZASI
Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiini
ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olay1 (6331 Sayih ISG Kanunu),

ISVEREN VEKILI
Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gérev alan kisiyi (6331 Sayili ISG Kanunu),

IS YERI

Mal veya hizmet tiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisamn birlikte Orgiitlendigi,
igverenin ig yerinde urett1g1 mal veya hizmet ile nitelik yonunden bagliligi bulunan ve aym yoénetim
altinda Srgiitlenen is yerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren
organizasyonu (6331 Sayili ISG Kanunu),

Bﬂ’B’eIgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikca Cikts Almaymz,
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4. UYGULAMA
4.1. Genel Uyanlar ) )
4.1.1. Alt isverenler, Elektrik Uretim A.S. sahasinda ¢aligtigi miiddetge Elektrik Uretim A.S. personeline,

kendi personeline, diger alt igveren personeline, ziyaret¢i ve stajyerlere yonelik her tiirlii yasal tedbiri
almakla yiiktimltidir. Alt igverenlerin ya da calisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolay1
herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda is bu zararlarin tiimii alt isveren tarafindan karsilanacaktir.

4.1.2. Alt igverenler, ¢alisanlarim1 veya varsa alt isverenlerini, bu Prosediiriin gerekliliklerini yerine
getirtmekle yiikiimliidiir.

4.1.3. Alt igverenler, Elektrik Uretim A.S.’ye ait is yerlerinde ¢ahistigi miiddetce ¢ahisanlarinin yasal
gerekliliklere ve igveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ¢aligmasim saglamak tizere 6331
Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Madde 6) geregince Is Giivenligi Uzman, Is Yeri Hekimi ve
Diger Saglik Personeli gérevlendirmekle yiikiimltidiir,

4.1.4. Is Saglign ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik Madde 4 — (2) geregince alti aydan fazla
stiren asil igveren- alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a. Asil igveren alt igverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayr1 elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt igveren ayr1
ayri kurul kurar. Is sagh@ ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alman kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanur.

b. Bir is yerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Kurul olusturma yiikiimliligii bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c. Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise is yerinde
kurul alt igverence olusturulur. Asil isveren alt igverenin olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu
saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

d. Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayr ellinin altinda ve toplam calisan sayist elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olugumunda tiyeler Is Saghg ve Giivenligi
Kurullar:1 Hakkinda Y6netmeligin 6. maddesine gore her iki isverenin ortak karari ile atanir.

4.1.5. Alt igverenler yaptigi islerle ilgili mevzuata uygun “Risk Degerlendirme Dokiimani” hazirlamakla
yukiimliidiir. Alt igverenler tespit edilen risklerle ilgili gerekli tedbirleri alarak galiganlarim bilgilendirir.

Whlisma, yiiksekte calisma, 1s1l isler veya islemler, iskele kurulumu, dogal gaz, su, basingh
' \tesisatlardan herhangi birisi iizerinde calisma, kaldirma ve iletme ekipmanlari ile
Adjalinmasim miiteakip ¢alismaya baglayacaktir.

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadr. Ortak Elektronik Ortamda Daima Gincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikea Cikti Almayiniz.
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4.1.7. Dlgili yillara ait yilhk calisma plami ve yillik degerlendirme raporu mevzuata uygun olarak
hazirlanacaktir.

4.1.8. Alt igverenler, yaptig1 islerle ilgili mevzuata uygun “Acil Durum Plani” hazirlamak ve
uygulamaktan sorumludur. Onceden haber verilerek ya da haber vermeksizin yapilacak olan tiim acil
durum tatbikatlarina alt igverenler eksiksiz olarak katilmak zorundadir.

4.1.9. Alt igverenler, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islere uygun olarak, yapacag isle ilgili
mesleki egitim belgesi olmayan personel ¢aligtiramazlar (Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smnifta Yer Alan
Islerde Caligtirilacaklarm Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik).

4.1.10. Alt igveren, yaptig1 islerde islerin is sagh@i ve giivenligi yasal mevzuata uygun olmamasi
durumunda Elektrik Uretim A.S. isveren/isveren vekilleri herhangi bir uyariya gerek duymaksizin ihlal
ortadan kalkincaya kadar alt igverenin ihlal ettigi faaliyetini durdurabilecegi gibi ISG Miidiirliigii/Is
Saghig1 ve Giivenligi Basmithendisi/Is Saghig1 Giivenligi ve Cevre Bagmiihendisi/Egitim ve Ig Guvenligi
Sefi/ Is Giivenligi Uzmaninca bir kereye mahsus olmak iizere uyarida da bulunulabilir. Elektrik Uretim
A.$.nin uyarida bulunmasi ya da ihlal edilen faaliyeti durdurmas: sézlesmeden dogan diger hak ve
yetkilerini kullanmaktan vazgegtigi ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata
aykirihk halinde, durdurulan siire igin her hangi bir siire uzatim: talep edilemeyecegi gibi Elektrik
Uretim A.S. tarafindan ilgili is i¢in imzalanan sdzlesmede ceza 6ngoriilmiis ise bu ceza kesintisi de alt
isverenden tahsil edilecek veya alt igverenin hak edisinden diistilecektir.

4.1.11. Alt igverenler, Is Saghipi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerine gore, 13 kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalari ve uygun olan Is Saglig
ve Giivenligi 6nlemlerini almalar1 gerekmektedir.

4.1.12. Alt igverenlerin, Elektrik Uretim A.S.’nin is saglig: ve giivenligi talimatlarina eksiksiz uymalari,
uyar1 ve yasak tabelalarina dikkat etmeleri ve uygulamalar1 gerekmektedir. Elektrik Uretim A.S. alt
igverenlerin ve galisanlarnin sézlesme hiikiimlerine uymas: ile ilgili kontrol hakkini sakli tutar. Alt
isveren tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ISG gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve ISG
gerekliliklerine uyumun stirekliliginin saglanmasi amaciyla gesitli zamanlarda Elektrik Uretim A.S.
tarafindan denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

5. GENEL HUSUSLAR
5.1. Personel

Alt igverenler, Elektrik Uretim A.S. icinde ¢alisan tiim personelinin Sigorta girisinin yapilmasindan
sorumludur.

Calisanlar 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Madde-15’ e gore;
(2) Tehhkeh ve ok tehlikeli sinifta yer alan ig yerlerinde galigacaklar, yapacaklan ise uygun olduklarim

Ry poru olmadan ige baglatilamaz.
/’

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Cikti Almayiniz,
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(4) Yine 6331 sayih I Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Madde-17’ ye gore;

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag: isle
ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

Izinsiz galigtirilan alt igverenler Elektrik Uretim A.S. tarafindan ¢alisma alanma kabul edilmeyecektir.
Bu sekilde alt igveren ile ¢alisilmasi halinde Prosediirdeki tiim yiikiimliliikler, alt isverenler i¢in de
gegerli olacaktir. Alt igverenlerin isbu yiikiimliiliiklere aykir1 davranmalar halinde Elektrik Uretim A.S.
aykirtigin giderilmesini ya da dogan zararin tazminini tiim alt igverenden isteyebilir. Boyle bir talep
halinde alt igverenler, higbir itiraz ya da defi ileri stirmeksizin aykirihigin giderilmesinden ve/veya zararin
tazmininden bizzat sorumlu olurlar.

Alt igverenler, kendilerinin ve alt isverenlerinin ya da elemanlarinin iiretimini/bakimini/islemini yaptig
bina, makina, arag, gereglerin kullanimi hakkinda tecriibeli ve egitimli oldugunu isbu Prosediirii kabul
etmekle taahhiit etmektedir. Kendilerinin ve alt igverenlerinin ¢ahisanlarmin yirtik, hasarli elbise
giymemesine dikkat edecek, calisanlarin ¢aligma esnasinda bilezik, kolye, yiiziik gibi takilari tizerinde
bulundurmamasina 6zen gosterecek, uzun sagli calisanlarin sa¢ uzunluklarinin bageikli baretin digina
¢ikmayacak sekilde olmasini saglayacaktir. Baret, is elbisesi, ayakkabi, eldiven ve yapilan is geregi
kullanmas: gereken tiim diger kisisel koruyucular olmadan ¢alisma yapilmasi yasaktir.

Alt igverenler, gocuk is¢i ve saglik durumu yapilan ise elverigli olmayan personel ve sigortasiz isci
caligtirmayacaktir. Yurtdis {ilkelerden ¢aligmak i¢in gelen yabanci uyruklu isgilerin yetkili makamlardan
caligma vizesi almasi ve Elektrik Uretim A.S.’ye sunmasi zorunludur.

5.2. Cahisma Alam

Alt igverenler, sadece Elektrik Uretim A.S. ile kararlastirilan calisma alanlarinda bulunabilir. Alt isveren
¢aliganlari, is baslangicindan 6nce direkt bu ¢alisma alanina gidecek ve is bitiminden sonra da yine aym
yoldan igletmeyi terk edecektir. Diger alanlara, ancak is ile ilgili olmas: halinde ve dncesinden Elektrik
Uretim A.S. “den izin alinarak gidilebilir.

Ise baglamadan once her bir alt isveren, kendisi ile sorumlu olan Elektrik Uretim A.S. calisami ile
yapilacak is konusunda detayli goriisecek ve bilgi alacaktir.

Ise baglamadan once, ¢alisma alaninda tehlike (6rnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi vs.) olup
olmadig1 veya ¢alisirken tehlike olusup olusmayacag: kontrol edilecektir.

Alt igverenler ¢aligmalari sirasinda tehlikeli bir durum olusacagim onceden Elektrik Uretim A.S.
sorumlularina bildirecek ve gerekli 6nlemleri goriiserek alinan kararlar uygulayacaktir.

Yapilan is esnasinda, Elektrik Uretim A.S. sahasindaki isaretlenmis acil ¢ikis yollar1 devamli bos
tutulacaktir.

Alt i igveren, gahsanlarma yapt1g1 ise dzgli ve mevzuata uygun kisisel koruyucu donammlarlm (gozlik,

Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Cikti Almayiniz,
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5.3. Is Sagh@ Ve Giivenligi Mevzuat _
Elektrik Uretim A.S.’ye ait calisma alanlarinda 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

Yonetmelikleri ve Tebligler gecerlidir. Her bir alt igveren, ¢alisanlarinin “Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik” kapsaminda egitim almalarim saglamak
ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de Elektrik Uretim A.S.” ye sunmak zorundadir. Sézlesme siiresi
igerisinde yenileme egitimi alt igveren tarafindan verilecek olup bu egitimleri mesai saatleri icerisinde
verecektir.

Alt igveren, “Tehlike Simiflar1 Tebligi”ne gore tehlike siifina uygun is glivenligi uzman, is yeri hekimi
ve diger saghk personeli bulundurmak zorundadir._Alt igveren, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzman,
Diger Saglik Personeli gorevlendirmelerinde degisiklik sézkonusu oldugunda bu degisikligi Elektrik
Uretim A.S.’ye bildirmek ve ISG-Katip s6zlesmelerini yenileyip iletmekle yiikiimliidiir.

Ayrica Elektrik Uretim A.S.’ye ait is saglig ve giivenligi yazilim programlar ve ISO 45001 Is Saghg ve
Glivenligi Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Alt isverenler Elektrik Uretim A.S. tarafindan istenilen
durumlarda bu yazilim programim ve sistemini kullanacaklardir.

5.4. Yasaklar
Alt igveren, sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Elektrik Uretim A.S. sahasinda alkol ve uyusturucu madde kullanimi yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri
altinda olduklar tespit edilen kisiler Elektrik Uretim A.S. galisma alanindan derhal uzaklastirilir.

Elektrik Uretim A.S. sahasinda bulunan kapali alanlarda ve sigara igme yasag: isaretlerle belirtilmis
alanlarda sigara icilmesi kesinlikle yasaktir.

Alt igveren ¢alisanlar yetkisi haricindeki alanlara girmesi yasaktir.

5.5. Trafik

Elektrik Uretim A.S. sahasinda T.C. Kara Yollar1 Trafik Kanunlar ve yonetmelikleri gegerlidir. Bu
kurallara muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir.

5.6. Calisma Alanlan
Elektrik Uretim A.S. sahasinda yapilacak islerde alt isverenin kuracagi santiye kuliibeleri, santiye ¢itleri,
ingaat malzeme depolari veya ingaat makinalarinin kullanimi izne tabidir.

Santiye kultibeleri i¢inde kullanilacak 1sitma sistemleri i¢in yangin sondiirme tiipleri alt isverenler
tarafindan hazir bulundurulmalidir.

Tiim birimler ve iiniteler Is Saghg ve Giivenligi ile Yangin Guivenligi agisindan uygun olmalidirlar.

KK retim A.S.’nin Sabit Kiymetleri
M\A.S. ye ait alet, ekipman, makina, iinite veya malzemelerin kullammindan olusabilecek

E pveren sorumludur ve alt isverenler bu arag, gere¢ ve malzemeleri yalmzca Elektrik

A¥piKilisinin izni ve bilgisi dahilinde kullanabilecektir.
“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadyr. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikea Ciktt Almayz.
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5.8. Alt isverenlere Ait Arag, Gereg, Alet ve Ekipmanlari

Alt igveren; alet, makina, cihaz vb. ekipmanlarini i saghg ve giivenligi mevzuatlan ile Elektrik Uretim
A8 nin is giivenligi kurallarina uygun olarak kullanmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina
alinmas: gerekmektedir. Kaybolan egyalardan Elektrik Uretim A.S. sorumlu tutulamaz. Basingh gaz
tiipleri gibi 6zellik arz eden diger is aletleri ancak bunlar i¢in 6ngoriilen yerlerde depolanabilir.

5.9. Kaldirma ve iletme Ekipmanlar:
Elektrik Uretim A.S.’ye ait kaldirma ve iletme ekipmanlari izinsiz kullanilamaz. Bu araclarin

kullanmilabilmesi ancak yapilacak is i¢in zorunlu olmasi ve bunun igin yeterli bilgi, beceri, egitim ve
kullanma ehliyetinin oldugunun ispat edilmesi ve Elektrik Uretim A.S.’nden yazili izin alinmasina
baghdir. Yazili izin ve kullanma ehliyeti kullanicinin yaminda bulundurulmali ve istenildigi takdirde de
gosterilmelidir.

Alt igverene ait kaldirma ve iletme ekipmanlarimin kurulmasindan sonra uygunluk belgesi ile periyodik
kontrol belgelerinin kopyalari Elektrik Uretim A.S.’ye teslim edilip uygun bulunmast halinde araglar
kullanilabilir.

Araglar ilgili mevzuata ve kullamm kilavuzuna uygun olarak kullanilacaktir.

5.10. Isil isler Veya islemler
Isil is veya islemler (kaynak, kesme, lehim, taglama, 1sitma vb.) yapilacak ise konuyla ilgili Elektrik

Uretim A.S.’den yazili izin alinmas ayrica isveren tarafindan verilecek olan QDMS’te bulunan ilgili
talimata uygun hareket edilmesi ve gerekli formlarin doldurulmas: gerekmektedir.

Yangn giivenlifi a¢isindan yangin sondiirme ekipmanlarimin devaml olarak ¢aligma alaninda ve kolay
ulasilabilecek yerlerde bulundurulmasi gerekmektedir. Is ya da hizmetin tamamlanmasi sonrasinda
Elektrik Uretim A.S. biinyesinde kullamlan yangin sondiirme ekipmanlar1 varsa geri gotiiriilmelidir.
Kullanilan yangin tiiplerinin derhal Elektrik Uretim A.S.’ye bildirilmesi gerekmektedir. Bu kurallara
dikkat edilmemesi halinde olusabilecek zararlardan alt igveren sorumludur.

5.11. Iskele ve Merdivenler
Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan

¢aligma mevzuata gore yliksekte calisma olarak kabul edilir. Yiiksekte yapilacak calismalardan dnce izin
alinmasi, ¢aligma esnasinda ilgili mevzuata ve igveren tarafindan verilecek olan QDMS’te bulunan
“Yiiksekte Giivenli Caligma ISG Talimati”na uygun olarak calistlmas: gerekmektedir.

Elektrik Uretim A.S.’nin yapilacak is i¢in gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini kontrol etme hak ve
yetkisi saklidir. Elektrik Uretim A.S. yapacagi kontroller sonucu gerekli izni verecektir.

gmlacak olan iskele veya merdivenler I Saghig:r ve Giivenligi Mevzuati'na uygun
glerde calisacak personel gerekli egitimleri almug olmalidir.

hde durulacak platformun, yan ve On-arka (goglis hizasinda) korumalart mevecut
¢ calisilacak islerde bagcikli baret ve emniyet kemerleri mutlaka kullanilmahidir.
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Hareketli merdivenlerin veya iskelelerin iizerinde insan varken bunlari hareket ettirmek kesinlikle
yasaktir. Iskele veya merdiven iizerinde ¢alisirken agafiya herhangi bir sey diisiip calisanlara zarar
vermemesi i¢in gerekli onlemler alinmalidir. Sokiilmiig olan iskeleler derhal calisma alanlarindan
uzaklastirilmalidar.

5.12. Tehlikeli Kimyasallarin Kullanim
Tehlikeli kimyasallar; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢6ziicii maddeler, incelticiler, kire¢ sokiiciiler, vb.

yalnizca Elektrik Uretim A.S.’nin verdigi yazili miisaadeyle kullanilabilir.

Asagidaki ozelliklere sahip tehlikeli kimyasallar kesinlikle kullanmlamaz;

Patlayici, zehirli, kanserojen
Tehlikeli kimyasallarin mevzuat geregi etiketlerinin olmast gerekmektedir. Etiket iizerinde en az su

bilgiler bulunmalidir; iiriin ismi, tehlike isareti, maruz kalinabilecek tehlikeler (r(risk)) ve giivenlik
Onerileri (s(safety)).

Kesinlikle hi¢ bir tehlikeli kimyasal, suya, topraga veya kanalizasyona dokiilmez. Kaza sonucu dokiilen
tehlikeli kimyasallar i¢in derhal gerekli 6nlemler alinir.

Yapilacak is nedeniyle tehlikeli kimyasallarin kullanilmas: gerekiyorsa kisinin solunum yollarima veya
cildine zarar vermemesi acisindan tehlikeli kimyasallarm reaksiyon durumlari gozetilerek birbirleri ile
karistirnlmamalidir.

Isi yapacak kisinin veya yapilan isten etkilenecek kisilerin saglig1 agisindan gerekli miktarlarda tehlikeli
kimyasal kullanilmali ve asir1 miktarlarda kullanmaktan sakinilmaldir.

Kullamlan tehlikeli kimyasallarin ‘Malzeme Giivenlik Bilgi Formu’ olmali ve bulundugu tiim alanlarda
bu form bulundurulmahdir. Malzeme Giivenlik Bilgi Formu olmayan tehlikeli kimyasallar
kullanilmamahdar.

Tehlikeli kimyasallarin bulundugu kapta mutlaka tiriiniin oOzelligini belirten etiket bulunmalidir.

Kisith alanlarda tehlikeli kimyasallar kullamlacaksa ortammn havalandirilmas icin bir yodntem
belirlenmelidir. Gerekli ise solunum yollarim korumak i¢in tehlikeli kimyasallarin 6zelligine uygun gaz
maskesi takilmalidir.

Alt igveren ve caliganlari, kullanilan tehlikeli kimyasala 6zel ve mevzuata uygun eldiven, 1§ Onlugi,
maske, gozliik vb. kisisel koruyucu donanim kullanmalidir.

: _. aptig1 tiim faaliyetler sirasinda ve/veya sonucunda ortaya ¢ikan; tehlikeli, tehlikesiz ve
K dp§FNIndaki atiklara mevzuata uygun agagrdaki islemleri yapmak zorundadir.
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Atiklarin, ¢evreye zarar vermeyecek sekilde dokiilmesinin, sacilmasinin ve sizmasinmin Snlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almalidir.

Atik Yonetimi Yonetmeliginde belirtilen, Tehlikeli ve Tehlikesiz atiklar1 atik koduna gore belirlenen
sizdirmazlif1 saglanan Gegici Atk Depolama Sahasinda bulunan konteyner ve varillerin igine
koymalidir.

Ingaat/hafriyat atiklarimin olusmast durumunda ‘Hafriyat Toprag:, Insaat ve Yikinti Atiklarmnin Kontrolii
Yonetmeligi’ kapsaminda olugan atiklari ilgili Belediyenin belirleyecegi alana lisanshi atik tasima
araglari ile gondermekle sorumludur.

5.14. Toprak Alt1 Calismalan
Toprak altinda yapilacak herhangi bir ¢alismadan 6nce (hafriyat, kazma, kanal agma vb.) Elektrik Uretim

A.$.’nin sorumlularindan toprak altindan gegen elektrik kablolari, su tesisati, hava tesisati, dogal gaz
tesisati vb. yerler hakkinda bilgi edinilmeli ve onlarin verdigi talimatlara uygun olarak hareket
edilmelidir.

Ingaat alanlari, gukurlar, kanallar vb. diger calisanlarin kazaya ugramayacagi sekilde disaridan izole
edilmeli ve uyari levhalariyla donatilmalidir. Karanlikta goriinecek sekilde aydmlatilmasi yapilmalidir.

I¢inde tehlikeli gaz veya oksijen azligi olabilecek kuyu vs. gibi yerler Elektrik Uretim A.S.’nin ilgili
birimine bildirilmelidir.

5.15. Elektrikli Aletler ve Makinalar
Elektrik iglerinde ilgili mevzuata uygun giivenlik Onlemleri alindiktan sonra yetkin personelce
caligilmaya baslanilir.

Yapilacak caligmalarda Alt isveren, kullanacaf el aletlerini ve makinalart besleyen elektrik hattim
uygun akim degerlerine gore segilmis devre kesiciler ve uygun kesitli yalitkan kisimlar: saglam iletken
kablolar ile ¢alistiracaktir.

Kablo baglantilar1 agikta olmayacaktir.

Araglarin ve yayalarin gecis yolunda olan enerji hatlari boru, kanal vb. kullamlarak darbeye ve temasa
karst koruma altina alinacaktir,

Elektrik tesisatlarmdan herhangi birisi {izerinde ¢alisma ancak Elektrik Uretim A.S. personeli esliginde
yaptlabilir. Alt igveren tarafindan yalnz yapilacak her tiirlii miidahale yasaktir.

5.16. Kazalarmn ve Hasarlarin Bildirilmesi
Asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde ivedilikle Elektrik Uretim A.S. sorumlularina bilgi
verilmelidir:

Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikca Cikti Almayimz.
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- Acil durumlari,
- Miidahale edilmesi gereken bagka ariza veya hasarlari.

Is Kazasi oldugunda ilgili Kanun ve Yonetmeliklerinin gerekliliklerine uygun olarak alt isveren
tarafindan bildirim yapihr.

6. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI
6.1. is Saghg Ve Giivenligi Kurallar:

6.1.1.  Alt igveren; Elektrik Uretim A.S.’nin is yerlerinde uyguladig: tiim is sagligs ve giivenligi ile ilgili
prosediirler, talimatlar gibi dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini ve uygulayacagim pesinen kabul
eder. Is yerinde galiganlarin sagligim ve is giivenligini saglamak icin mevzuatta belirtilen sartlart yerine
getirmek ve ise uygun araglar noksansiz bulundurmak, gerekli olan: yapmakla yiikiimliidiir.
6.1.2. Alt igveren; calisanlarina igse baglamadan 6nce “Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” kapsamindaki egitimleri aldiracaktir. Calisanlar, yapacaklari islerin risklerini
bilmeden ve acil durumlar karsisinda yapilacaklari konusunda egitilmeden isbasi yaptinlamaz. Alt
igveren, ¢alhiganlarma yapmakta olduklar islerinde uymalan gerekli saghik ve giivenlik tedbirlerini
ogretmekve ig degistirecek ¢alisanlarina gerekli tiim bilgileri vermek zorundadr.
6.1.3. Alt igveren; ¢alisanlarina “Kisisel Koruyucu ve Donanimlarinin Isyerinde KullanilmasiHakkinda
Yonetmelik” kapsaminda kisisel koruyucu donamimlarint (is ayakkabisi, is elbisesi, eldiven, gozliik,
emniyet kemeri, baret, maske, kulak koruyucu vb.) temin edecek ve kullammlarini takip edecektir. Alt
igveren; kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin ve ekipmanlarin, diger koruma tedbirlerinin (malzeme
ve araglar) yapilan ise uygun, yeterli miktarda ve 6zellikte olmasin saglayacaktir.
6.1.4. Altigveren; yliksekte ¢alisma gerektiren yerlerde mevzuat gereklerini yerine getirecektir.
6.1.5. Alt igveren; ¢alisanlarinin sahada denetlenmesi, is giivenliginin saglanmas1 bakimindan, is
giivenligi sorumlusu bulunduracaktir.
6.1.6. Alt igveren calisanlarmin gosterilen ve calisilan saha disinda baska bir yerde gezmesi ve
bulunmas: yasaktir.
6.1.7. Alt igveren; ¢alisanlarinm is giivenliginden, sagligindan ve is yerindeki hal ve hareketlerinden
sorumludur.
6.1.8. Alt igverenler; I kazas1 meydana gelmesi durumunda 3 (iig) is giinti igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna, derhal kolluk kuvvetlerine ve Elektrik Uretim A.S. sorumlularina haber verecektir. Alt
igverenler, is sahasinda karsilagilan tim giigliiklerde, mutlaka Elektrik Uretim A.S.’nin ilgili kistm
amirlerine bilgi verecektir.
6.1.9. Alt igveren, yaptig1 islerle ilgili alinacak olan is giivenligi tedbirlerini yerine getirmekle
yuiktimliidiir.
6.1.10. Alt igveren cahiganlarmin, 6gle paydosu veya dier bos zamanlarinda, tehlikeli olabilecek
yerlerde bulunmasi, oturmasi, uyumasi ve yemek yemesi kesinlikle yasaktir.
644 35 ygveren galisanlar Elektrik Uretim A.S. sorumlularinca yapilacak ikazlara uyacaklardir. is
\ uymamay! aliskanlik haline getiren ¢alisanlar Elektrik Uretim A.S. sahasina
renler bu konuda hig bir istekte bulunamaz.

gren, kendisine ait her tiirlii malzeme atiklarim toplamali ve sahay1 diizenli birakmahdir.
4 / ren, ¢aligtirdigs her kisi igin bir dzlik dosya diizenleyecektir. Alt isverenler bu dosyada,
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¢alisanin kimlik bilgilerinin yaninda, 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlart saklamak ve
bunlar: istendifi zaman Elektrik Uretim A.S.’e géstermek zorundadir. Ayrica ozlitkk dosyas: belgeleri
denetlenmek iizere is yerinde hazir bulundurulur.

6.1.14. Alt igverenler, edindikleri bilgileri diirtistliik kurallar: ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda ¢alisanin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

6.1.15. Alt isverenler, caliyma alam icindeki tehlikeli kisimlari agik¢a simirlandiracak ve buralara
gortniir sekilde yazilmis uyari levhalar: koyacaktir.

6.1.16. Elektrik Uretim A.S.’nin 6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerince alt isverenlere ve ¢alisanlarma
hukuki ve cezai sorumluluklari uygulama hakki saklidir.

6.2. Alt isverenlerden istenecek ve/veya Cahsan Ozliik Dosyalarinda Bulundurmalar: Istenecek
Belgeler,
Alt igverenler ¢alisanlarmin 6zliik dosyalarinin asli gibidir onayli 6rneklerini, gerek denetimlerde

gosterilmek tizere gerekse diger durumlarda Elektrik Uretim A.S. yetkililerince denetlenmek ya da
incelenmek tizere siirekli giincellenmis bir sekilde hazir bulundurulacak ve birer niishasini da Elektrik
Uretim A.S. idaresine ibraz edecektir. Ibraz edilen bu belgeler Elektrik Uretim A.S.’ce incelenecek ve
uygun goriilmesi durumunda alt igveren ¢aligmalarina baglayacaktir. Elektrik Uretim A.S. uygun gordiigii
takdirde alt igverenlerden bagkaca belgeler de talep edebilecektir. Dosya olusturulurken ekte bulunan
“11.03.FR.65 Alt Isveren ISG Dokiiman Formu” ve “11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait iSG
Dokiiman Formu” doldurularak formlarin ekine istenilen dokiimanlar konulmalidir.

6.3. Yiiksekte Calisma
Yiiksekte yapilacak ¢alismalar mevzuata uygun olarak yapilacaktir.

Yiikseklik korkusu (fobisi) olan ¢alisan bu iste ¢alistirilmaz.

Alt isveren, bina igerisinde ¢alisanlarin diigme tehlikesi olan her tiirlii bosluk ve acikligin etrafim metal
korkuluklarla ¢evirmek zorundadir (rijit ve saglam monte edilmek kaydiyla).

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur.

Yiiksekte galiganin konumu sabitse, en yakin saglam bir yere parasiit tipi emniyet kemerini baglamalidir.
Eger calisan, boru kopriisii veya bina catis1 gibi yiiksek bir yerde dolasmak/gezinmek zorundaysa,
dolagsma alam boyunca yasam hatti kurulur ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu hatta baglamak
suretiyle calismasim yapar (Emniyet kemeri ve gergi halati daima, ¢alisma yapan kisinin bas seviyesinin
yukarisina takilmalidir).

6.4. Yiiksek Yerlerden Diisme veya Kayma Tehlikesine Karst Alinacak Onlemler
6.4. 1 Dusmelerm onlenme51 191n her tiirlii galisma zemini temiz ve diizenli tutulacaktlr

. bulunan calisma yerlerinde caliganlari diismeden korumak icin korkuluk calisma
alzemelerm du§mem651 icin etek tahtalar1 yapilacak, bunlarm saglanamadigi hallerde

“Bu Beigenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikea Ciktt Almaymiz.
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hizasimdan yukarisinda saglam bir yere takacaklardir.

6.4.4 Emniyet kemeri ve diger onlemlerin alinamadigi ve c¢ahiganlarin diz ¢okerek veya ¢omelerek
caligmak zorunda olduklari ¢at1 kenarlarina ara korkuluklar yapilacaktir.

6.4.5 Diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde ¢ahsanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her
tirlii dig boya isleri yapanlara, girgir vinci caligtiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde ¢alisanlara parasiit tipi emniyet kemeri (uygun ankraj noktalar olusturularak) taktirilacaktir.
6.4.6 Catlarda ve egik ylizeylerde yapilan calismalarda kullanilan yap: iskelelerine en az 1 m.
yiiksekliginde korkuluk yapilacaktir. Bu korkuluklar ayni zamanda, dengesini yitiren bir is¢inin
diismesine engel olacak saglamlikta olacaktir.

6.4.7 Cam, sag ve ¢imento hargh levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayanikliligr azalmig
catilarda, c¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda tam giivenlik onlemleri alinmadikca
calistinlmayacaktir.

6.4.8 Emniyet kemerleri ve miistemilati, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlar1 her
caligmaya baglamadan once iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde
kullanilmayacak ve yenileri ile degistirilecektir.

6.4.9 Emniyet kemerleri, halatlari, kancalari ve diger aksesuarlari mevzuatta belirtilen periyotlarda
yetkili kisiler tarafindan kontrol edilecektir.

6.4.10 40-50 km/saat’ in tizerindeki rlizgr hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmas: halinde, yiiksekte
yapilan her tiirlii montaj, bakim ve onarim ¢alismalar: durdurulacaktir.

6.4.11 Yiksek kodlarda bulunan galisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan
kestirme yollardan gegmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
calismak yasaktir.

6.4.12 Yiksek kotlarda bulunan galisma yerlerine emniyetli bir sekilde gikis ve inisi saglayacak yollar
veya merdivenler olacaktir. Yiiksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktir.

6.5 Uygun Iskele Karakteristikleri
6.5.1 Iskeleler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurulacaktir.

6.5.2 Iskele tasiyic1 sistemi igin kullamlacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor
tertibati, fren sistemleri, calisma platformu ve diger giivenlik techizatlar1 her giin ise baslamadan 6nce
kontrol edilir.
6.5.3 Iskelelerin hareketlerini saglayan makine, techizat ve vinglerin, kullanilmaya baslanmadan &nce,
montajint  gergeklestiren yetkili teknik elemanlarca kullamima elverisli olduklarina dair belgeler
hazirlanarak, bu belgeler is yerinde bulundurulur.
6.5.4 Iskelelerin, ¢aligma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmas: saglanr.
6.5.5 Iskelelerin tagtyabilecegi azami yiik miktar1 belirtilerek, bu miktardan fazla yikleme yapilmaz.
Asma iskelelerde merdiven kullanilmaz.

[y iskeleler, ¢alisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir.
NG 3 erde diismeyi onleyici teghizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halatli kaldirma

) alisma konumunda giig kaynagimin kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye giren

o fleni bulunur. Iskelelerde diismeyi Onleyici teghizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi
i dbirlerinin ¢alisma esnasinda sistemi durdurma amagh kullamlmamas: icin gerekli
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6.5.7 Gii¢ tahrikli halath asma iskele sistemlerinde, agir1 yiik algilama sistemleri, otomatik hiz
algilayic1 sistemler, en diisiik ve en yliksek caligma seviyelerinde devreye girecek halat sonu sinir
anahtarlari, yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa c¢arpismay1 onleyici diizenekler, iskele
platformunun yatay diizlemde kalmasim saglayan egim algilayicilar gibi giivenlik sistemleri bulunur.
6.5.8 Iskele sistemlerinde ¢alisan sayist kadar dikey yasam hatti olusturulur. Calisanlara baglant1
aparatlari ve halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri verilerek kullamimi saglamir. Dikey
yasam hatlarimn iist u¢lar1 uygun bir ankraj noktasina saglam ve giivenli bir sekilde sabitlenir.

6.5.9 Iskelelerin, inig ve gikis yollarinda herhangi bir engel bulunmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.
6.5.10 Iskele platformunu tastyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarinin en
olumsuz yiikleme kosullarinda olugan statik ve dinamik kuvvetleri kargilayacak nitelikte olmasi saglanr.

6.6. Iskelede Cahisacaklar i¢in Kisisel Koruyucular:
Calismaya baslamadan risk degerlendirmesine dayali bir iskele risk analizi yapilip iskele ¢alismalarina

6zgii kisisel koruyucular saptanmalidir. Bu analiz yapilirken su hususlar géz 6niine almmalidir:
. Risklerin 6nem derecesi

. Bagka hangi 6nlemler gerektigi

. Delme batma olasiliklari

. Devrilme ve yuvarlanma

. Kimyasal etmenlerin varligi

. Is1, soguk veya riizgdra maruziyet

. Zararh tozlar

. Zararli gazlar

. Dar alan ¢aligmasimin olup olmayacagi
. Diigsme olasilig1

. Yiiksek gerilim hatlarina yakinlik

6.7 Kalip ve Iskeleler ile flgili Genel Hususlar
6.7.1 Kullanilmas1 diistiniilen endiistriyel kalip ve iskele elemanlarma ait kullamm kilavuzlar ve

elemanlarim tagima kapasitelerini gosterir belgelerin olmasi, istenildigi an Elektrik Uretim AS.

sorumlularma bu belgelerin verilmesi zorunludur.

6.7.2 Santiyede kullanilan tiim endiistriyel kaliplarda, kalip firmasi tarafindan hazir iretilmis is

gtivenligi korkuluklarimin, platformlarinin olmasi ve kullamlmasi zoruntudur.

6.7.3 Kalp ve takviye elemanlan, biitiin yiikleri sehim yapmadan ve kirilmadan tasiyabilecek

saglamlikta ve ebatta olacaktir.

6.7.4 Playwood yiizeyli kaliplarda, kalip panelleri iyi kaliteli malzemeden iiretilecek, catlak, egri ve

gevsek yiizeyli olmayacaktir.

6.7.5 Bina gevresinde ve saft bosluklarinda kullanilacak tirmanma konsollar: ve saft kirisleri mutlaka

gelik olarak imal edilmis olmalidir. Tirmanma sistemlerini betona ankrajlamak i¢in kullanilan sistemde
; ar kullamlmas: is ve ig¢i giivenligi agisindan onemlidir. Beton icerisinde konulan kalici

Wkin beton kosesine olan uzakh@ 25 cm den diisiik olmamalidir.

B\ nsaat cevresine; higbir bolgede acik kalmayacak sekilde insan ve malzeme diismesine

degdartlarda (6mm 10x10, TSE li ipten EN 1263-1 standartlarina gore iiretilmis el drme,
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orjinal kasali) Giivenlik ag1 kurulacaktir.

6.7.7 Tim kaliplar ve iskeleler TS-500, ahsap kaliplar TS-647,¢elik kaliplar ve iskeleler TS-648’ ¢
uygun olarak hazirlanmalidir.

6.7.8 Dikmelerin ya da iskele ayaklarimn tabana oturacag yerler yiikleri giivenle tasiyabilecek kadar
saglam olmalidir. Dikme altinda yastik olarak tugla ya da tas pargas: kullanilmayacaktir.

6.7.9 Doseme ve perde kaliplarinda kullanilacak giivenlik korkuluklari, kalip firmasi tarafindan
tiretilmis hazir sistemler olacaktir.

6.7.10 Teknik olarak miimkiin oldugunda bina giris ¢ikis bolgelerine iggilerin diisen cisimlere karst toplu
olarak korunmalar1 amaciyla, bina girig-¢ikig kapilarmimn tistlerine markiz yapilmasi zorunludur.

7. Is Sagliz ve Giivenligine iliskin Alt isverenden istenilpn Belgeler
Isveren aligtirdig1 her is¢i igin bir 6zliik dosyas diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin

yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar:
saklamak ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir (4857 Sayili Is
Kanunu).

Az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde c¢alisacaklar icin standart
muayeneye ek olarak yapilmasi gereken testler sunlardir:

* PA akciger grafisi,

* Solunum Fonksiyon Testi,

* Odyometri testi,

* Tam Kan Sayimi, Glukoz, HbAlc,

* Kimyasal madde maruziyeti olanlarda o kimyasalin kendisinin ya da metobolitinin kanda veya
idrardaki diizeyi analizi,

* Kimyasal madde maruziyeti olanlarin karaciger fonksiyon testleri, bébrek fonksiyon testleri.

Bu testler az tehlikeli siifta 5, tehlikeli sinifta 3, ¢ok tehlikeli simfta 1 yil sonra tekrarlanmalidir.

Cay ocag ve yemekhanede ¢alisacak personel igin standart muayeneye ek olarak yapilmas: gereken
testler sunlardir:

» HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV, Anti-HIV kan testleri

* Portor testi (bogaz, burun ve gayta kiiltiirleri)

Cay ocagi ve yemekhanede calisacak personelin testleri 3 yilda bir tekrarlanmalidir. Ayrica alt isveren
¢alisanlarinin hijyen belgesine sahip olmalari gerekmektedir.

7.1. Cahsanlarin Ozliik Dosyalar: i¢in istenilen Belgeler
a- Az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde calisacaklarin
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d-

Iscilerin mesleki uzmanlik belgeleri ( Ving, JCB vb. operatér belgesi, kaynake: belgesi, yiiksek

gerilimin altinda galisacak personel icin EKAT belgesi vb.)

f-

Is saglig1 ve giivenligi talimati
Gorev yetki ve sorumluluklar
Yapilan is ile ilgili talimatlar
Kisisel koruyucu malzeme tutanagi
Fazla ¢caligma onay formu

7.2. Calisanlarm Kisisel Koruyucu Donanimlar:

Kisisel koruyucu donanimlar yapilan igin geregi olarak giincel standart ve mevzuata uygun olarak

kullanilacaktir. Asagida kisisel koruyucu donanmimlar belirtilmistir;

7.2.1. Bas Koruyucular:

a.
b.
C.

Endiistride (madenler, insaat sahalari ve diger endiistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler
Sagli derinin korunmasi (kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sag fileleri)
Koruyucu baglik (kumastan veya gegirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici basliklar

ve benzeri)

7.2.2. Kulak Koruyucular:

a)
b)
©)
d)
e)

Kulak tikaglar1 ve benzeri cihazlar

Tam akustik baretler

Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar

Diisiik frekansh kapal1 devre haberlesme alicisi olan kulak koruyucular
I¢ haberlesme donanimli kulak koruyuculari

7.2.3. Goz ve Yiiz Koruyucular:

(9
.
c)
d)
€)

Gozlikler

Kapali gozliik (dalgig tipi gozliik)

X-151m1 g0zI0gi, lazer 1511 gozIugt, ultra-viyole, kizilotesi, goriiniir radyasyon gozliikleri

Yz siperleri

3.5.Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen

maskeler veya bag bantli maskeler)

7.2.4. Solunum Sistemi Koruyucular
a)
b)
c)

Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler
Hava beslemeli solunum cihazlar
Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari
~Ralgic donanimi
Ny, elbisesi

\
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7.2.5. El ve Kol Koruyucular:
a)  Ozel koruyucu eldivenler:

i. Makinelerden (delinme, kesilme, titregsim ve benzeri)
il. Kimyasallardan
iii. Elektrikten
iv. Sicak ve soguktan
b)  Tek parmakl eldivenler
c¢)  Parmak kiliflart
d) Kolluklar
€)  Agrisler icin bilek koruyuculart (bileklik)
f)  Parmaksiz eldivenler
g) Koruyucu eldivenler

7.2.6. Ayak ve Bacak Koruyucular
a)  Normal ayakkabilar, botlar, ¢cizmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeleri

b)  Baglar1 ve kancalar1 ¢abuk agilabilen ayakkabilar

¢)  Parmak koruyuculu ayakkabilar

d)  Tabani 1siya dayanklh ayakkabi ve ayakkabi kiliflan

e) Isiya dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve tozluklar

f)  Termal ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflart

g)  Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflar

h)  Antistatik ayakkabu, bot, ¢izme ve kiliflar

i)  Izolasyonlu ayakkabs, bot, ¢izme ve kiliflari

j)  Zincirli testere operatorleri igin koruyucu bot ve cizmeler

k)  Tahta tabanlh ayakkabilar

)  Takip ¢ikarilabilen ayak tist kism1 koruyucular

m) Dizlikler

n)  Tozluklar

o)  Takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar (1stya dayamkli, delinmeye dayanikli, ter geirmez)
p)  Takilip ¢ikarilabilen ¢iviler (buz, kar ve kaygan yiizeylere kars:

7.2.7 Cilt Koruyuculan
a)  Koruyucu kremler / merhemler

7.2.8. Govde ve Karm Bélgesi Koruyuculan

a)  Makinelerden korunmak i¢in kullamlan koruyucu yelek, ceket ve onliikler (delinme, kesilme,
ergimis metal sigramalarina karsi)

b) ...-Kimyasallara kars1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler

S e S,

SIS

dars1 koruyucu onliikler
mghklan / kemerleri
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7.2.9. Viicut Koruyucular:
Diismelere karsi kullamilan donanim:
a)  Diigsmeyi 6nleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

b)  Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)
¢)  Viicudu boslukta tutabilen donanim (parasiit tipi emniyet kemeri)

Koruyucu giysiler:

d)  Koruyucu is elbisesi (iki pargali ve tulum)

€)  Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve benzeri)

f)  Kimyasallardan korunma saglayan giysi

g)  Kuzildtesi radyasyon ve ergimis metal sigramalarina kargi korunma saglayan giysi
h)  Isiya dayanikli giysi

1)  Termal giysi

j)  Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

. Toz gecirmez giysi

. Gaz gegirmez giysi

. Florasan maddeli, yanstticili giysi ve aksesuarlar1 (kol bantlari, eldiven ve benzeri)
. Koruyucu ortiiler

3. Kullamlacak Is Makinalar i¢in istenilen Belgeler
Kaldirma araglar i¢in periyodik bakim belgeleri.

7

a

b.  Is makinelerinin envanterleri.

c Is makinelerinin geri vites ikaz sirenleri (sesli ve 151kl1) bulunuyor ve ¢alisiyor olmali.
d Is makinelerinde yangin séndiirme tiipii ve ilkyardim cantast bulunmall.

7.4. Diger
a-  Kullanilacak el aletlerinin koruyucusu mutlaka bulunmali.

b-  Elektrik kablolart hasarsiz ve ek yapilmamis olmalr.

c-  Kaldirma aparatlar1 (sapan, ¢elik, bez halat ve zincir halat), caraskal, trifor CE sertifikali
tizerlerinde etiketleri olmali.

d-  Kompresor ve jeneratSr gibi makinelerin yillik periyodik bakim belgeleri ve iizerlerinde kullanma
talimatlar: bulunmali.

7.4.1. Bu prosediirde hiikkiim bulunmayan hususlarda; ulusal ve uluslararas: is saghip1 ve giivenligi
mevzuatlar ile bu konulardaki diger mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

7.42.11.03.TL.76 Alt Isveren Calisanlari I¢in ISG Talimat” tiim alt isveren calisanlarina okutup
imzalatilacak ve bu belgeler idareye teslim edilecektir.

7.4.3. Alt igveren ige baslamadan 6nce “11.03.FR.65 Alt Isveren ISG Dokiiman Formu”nda ifade edilen
dokiimanlardan sozlesme kapsamindaki ise ait belgelerin hepsini siral bir sekilde dosyalayarak idareye
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74.5.74.2, 743, 74.4. Maddeleri geregi alt isveren tarafindan idareye teslim edilen dosya idare
tarafindan kontrol edilecek olup eksik belge/bilgi tespit edilmesi durumunda alt isveren tarafindan bu
eksiklikler ise baglamadan 6nce tamamlatilacaktir.

8. FORMLAR VE KAYITLAR
8.1. 11.03.TL.76 Alt [gveren Calisanlari I¢in ISG Talimat:

8.2. 11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG Dokiiman Formu
8.3. 11.03.FR.65 Alt isveren ISG Dokiiman Formu

9. REFERANS DOKUMANLAR

9.1. 30.06.2012 Tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri,

9.2. 4857 Sayili Is Kanunu,

9.3. 1SO 45001 s Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemi,

9.4. 1SG kapsamindaki Tesekktiltiimiiz taahhitleri (politika, vizyon, misyon, prosediir, hedefler vb.

10. PERFORMANS KRIiTERi
10.1. Alt igveren dosyalari,
10.2. Altigveren firmalarinn is saghigi ve giivenligi performanslari,

IDARE
Afsin-Elbistan B Termik Santrali Isletme Miidiirliigii YUKLENICi
Ziilfikar FIDAN Haci Kiirsad YILDIRIM
[sletme Miidiir Yardimetst [sletme Miidiirii

(Idari-Mali)
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