EUAS Karar Tarihi : 18/06/2020
GENEL MUDURLUGU Karar No : 2020/1
KURUM IDARI KURULU KARARI

Kurulusumuz ile ENERJI BIR-SEN arasinda Genel Miidiir Yardimesi Sayin Zafer
SUMENGEN Baskanliginda yapilan toplantida asagida belirtilen giindem maddeleri
gortisilmis ve Insan Kaynaklan Daire Baskanlig Raportor olarak goreviendirilmistir.

Ayrica, Kurum Idari Kurulunun 24/10/2019 tarih, 2019/2 sayili toplantisinda alinan
kararlar gozden gegirilmistir.

GUNDEM KONULARI:

Konu 1- Goérevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavinin COVID-19 Pandemisi
nedeniyle yeniden degerlendirilmesi,

Karar: Ulkemizde yasanan Pandemi sirecinin seyrine gore giindemde tutulmasina
karar verilmistir.

Konu 2- Kamu Goérevlilerine yerine getirmis olduklari gorevleri sirasinda yasanmasi
muhtemel olan riskler géz éniine aliarak Tesekkiilimiizin geemis yillardan beri olusturdugu
dahili fon sigorta kapsaminda Mali Sorumluluk Risk Sigortasi yapilabilmesi i¢in diizenleme
yapilmasi,

Karar: Mevzuat hiikimleri dogrultusunda diizenlemelere baglamlmis olup, ilgili
birimlerce yapilan calismalar degerlendirilmektedir.

Konu 3- Yatili olarak gegici gorevli giden personelin, gittigi gérev mahallinde
misafirhane bulunmayan yerlerde otellerle kurumsal olarak anlasma yapilmast, Harcirah
Kanunu geregi 6denen konaklama iicretini gecen tutarin Tesekkulimiiz isletme sarfiyat
biitgesinden karsilanmast,

Karar: Tesekkilimiize ait misafirhane ve sosyal tesislerin olmadig: yerlere gecici
gorevle gorevlendirilen personelimizin magduriyetlerin giderilmesinde gerekli tespitlerin
yapilmasi i¢in konunun Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 ve Mali Isler ve Finans Yénetimi
Daire Baskanliginca degerlendirilmesine karar verilmistir.

Konu 4- Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Tligkin 2020 ve 2021 Yillarini Kapsayan 5. Donem Toplu Sézlesmesine iliskin
Hakem Kurulunun verdigi ‘Sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave
iicret’ baslikli 30. maddesi kapsaminda Teknik Personele yaptlan ilave 6demenin ilgili Teknik
Birim Amirlerince gérevliendirme usuliiniin madde kapsaminda belirlenerek ilave 6demenin
yapilmasi,

Karar: Tesekkiilimuizde gérev yapan personel icin Hakem Kurulunun verdigi karar ile
konunun degerlendirilmek iizere giindemde tutulmasina karar verilmistir,

Konu 5- 399 sayili KHK nin 35.maddesi geregince; Gorevlerinde olaganiistii gayret
gostermek suretiyle verimlilik veya karliligi artiran veya tesebbls ve bagl ortakligin
faaliyetlerine yararli bulus getiren veya biiyiik zararlarin dogmasini 6nlemede tistiin gayret
gosteren sozlesmeli personele genel miidiirce bir aylik, genel midiiriin teklifi tizerine yonetim

kurulunca iki aylik s6zlegme ticretini asmamak tizere 6dil verilmesi,
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Karar: Konu ile ilgili 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 399 sayili KHK nin
ilgili hitkimleri incelenerek degerlendirilmesine karar verilmisgtir.
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