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1. AMAC ve KAPSAM

Bu prosediiriin amaci; imzalanan sézlesme geregi, Elektrik Uretim A.$."ye ait ¢alisma alanlar: (Merkez-
Tasra Teskilat) icerisinde faaliyet g8sterecek olan alt igverenlerin yerine getirmesi gereken Is Saghgi ve
Giivenligi kurallarini belirlemektir.

Yiikleniciler/Alt Isverenler bu prosedtirde belirtilen ig ve islemleri, s6zlesme kapsaminda yer alan islerle
ilgili bulunan kisimlarindan yiktimltudir.

Bu prosediiriin kapsami; Sozlesme geregi Elektrik Uretim A.S is yerlerine ait bsliim ve eklentilerinde
yilklenicinin/alt igverenin ¢aligmasim gerektiren Mal Alim1 ve Hizmet Alimu islerini kapsar. Yapim isleri
(Anahtar Teslimi Insaat, Biiyiik Bakim-Onarim, Tamirat-Tadilat) bu prosediirtin kapsami disindadir.

~ 2. SORUMLULUK ‘
" Bu prosediiriin hazirlanmasindan yayinlanmasindan ve revizyonundan Is Saghg Giivenligi ve Cevre
Daire Baskanlif1, uygulamasindan alt igveren, takibinden ise idare sorumludur.

3. TERIMLER, TANIMLAR VE KISALTMALAR
EUAS
Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

ASIL iSVEREN

Is yerinde yliriittigti mal veya hizmet tretimine iliskin yardimer isleri veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger igverene veren, asil iste
kendisi de isci calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslan (Alt
Isverenlik Yénetmeligi),

ALT iSVEREN

Bir isverenden, is yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tiretimine iligkin yardimer iglerde veya asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is
i¢in gorevlendirdigi isgilerini sadece bu is yerinde aldif iste ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar: (Alt Igverenlik Yonetmeligi),

ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN ILISKiSi

Bir igverenden, is yerinde yiir{ittigli mal veya hizmet {iretimine iliskin yardime: islerinde veya asil igin
bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve
bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is yerinde aldif1 iste calistiran diger isveren ile is aldif
isveren arasinda kurulan iliskiyi (4857 Sayth Is Kanunu),

YUKLENICi
Bu prosediirde ‘alt igveren’ 1fades1mn karsilign olup, “Uzerine ihale yapilan ve sdzlesme imzalanan
istekliyi” (4734 sayilh Kamu Thale Kanunu),

] SG SORUMLUSU
igveren, ¢a anlaﬂmn is sag11g1 ve guvenhg1 yasal gerekhhkierme uygun c;ahgmamm saglamak ve bu
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ISG PROFESYONELLERI
Is Guvenligi Uzmanim, Isyeri Hekimini ve Diger Saglik Personelini,

IS GUVENLIGI UZMANI

Is saghg ve glivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarmda ¢alisma hayatim denetleyen miifettisler ile mithendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar: ile teknik elemam (Is Giivenligi Uzmanlarmm Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda YoOnetmelik),

IS YERI HEKiMI

Is sagligt ve givenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis is yeri hekimligi
.. belgesine sahip hekimi (Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
* ggitimleri Hakkinda Yonetmelik), :

DIGER SAGLIK PERSONELI

Is saghig ve guvenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek tizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik
memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saghg: teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a
verilen is yeri hemsireligi belgesine sahip kisileri (Is Yeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik),

ISG BASMUHENDISI/ISG VE CEVRE BASMUHENDISI/EGITIM VE is GUV. SEFi '
Elektrik Uretim A.S. is yerlerinde ISG Bagmithendisi/ISG ve Cevre Basmithendisi/Egitim ve I
Guvenligi Sefi olarak calisan kisiyi,

CALISAN
Kendi 6zel kanunlqnndaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya §zel is yerlerinde istihdam edilen gergek
kisiyi (6331 Sayil: ISG Kanunu),

i$ KAZASI
Isyerinde veya igin yiiriitiim{i nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiini
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1 (6331 Sayil1 ISG Kanunu),

ISVEREN VEKILi _
[sveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gorev alan kigiyi (6331 Sayili ISG Kanunu),

IS YERI

Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte Orgiitlendigi,
igverenin is yerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglihg: bulunan ve ayni yénetim
altinda Orgiitlenen is yerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren
organizasyonu (6331 Sayili [SG Kanunu),

da talep sahibi Daire Bagkanligim, Tagra Teskilatinda ise ilgili birimi,

“Bu Belgenin Orjinali Elekironik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulnr. Mecbur Kalmadikea Ciktt Abmayiniz,
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4. UYGULAMA
4.1. Genel Uyanlar ) )
4.1.1. Alt igverenler, Elekirik Uretim A.S. sahasinda ¢alistify midddetge Elektrik Uretim A.S. personeline,

kendi personeline, diger alt igveren personeline, ziyaret¢i ve stajyerlere yonelik her tiirki yasal tedbiri
almakla yiikiimlidir. Alt isverenlerin ya da ¢aliganlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolay1
herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda is bu zararlarin tiimii alt isveren tarafindan karsilanacakiir.

4.1.2. Alt igverenler, calisanlarim veya varsa alt igverenlerini, bu Prosediiriin gerekliliklerini yerine
getirtmekle yiikiimltidiir, '

4.1.3. Alt igverenler, Elektrik Uretim A.$.’ye ait is yerlerinde ¢alistigi miiddetge ¢aliganlarinin yasal

. gerekliliklere ve igveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ¢alismasm saglamak tizere 6331

Sayili Is Saghg ve Giivenlizi Kanunu (Madde 6) geregince Is Giivenligi Uzmani, Is Yeri Hekimi ve
Diger Saglik Personeli gérevlendirmekle yiikiimliidiir.

4.1.4. Is Sagligr ve Giivenligi Kurullant Hakkinda Yénetmelik Madde 4 — (2) geregince alti aydan fazla
stiren asil igveren- alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a. Asil igveren alt igverenin calisan sayilan ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren ayr1
ayn kurul kurar. Is saghp ve gvenligi faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarn
uygulanmas: konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b. Bir is yerinde sadece asil isverenin caligan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil igverence
kurulur. Kurul olusturma yikiimluligli bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alman kararlarmn
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢. Alt igverenin ¢alisan sayist elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayis: ellinin altinda ise is yerinde
kurul alt igverence olugturulur. Asil isveren alt igverenin olusturdugu kurula ig birligi ve koordinasyonu
saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

d. Asil igveren ve alt isverenin ¢alisan sayilari ayr ayn ellinin altinda ve toplam caligan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler Is Saghg: ve Gilivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yénetmeligin 6. maddesine gore her iki igverenin ortak karari ile atanir.

4.1.5. Alt igverenler yaptig islerle ilgili mevzuata uygun “Risk Degerlendirme Dokiimam” hazirlamakla
yikimliidiir, Alt igverenler tespit edilen risklerle il gili gerekli tedbirleri alarak ¢alisanlarimi bilgilendirir.

r yapilacak ise 6zgii (yiiksek gerilim altinda ¢aligma, kapali alanda calisma, is

, yiksekte galisma, 1s1l isler veya iglemler, iskele kurulumu, dogal gaz, su, basinch
é'ssatlagrdan herhangi birisi tizerinde ¢alisma, kaldirma ve iletme ekipmanlan ile
inmasim miiteakip calismaya baglayacaktir.

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ort(uﬁdttdm Ortak Elektronik Ortamda Daima Gincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikca Ciktt Almaymaz,
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4.1.7. Nigili yillara ait yallk caligma plam ve yillik degerlendirme raporu mevzuata uygun olarak
hazirlanacaktir. '

4.1.8. Alt igverenler, yaptg islerle ilgili mevzuata uygun “Acil Durum Plani” hazirlamak ve
uygulamaktan sorumludur. Onceden haber verilerek ya da haber vermeksizin yapilacak olan tiim acil
durum tatbikatlarina alt isverenler eksiksiz olarak katilmak zorundadir.

4.1.9. Alt igverenler, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan iélere uygun olarak, yapacag isle ilgili
mesleki egitim belgesi olmayan personel ¢alistiramazlar (Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Siifta Yer Alan
Islerde Calistinlacaklarm Mesleki Egitimlerine Dair Y6netmelik).

4.1.10. Alt isveren, yaptig: islerde islerin is sagligt ve giivenligi yasal mevzuata uygun olmamasi
durumunda Elektrik Uretim A.S. igveren/igveren vekilleri herhangi bir uyariya gerek duymaksizin ihlal
ortadan kalkincaya kadar alt isverenin ihlal ettigi faaliyetini durdurabilecegi gibi ISG Mudiirliigii/is
Saghg ve Giivenligi Basmiihendisi/Is Saghg Giivenligi ve Cevre Bagmiihendisi/Egitim ve Is Guivenligi
Sefi/ Is Glivenligi Uzmaninca bir kereye mahsus olmak {izere uyarida da bulunulabilir. Elektrik Uretim
A.$.’nin uyarida bulunmas: ya da ihlal edilen faaliyeti durdurmas: sézlesmeden dogan diger hak ve
yetkilerini kullanmaktan vazgectigi ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata
aykmilik halinde, durdurulan siire igin her hangi bir siire uzatimi talep edilemeyecedi gibi Elektrik
Uretim A.S. tarafindan ilgili is i¢in imzalanan sézlesmede ceza Sngoriilmis ise bu ceza kesintisi de alt
igverenden tahsil edilecek veya alt isverenin hak ediginden diisiilecektir.

4.1.11. Alt igverenler, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Iigili Yénetmeliklerine gore, is kazalan ve
meslek hastaliklarnin énlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymalar ve uygun olan I Saglig
ve Giivenligi 6nlemlerini almalar gerekmektedir.

4.1.12. Alt igverenlerin, Elektrik Uretim A.8.’nin iy saghg ve glivenligi talimatlarma eksiksiz uymalar,
uyari ve yasak tabelalarma dikkat etmeleri ve uygulamalar1 gerekmektedir. Elektrik Uretim AS. alt
igverenlerin ve galisanlarmm sézlesme hitkiimlerine uymast ile ilgili kontrol hakkimu sakli tutar. Alt
igveren tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ISG gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve ISG
gerekliliklerine uyumun stirekliliginin saglanmas1 amaciyla ¢esitli zamanlarda Elektrik Uretim AS.
tarafindan denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

S. GENEL HUSUSLAR
5.1. Personel

Alt igverenler, Elektrik Uretim A.S. icinde ¢alisan tiim personelinin Sigorta girisinin yapilmasindan
sorumludur.

Calisanlar 6331 sayili Is Saghp ve Giivenligi Kanunu Madde-15’ e gore;

X
3
O
‘A% A\
. )

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir, Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur, Mecbur Kalmadikea Cektr Almaymniz.,
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(4) Yine 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Madde-17 ye gore;

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli simfta yer alan islerde, yapacag: isle
ilgili mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler ¢alistiriiamaz.

[zinsiz calistirilan alt isverenler Elektrik Uretim A.S. tarafindan calisma alanma kabul edilmeyecektir.
Bu sekilde alt igveren ile ¢alisilmas: halinde Prosediirdeki tiim yiiktimliiliikler, alt igverenler igin de
gecerli olacaktir. Alt igverenlerin isbu yiikiimliilikklere aykir1 davranmalan halinde Elektrik Uretim A.S.
aykirihigin giderilmesini ya da dogan zararm tazminini tiim alt igverenden isteyebilir. Boyle bir talep
halinde alt igverenler, hi¢bir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin aykirihigin giderilmesinden ve/veya zararin
tazmininden bizzat sorumlu olurlar.

Alt igverenler, kendilerinin ve alt igverenlerinin ya da elemanlariin iiretimini/bakimmy/islemini yaptifi
bina, makina, arag, gere¢lerin kullanimi hakkinda tecriibeli ve egitimli oldugunu isbu Prosediirii kabul
etmekle taahhiit etmektedir. Kendilerinin ve alt igverenlerinin c¢alisanlarinin yirtik, hasarh elbise
giyvmemesine dikkat edecek, ¢aliganlarin ¢aligma esnasinda bilezik, kolye, yiiziik gibi takilart {izerinde
bulundurmamasina Ozen gbsterecek, uzun sagli ¢aliganlarin sa¢ uzunluklarnin bagciklt baretin disina
cikmayacak sekilde olmasimi saglayacaktir. Baret, ig elbisesi, ayakkabi, eldiven ve yapilan is geregi
kullanmasi gereken tiim diger kisisel koruyucular olmadan ¢alisma yapilmast yasaktir.

Alt igverenler, gocuk is¢i ve saghk durumu yapilan ise elverisli olmayan personel ve sigortasiz isci
calistirmayacaktir. Yurtdis: iilkelerden galigmak i¢in gelen yabanc: uyruklu is¢ilerin yetkili makamlardan
calisma vizesi almas: ve Elektrik Uretim A.S.’ye sunmasi zorunludur.

5.2. Calisma Alam

Alt igverenler, sadece Elektrik Uretim A.S. ile kararlastirilan calisma alanlarinda bulunabilir. Alt igveren
caliganlari, is baglangicindan 6nce direkt bu ¢aligma alanina gidecek ve ig bitiminden sonra da yine ayni
yoldan isletmeyi terk edecektir. Diger alanlara, ancak is ile ilgili olmas: halinde ve 6ncesinden Elektrik
Uretim A.S. *den izin alinarak gidilebilir.

Ise baslamadan 6nce her bir alt isveren, kendisi ile sorumlu olan Elektrik Uretim A.S. ¢alisani ile
yapilacak i konusunda detayh goriisecek ve bilgi alacaktir.

Ise baslamadan once, ¢alisma alaninda tehlike (Srnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi vs.) olup
olmadig1 veya calisirken tehlike olusup olugsmayacagi kontrol edilecektir.

Alt isverenler caligmalari sirasinda tehlikeli bir durum olusacagm onceden Elektrik Uretim A.S.
sorumlularina bildirecek ve gerekli 6nlemleri goriiserek alinan kararlar uygulayacaktir.

Yapilan is esnasinda, Elektrik Uretim A.S. sahasidaki isaretlenmis acil ¢ikis yollart devamli bos
tutulacaktir.

Alt igveren, ¢alisanlarina yaptigl ise 6zgli ve mevzuata uygun kisisel koruyucu donammlarim (gozlik,
155.“/% s._\f glivenligi ayakkabisi, maske, kulak tikaci, kulaklik vb.) temin edecek ve bunlarin
A0 xJlie takip ve kontrol edilecektir.

2

i Belgenin Orfinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elekironik Ortarmda Daima Gilncel Belgeler Tutulur. Mechur Kalmadikea Ciktt Almayiniz,
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5.3. is Sagh@ Ve Giivenligi Mevzuati _
Elektrik Uretim A.8.ye ait ¢alisma alanlarmda 6331 Sayih Is Saghpn ve Glivenligi Kanunu,

Yonetmelikleri ve Tebligler gecerlidir. Her bir alt igveren, ¢alisanlarmin “Calisanlarin Is Saghg ve
Gtivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik” kapsaminda egitim almalarin: saglamak
ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de Elektrik Uretim A.S.’ ye sunmak zorundadir. Sézlesme siiresi
igerisinde yenileme egitimi alt isveren tarafindan verilecek olup bu egitimleri mesai saatleri icerisinde
verecektir. -

Alt igveren, “Tehlike Smiflar1 Tebligi”ne gore tehlike simifina uygun is giivenligi uzmany, is yeri hekimi
ve diger saglik personeli bulundurmak zorundadir._Alt igveren, Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmam,
Diger Saglik Personeli gorevlendirmelerinde degisiklik sdzkonusu oldugunda bu degisikligi Elektrik
Uretim A.$.’ye bildirmek ve [SG-Katip s6zlesmelerini yenileyip iletmekle yikiimliidiir.

Ayrica Elektrik Uretim A.S.’ye ait is saglig: ve giivenligi yazilim programlan ve SO 45001 Is Saghg: ve
Giivenligi Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Alt igverenler Elektrik Uretim A.S. tarafindan istenilen
durumlarda bu yazilim programimi ve sistemini kullanacaklardir.

5.4. Yasaklar
Alt igveren, sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

Elektrik Uretim A.S. sahasinda alkol ve uyusturucu madde kullanimi yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri
altinda olduklar: tespit edilen kisiler Elektrik Uretim A.S. ¢alisma alamndan derhal uzaklastirilir,

Elektrik Uretim A.S. sahasinda bulunan kapali alanlarda ve sigara icme yasagi isaretlerle belirtilmis
alanlarda sigara i¢ilmesi kesinlikle yasaktir.

Alt igveren ¢ahisanlart yetkisi haricindeki alanlara girmesi yasaktir.

5.5. Trafik

Elektrik Uretim A.S. sahasinda T.C. Kara Yollar1 Trafik Kanunl:;m ve yonetmelikleri gecerlidir. Bu
kurallara muhakkak riayet edilmesi gerekmektedir.

5.6. Caliyma Alanlar:
Elektrik Uretim A.S. sahasinda yapilacak islerde alt igverenin kuracad: santiye kuliibeleri, santiye ¢itleri,
ingaat malzeme depolari veya ingaat makinalarmin kullammi izne tabidir.

santiye kuliibeleri iginde kullanilacak 1sitma sistemleri igin yangin sondiirme tiipleri alt igverenler
tarafindan hazir bulundurulmalidir.

Ttim birimler ve tiniteler Ig Saghig: ve Giivenligi ile Yangm Giivenligi acisindan uygun olmalidirlar,

" -$.’ye ait alet, ekipman, makina, iinite veya malzemelerin kullammindan olusabilecek
pe=ipveren sorumludur ve alt igverenler bu arag, gere¢ ve malzemeleri yalmzca Elektrik
A3piKilisinin izni ve bilgisi dahilinde kullanabilecektir.

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikea Ciktt Almaymiz,
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5.8. Alt isverenlere Ait Arag, Gereg, Alet ve Ekipmanlar:

Alt igveren; alet, makina, cihaz vb. ekipmanlarim is saghig ve giivenligi mevzuatlar ile Elektrik Uretim
A nin iy glivenligi kurallarina uygun olarak kullanmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina
alinmasi gerekmektedir. Kaybolan esyalardan Elektrik Uretim A.S. sorumlu tutulamaz. Basmgh gaz
tiipleri gibi Gzellik arz eden diger is aletleri ancak bunlar i¢in 6ngériilen yerlerde depolanabilir.

5.9. Kaldirma ve Iletme Ekipmanlan
Elektrik Uretim A.§$.’ye ait kaldirma ve iletme ekipmanlart izinsiz kullanilamaz. Bu araglarin

kullamlabilmesi ancak yapilacak ig i¢in zorunlu olmast ve bunun i¢in yeterli bilgi, beceri, egitim ve
- kullanma ehliyetinin oldugunun ispat edilmesi ve Elektrik Uretim A.S.’nden yazili izin alinmasma
baghdir. Yazili izin ve kullanma ehliyeti kullanicinin yamnda bulundurulmali ve istenildigi takdirde de
* gosterilmelidir.

Alt igverene ait kaldirma ve iletme ekipmanlaroin kurulmasindan sonra uygunluk belgesi ile periyodik
kontrol belgelerinin kopyalar1 Elektrik Uretim A.S.’ye teslim edilip uygun bulunmas: halinde araglar
kullamlabilir.

Araglar ilgili mevzuata ve kullanim kilavuzuna uygun olarak kullanilacaktir,

5.10. Isil isler Veya islemler
Isil ig veya islemler (kaynak, kesme, lehim, taglama, 1sitma vb.) yapilacak ise konuyla ilgili Elektrik

Uretim A.S.’den yazihi izin alinmasi ayrica isveren tarafindan verilecek olan QDMS’te bulunan ilgili
talimata uygun hareket edilmesi ve gerekli formlarin doldurulmas: gerekmektedir.

Yangin giivenligi agisindan yangin séndiirme ekipmanlarimin devamh olarak ¢alisma alamnda ve kolay
ulasilabilecek yerlerde bulundurulmast gerekmektedir. Is ya da hizmetin tamamlanmast sonrasinda
Elektrik Uretim A.S. biinyesinde kullanilan yangin séndiirme ekipmanlar1 varsa geri gdtliriilmelidir.
Kullamlan yangin tiiplerinin derhal Elektrik Uretim A.S.’ye bildirilmesi gerekmektedir. Bu kurallara
dikkat edilmemesi halinde olusabilecek zararlardan alt igveren sorumludur.

5.11. Iskele ve Merdivenler
Seviye farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii alanda yapilan

calisma mevzuata gore yiiksekte calisma olarak kabul edilir. Yiiksekte yapilacak galigmalardan nce izin
alinmasi, caligma esnasinda ilgili mevzuata ve isveren tarafindan verilecek olan QDMS’te bulunan
“Yiiksekte Giivenli Caligma ISG Talimati”na uygun olarak ¢alisiimasi gerekmektedir.

Elektrik Uretim A.S.’nin yapilacak is igin gerekli dnlemlerin alip almmadigim kontrol etme hak ve
yetkisi saklidir. Elektrik Uretim A.S. yapacag: kontroller sonucu gerekli izni verecektir.

>kl amlacak olan iskele veya metdivenler Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati’na uygun
Aerde galisacak personel gerekli egitimleri almis olmalidir.

; éiiflde durulacak platformun, yan ve On-arka (g6giis hizasinda) korumalart mevcut

kte calisilacak islerde bageikli baret ve emniyet kemerleri mutlaka kullamlmalidir.

“Bu Belgenin Orjinali Elelironik Ortamdadir. Ortak Elekironik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadikga Crktr Almayiniz,




Dokiiman No 11.03.PR.0O8
PROSEDUR Revizyon No 0
Revizyon Tarihi |10.10.2022
ISG Yéniinden Alt Igverenlerle Calisma Yaymm Tarihi 10.10.2022
Prosediiri .
Sayifa No 8/18

Hareketli merdivenlerin veya iskelelerin iizerinde insan varken bunlari hareket ettirmek kesinlikle
yasaktir. Iskele veya merdiven iizerinde caligirken asafiya herhangi bir sey dusiip calisanlara zarar
vermemesi i¢in gerekli onlemler alinmalidir. Sokiilmiis olan iskeleler derhal ¢ahisma alanlarindan
uzaklastirilmalidir.

5.12. Tehlikeli Kimyasallarin Kullanim
Tehlikeli kimyasallar; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢oziicti maddeler, incelticiler, kire¢ sokiiciiler, vb.
yalmzca Elektrik Uretim A.S.’nin verdigi yazil: miisaadeyle kullanilabilir.

Asagidaki 6zelliklere sahip tehlikeli kimyasallar kesinlikle kullanilamaz;

L Patlaylcn, zehirli, kanserojen

Tehlikeli kimyasallarin mevzuat geregi etiketlerinin olmast gerekmektedir. Etiket uzermde en az su
bilgiler bulunmalidsr; Griin ismi, tehlike isareti, maruz kalinabilecek tehlikeler (r(risk)) ve giivenlik
Onerileri (s(safety)).

Kesinlikle hi¢ bir tehlikeli kimyasal, suya, topraga veya kanalizasyona dékiilmez. Kaza sonucu dékiilen
tehlikeli kimyasallar i¢in derhal gerekli 6nlemler almur.

Yapilacak is nedeniyle tehlikeli kimyasallarin kullanilmas: gerekiyorsa kisinin solunum yollarina veya
cildine zarar vermemesi agisindan tehlikeli kimyasallarin reaksiyon durumlan gozetilerek birbirleri ile
karigtirilmamalidir.

Isi yapacak kisinin veya yapilan isten etkilenecek kisilérin saglig: agisindan gerekli miktarlarda tehlikeli
kimyasal kullanilmali ve agir1 miktarlarda kullanmaktan sakinilmalidir.

Kullanilan tehlikeli kimyasallarin ‘Malzeme Giivenlik Bilgi Formu® olmal: ve bulundugu tiim alanlarda
bu form bulundurulmalidir. Malzeme Giivenlik Bilgi Formu olmayan tehlikeli kimyasallar
kullamlmamalidir.

Tehlikeli kimyasallarmn bulundugu kapta mutlaka tirliniin 6zelligini belirten etiket bulunmalidir.

Kisith - alanlarda tehlikeli kimyasallar kullanilacaksa ortamun havalandirilmasi icin bir yéntem
belirlenmelidir. Gerekli ise solunum yollarini korumak igin tehlikeli kimyasallarm 6zelliine uygun gaz
maskesi takilmalidir.

Alt igveren ve calisanlari, kullamlan tehlikeli kimyasala 6zel ve mevzuata uygun eldiven, is Snligi,
maske, gozlik vb. kigisel koruyucu donanmm kullanmalidsr.

f181 tim faaliyetler sirasinda ve/veya sonucunda ortaya gikan; tehlikeli, tehlikesiz ve
daki atiklara mevzuata uygun asagidaki islemleri yapmak zorundadir.

“Bu Belgenin Orjinali Elekironik Ortamdadyr. Ortak Elektronik Ortamda Daima Glincel Belgeler Tutulur. Mecbur Kalmadik¢a Ciktt Alinayimz,
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Atiklarin, gevreye zarar vermeyecek sekilde dokiilmesinin, sagilmasimn ve sizmasinm onlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri almalidir. '

Atk Yonetimi Y6netmeliginde belirtilen, Tehlikeli ve Tehlikesiz atiklar atik koduna gbre belirlenen
sizdirmazlign saglanan Gegici Atik Depolama Sahasmda bulunan konteyner ve wvarillerin igine
koymalidir.

Insaat/hafriyat atiklarmin olugmasi durumunda ‘Hafriyat Toprag:, Insaat ve Ylkmtl Atiklarmin Kontrolii
Yonetmeligi® kapsaminda olugan atiklan ilgili Belediyenin belirleyecegi alana lisansli atik tagima
araglan ile géndermekle sorumludur.

(" 5.14. Toprak Alts Cahismalar: )
+ Toprak altinda yapilacak herhangi bir ¢alismadan énce (hafriyat, kazma, kanal agma vb.) Elektrik Uretim

A.$. nin sorumlularindan toprak altindan gegen elektrik kablolari, su tesisati, hava tesisati, dogal gaz
tesisatt vb. yerler hakkinda bilgi edinilmeli ve Onlann verdigi talimatlara uygun olarak hareket
edilmelidir.

Ingaat alanlari, cukurlar, kanallar vb. diger ¢alisanlarin kazaya ugramayacag sekilde disaridan izole
edilmeli ve uyar1 levhalanyla donatilmalidir, Karanhkta goriinecek sekilde aydinlatilmasi yapilmalidar.

Iginde tehlikeli gaz veya oksijen azlig: olabilecek kuyu vs. gibi yerler Elektrik Uretim A. S.’nin ilgili
birimine bildirilmelidir.

5.15. Elektrikli Aletler ve Makinalar
Elektrik iglerinde ilgili mevzuata uygun giivenlik 6nlemleri alindiktan sonra yetkin personelce
calisilmaya baslanilir.

- Yapilacak caligmalarda Alt igveren, kullanacag: el aletlerini ve makinalart besleyen elektrik hattmi
uygun akim degerlerine gére secilmis devre kesiciler ve uygun kesitli yalitkan kisimlar: saglam iletken
kablolar ile ¢calistiracaktir.

Kablo baglantilar: agikta olmayacaktir.

Araglarin ve yayalarmn gegis yolunda olan enerji hatlar1 boru, kanal vb. kullanilarak darbeye ve temasa
kars1 koruma altina alinacaktr.

Elektrik tesisatlarindan herhangi birisi {izerinde ¢alisma ancak Elektrik Uretim A.8. personeli esliginde
yapilabilir. Alt igveren tarafindan yalmz yapilacak her tiirlii miidahale yasaktir,

5.16. Kazalarin ve Hasarlarin Bildirilmesi
Asagidaki, durumlarin gergeklesmesi halinde ivedilikle Elektrik Uretim A. S. sorumlularina bilgi
veml

ve Ramak kala olaylari,

K*durumunu, (basingh hava, su, dogal gaz, vs.)

“Bu Belgenin Otjinali Elektronik Ortamdadir, Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Beigeler Tutulur. Mecbur Kalmadikge Cilitt Almayimiz,
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- Acil durumlari,
- Miidahale edilmesi gereken bagka ariza veya hasarlari.

Is Kazasi oldugunda ilgili Kanun ve Yd&netmeliklerinin gerekliliklerine uygun olarak alt igveren
tarafindan bildirim yapilir.

6. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI
6.1. Is Sagh@ Ve Giivenligi Kurallar:

6.1.1. Altigveren; Elektrik Uretim A.S.’nin ig yerlerinde uyguladign tiim is sagh@ ve giivenligi ile ilgili
prosediirler, talimatlar gibi dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagim ve uygulayacagini pesinen kabul
~eder. Is yerinde calisanlarin saghgm ve is giivenligini saglamak i¢in mevzuatta belirtilen sartlar yerine

( Zetirmek ve ige uygun araglart noksansiz bulundurmak, gerekli olan1 yapmakla yiikiimliidiir.

. 6.1.2. Alt igveren; g¢alisanlarina ise baglamadan 6nce “Calisanlarm Egitimlerinin Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik” kapsamidaki egitimleri aldiracaktir. Calisanlar, yapacaklar: islerin risklerini
bilmeden ve acil durumlar karsisinda yapilacaklari konusunda egitilmeden isbast yaptirlamaz. Alt
igveren, caliganlarina yapmakta olduklari islerinde uymalart gerekli saglik ve gilivenlik tedbirlerini
ogretmekve ig degistirecek calisanlarina gerekli tiim bilgileri vermek zorundadir. \
6.1.3. Alt igveren; ¢alisanlarina “Kisisel Koruyucu ve Donammlarmin Isyerinde KullanilmasiHakkinda
Yonetmelik” kapsaminda kisisel koruyucu donammlarini (is ayakkabisi, is elbisesi, eldiven, gozlik,
emniyet kemeri, baret, maske, kulak koruyucu vb.) temin edecek ve kullamimlarim takip edecektir. Alt
igveren; kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin ve ekipmanlarin, diger koruma tedbirlerinin (malzeme
ve araglar) yapilan ige uygun, yeterli miktarda ve 6zellikte olmasin saglayacaktir.

6.1.4. Altigveren; yiiksekte galisma gerektiren yerlerde mevzuat gereklerini yerine getirecektir.
6.1.5. Alt igveren; caliganlarimn sahada denetlenmesi, is giivenliginin saglanmas:1 bakimindan, is
giivenligi sorumlusu bulunduracaktir.

{ 6.1.6. Alt igveren caliganlarimin gosterilen ve calistlan saha diginda bagka bir yerde gezmesi ve
bulunmas: yasaktir.

6.1.7. Alt igveren; ¢alisanlarmin ig giivenliginden, saglifindan ve ig yerindeki hal ve hareketlermden
sorumludur.

6.1.8. Alt igverenler; Is kazast meydana gelmesi durumunda 3 (iig) is giinii igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna, derhal kolluk kuvvetlerine ve Elektrik Uretim A.S. sorumlularina haber verecektir. Alt
isverenler, ig sahasinda karsilasilan tiim gtcliiklerde, mutlaka Elektrik Uretim A.S.’nin ilgili kisim
amirlerine bilgi verecektir.

6.1.9. Alt igveren, yaptigi islerle ilgili alinacak olan ig giivenligi tedbirlerini yerine getirmekle
ylikiimliidiir.

6.1.10. Alt igveren ¢ahsanlarmnin, 8gle paydosu veya difer bos zamanlarinda, tehlikeli olabilecek
yerlerde bulunmas1 oturmasi, uyumasli ve yemek yemesi kesinlikle yasaktir.

\ eren ¢aliganlart Elektrik Uretim A.S. sorumlularinca yapilacak ikazlara uyacaklardir. Is
frina uymamayr ahiskanlik haline getiren galisanlar Elektrik Uretim A.S. sahasma
fenler bu konuda hig bir istekte bulunamaz.
en kendisine ait her tiirlii malzeme atiklarini toplamali ve sahay1 diizenli birakmalidir.
'n caligtirdhgr her kisi i¢in bir 6zliik dosya diizenleyecektir. Alt igverenler bu dosyada,

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur, Mecbur Kalmadikca Ciktt Almayniz.
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¢ahisamn kimlik bilgilerinin yaninda, 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 sayih Is Saghig: ve Giivenligi
Kanunu ve diger kanunlar uyarmca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlart saklamak ve
bunlarn istendigi zaman Elektrik Uretim A.S.’e gostermek zorundadir. Ayrica 6zlik dosyast belgeleri
denetlenmek tizere is yerinde hazir bulundurulur.

6.1.14. Alt igverenler, edindikleri bilgileri dirtistlik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda ¢alisanin hakh gikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.

6.1.15. Alt igverenler, cahgma alami igindeki tehlikeli kistmlar agikca siurlandiracak ve buralara
gOriiniir sekilde yazilmis uyar: levhalan koyacaktrr.

6.1.16. Elektrik Uretim A.$.’nin 6331 sayih fs Saglign ve Guivenligi Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerince alt isverenlere ve calisanlarina
hukuki ve cezai sorumluluklart uygulama hakk: saklidir.

t 6.2. Alt igverenlerden Istenecek ve/veya Cahsan Ozliik Dosyalarinda Bulundurmalar istenecek
Belgeler,
Alt igverenler calisanlarinin 6zlitk dosyalarinm asli gibidir onayll 6rneklerini, gerek denetimlerde

gosterilmek lizere gerekse diger durumlarda Elektrik Uretim A.S. yetkililerince denetlenmek ya da
incelenmek tizere siirekli giincellenmis bir sekilde hazir bulundurulacak ve birer niishasmt da Elektrik
Uretim A.S. idaresine ibraz edecektir. Tbraz edilen bu belgeler Elektrik Uretim A.S.’ce incelenecek ve
uygun goriilmesi durumunda alt isveren ¢alismalarma baglayacaktir. Elektrik Uretim A.S. uygun gordiigh
takdirde alt igverenlerden baskaca belgeler de talep edebilecektir. Dosya olusturulurken ekte bulunan
“11.03.FR.65 Alt Igveren ISG Dokiiman Formu” ve “11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG
Dokitiman Formu” doldurularak formlarin ekine istenilen dokiimanlar konulmalidir.

6.3. Yiiksekte Cahsma
Yiiksekte yapilacak galismalar mevzuata uygun olarak yapilacaktir.

Yiikseklik korkusu (fobisi) olan ¢alisan bu iste ¢calistirilmaz.

Alt igveren, bina igerisinde calisanlarm diisme tehlikesi olan her tiirlii bosluk ve agikligin etrafin1 metal
korkuluklarla gevirmek zorundadir (rijit ve saglam monte edilmek kaydiyla).

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur.

Yiksekte ¢alisamin konumu sabitse, en yakin saglam bir yere paragiit tipi emniyet kemerini baglamalidir.
Eger calisan, boru kopriisii veya bina ¢atist gibi yiiksek bir yerde dolagmak/gezinmek zorundaysa,
dolagma alam boyunca yasam hatti kurulur ve kisi kendini emniyet kemeri ile bu hatta baglamak
suretiyle caligmasim yapar (Emniyet kemeri ve gergi halati daima, ¢alisma yapan kisinin bag seviyesinin
yukarisina takilmahidir),

6.4. Yiiksek Yerlerden Diisme veya Kayma Tehlikesine Karsi Alinacak Onlemler
6.4.1 Dismelerin 6nlenmesi i¢in her tiirlii galigma zemini temiz ve diizenli tutulacaktir.

igma zeminlerinde gegisi engelleyen malzeme ve malzeme atigi/artigi bulundurulmayacaktir.
Yagl- zemin tizerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.
'j654 3 Yukse‘kt ulunan calisma yerlerinde caliganlani diismeden korumak igin korkuluk, caligma
" alzemelerin diigmemesii¢in etek tahtalar yapilacak, bunlarin saglanamadigi hallerde,
raglit tipi emniyet kemeri taktirilacak, ¢alisanlar kemerlerinin kancalarimi tercihen bel

“Bu Belgenin Orjinali Elekironik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamdea Daima Giincel Beigeler Tutulur. Mecbur Kalmadikga Cikts Almayiniz,
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hizasindan yukarisinda saglam bir yere takacaklardur.

6.4.4 Emniyet kemeri ve diger 6nlemlerin ahnamadig1 ve ¢ahisanlarm diz ¢okerek veya ¢émelerek
caligmak zorunda olduklar: gati kenarlarina ara korkuluklar yapilacaktir.,

6.4.5 Disme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde ¢alisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her
tirlit dis boya isleri yapanlara, girgir vinci galistiranlara ve kuyu, kanalizasyon, galeri ve benzeri
derinliklerde ¢alisanlara paragiit tipi emniyet kemeri (uygun ankraj noktalar1 olusturularak) taktirilacaktir.
6.4.6 Catillarda ve efik yizeylerde yapilan cahgmalarda kullamlan yap: iskelelerine en az 1 m.
yiiksekliginde korkuluk yapilacaktir. Bu korkuluklar aymi zamanda, dengesini yitiren bir is¢inin
diismesine engel olacak saglamlikta olacaktir.

6.4.7 Cam, sa¢ ve ¢imento har¢l levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayanmklilig azalmis
catilarda, c¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda tam giivenlik 6nlemleri almmadikca
calistirnlmayacaktir, ‘

, 6.4.8 Emniyet kemerleri ve miistemilati, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlar: her
¢alismaya baslamadan once iyice kontrol edilecek, en ufak bir anza ve bozukluk halinde
kullamlmayacak ve yenileri ile degistirilecektir.

6.4.9 Emniyet kemerleri, halatlari, kancalar ve diger aksesuarlari mevzuatta belirtilen periyotlarda
yetkili kisiler tarafindan kontrol edilecektir.

6.4.10 40-50 km/saat’ in lizerindeki riizgdr hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmas: halinde, yiiksekte
yaptlan her tiirlii montaj, bakim ve onarim ¢alismalan durdurulacaktir.

6.4.11 Yiksek kodlarda bulunan galigma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan
kestirme yollardan gegmek, halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi
calismak yasaktir.

6.4.12 Yiksek kotlarda bulunan ¢aliyma yerlerine emniyetli bir sekilde gikis ve inisi saglayacak yollar
veya merdivenler olacaktir. Yiksek iskelelerde de uygun merdivenler bulunacaktr,

6.5 Uygun Iskele Karakteristikleri
6.5.1 Iskeleler ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak kurulacaktir.

6.5.2 Iskele tasiyicr sistemi igin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor
tertibati, fren sistemleri, ¢aligma platformu ve diger giivenlik techizatlar her giin ise baslamadan 6nce
kontrol edilir.

6.5.3 [Iskelelerin hareketlerini saglayan makine, techizat ve vinglerin, kullanilmaya baglanmadan 6nce,
montajim ger¢eklestiren yetkili teknik elemanlarca kullammma elverisli olduklarma dair belgeler
hazirlanarak, bu belgeler is yerinde bulundurulur.

6.5.4 Iskelelerin, calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmast saglanir.

6.5.5 Iskelelerin tagtyabilecegi azami yitk miktan belirtilerek, bu miktardan fazla yiikleme yapilmaz.
Asma iskelelerde merdiven kullanilmaz.

6.5.6 Iskeleler, galisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir.

lisma konumunda gii¢ kaynagimmn kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye giren
ulunur. Iskelelerde diigmeyi énleyici techizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi
lerinin ¢alisma esnasinda sistemi durdurma amagh kullanilmamas: i¢in gerekli

“Bu Belgenin Orjinali Elektronik Ortamdadur. Ortak Elektronik Ortamda Daima Giincel Belgeler Tutulur. Mechur Kalmadiloca Crktt Almayiniz,
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6.5.7 Glig tahrikli halath asma iskele sistemlerinde, asmi yitk algilama sistemleri, otomatik iz
algilayic1 sistemler, en diisitk ve en yliksek calisma seviyelerinde devreye girecek halat sonu smr
anahtarlari, yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa carpismayr oOnleyici diizenekler, iskele
platformunun yatay diizlemde kalmasim saglayan egim algilayicilar gibi giivenlik sistemleri bulunur.
6.5.8 lskele sistemlerinde calisan sayis1 kadar dikey yasam hatti olusturulur. Caliganlara baglant:
aparatlar: ve halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri verilerek kullanimi saglanir. Dikey
yasam hatlarinin {ist uglar uygun bir ankraj noktasina saglam ve giivenli bir sekilde sabitlenir.

6.5.9 Iskelelerin, inis ve ¢ikis yollarinda herhangi bir engel bulunmamast igin gerekli tedbirler almur.
6.5.10 Iskele platformunu tastyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarmm en
olumsuz yiikleme kogullarinda olugan statik ve dinamik kuvvetleri karsilayacak nitelikte olmasi saglanir.

¢ 6.6. Iskelede Cahsacaklar i¢in Kisisel Koruyucular:
- GCalismaya baglamadan risk degerlendirmesine dayali bir iskele risk analizi yapilip iskele ¢alismalarma

ozgii kisisel koruyucular saptanmalidir. Bu analiz yapilirken su hususlar géz 6niine alinmahdar:
. Risklerin 6nem derecesi
. Bagka hangi 6nlemler gerektigi

. Delme batma olasiliklar

. Devrilme ve yuvarlanma

. Kimyasal etmenlerin varhi

. Is1, soguk veya riizgira maruziyet

. Zararl tozlar

. Zararli gazlar

. Dar alan ¢alismasinin olup olmayacagi
. Diisme olasilig1

. Yiiksek gerilim hatlarina yakinlik

6.7 Kalip ve Iskeleler ile ilgili Genel Hususlar
6.7.1 Kullanilmast diistintilen endiistriyel kalip ve iskele elemanlarina ait kullamm kilavuzlar ve

elemanlarini tagima kapasitelerini gdsterir belgelerin olmasi, 1stemid1g1 an Elektrik Uretim A.S.
sorumlularima bu belgelerin verilmesi zorunludur.

6.7.2 Santiyede kullamilan tiim endiistriyel kaliplarda, kalip firmas: tarafindan hazir {retilmis is
glivenligi korkuluklarinin, platformlarinin olmasi ve kullanilmas: zorunludur.

6.7.3 Kalip ve takviye elemanlari, biitin yiikleri sehim yapmadan ve kirilmadan tasiyabilecek
saglamlikta ve ebatta olacaktir.

6.7.4 Playwood ylizeyli kaliplarda, kalip panelleri iyi kaliteli malzemeden tretilecek, catlak, egri ve
gevsek yuzeyh olmayacaktir.

nia-gevresinde ve saft bosluklarinda kullanilacak tirmanma konsollar: ve saft kirisleri mutlaka
. edilmis olmahdir. Tirmanma sistemlerini betona ankrajlamak i¢in kullamlan sistemde
llamilmas is ve is¢i glivenligi agisindan Snemlidir. Beton igerisinde konulan kalici
in beton kdgesine olan uzakhiFi 25 cm den diisiik olmamalidir.

insaat ¢evresine; hicbir bolgede agik kalmayacak sekilde insan ve malzeme diismesine
shdartlarda (6mm 10x10, TSE li ipten EN 1263-1 standartlarina gore {iretilmis el drme,
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orjinal kasali) Glivenlik ag kurulacaktir.

6.7.7 Tum kaliplar ve iskeleler TS-500, ahsap kaliplar TS—647,<;ehk kaliplar ve Iskeleier TS-648" ¢
uygun olarak hazirlanmalidur.

6.7.8 Dikmelerin ya da iskele ayaklarimn tabana oturacag yerler yiikleri giivenle tasiyabilecek kadar
saglam olmalidir. Dikme altinda yastik olarak tugla ya da tas parcas: kullanilmayacaktir.

6.7.9 Doseme ve perde kaliplarinda kullanilacak gtivenlik korkuluklari, kalip firmas: tarafindan
tiretilmis hazir sistemler olacaktir.

6.7.10 Teknik olarak miimkiin oldugunda bina giris ¢ikis bolgelerine ig¢ilerin diigen cisimlere karsi toplu
olarak korunmalar1 amaciyla, bina girig-¢ikis kapilarinin tistlerine markiz yapilmas: zorunludur.

7. s Saghgve (xuvenhgme Tliskin Alt Isverenden istenilen Belgeler
Igveren galigtirdig1 her isgi igin bir 6zlitk dosyas: diizenler. Igveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin

- yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldu@u her tiirlii belge ve kayitlar
saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir (4857 Sayih Is
Kanunu).

Az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde calisacaklar igin standart
muayeneye ek olarak yapilmasi gereken testler sunlardar:

* PA akciger grafisi,

* Solunum Fonksiyon Testi,

* Odyometri testi,

* Tam Kan Sayimi, Glukoz, HbAlc,

* Kimyasal madde maruziyeti olanlarda o kimyasalin kendisinin ya da metobolitinin kanda veya
idrardaki diizeyi analizi,

* Kimyasal madde maruziyeti olanlarm karaciger fonksiyon testleri, bobrek fonksiyon testleri.

Bu testler az tehlikeli simufta 5, tehlikeli sinifta 3, ¢ok tehlikeli simfta 1 yil sonra tekrarlanmalidir.

Cay ocad1 ve yemekhanede ¢aligacak personel igin standart muayeneye ek olarak yapilmasi gereken
testler sunlardir:

* HBsAg, Anti-HBs, Anti-HCV, Anti-HIV kan testleri

* Portor testi (bogaz, burun ve gayta kiilttirleri)

Cay ocag: ve yemekhanede ¢alisacak personélin testleri 3 yilda bir tekrarlanmalidir. Ayrica alt igveren
- ¢ahisanlarinin hijyen belgesine sahip olmalari gerekmektedir.

7.1. Cahisanlarm Ozliik Dosyalar i¢in istenilen Belgeler
a- Az tehlikeli, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklarin
yapacaklam,, ise uygun olduklarini gésteren, is yeri hekiminden alimmus olan, gerekli tiim test ve

: iceren “Ise Giris Muayene Formu”
ike 4 fveya cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar igin son 5 yilda tetanos asist
grfa gAir as1 karts
189 girlg bildirgesi
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d- Iscilerin mesleki uzmanlik belgeleri ( Ving, JCB vb. operator belgesi, kaynake1 belgesi, yiiksek
gerilimin altinda ¢alisacak personel i¢in EKAT belgesi vb.)

e- Issaghg ve giivenligi talimati

f-  Gorev yetki ve sorumluluklar

g- Yapilan is ile ilgili talimatlar

h- Kisisel koruyucu malzeme tutanagi

i- Fazla calisma onay formu

7.2. Calisanlarm Kisisel Koruyucu Donanimlar:
Kisisel koruyucu donanimlar yapilan igin geregi olarak giincel standart ve mevzuata uygun olarak
kullanilacaktir. Asagida kisisel koruyucu donanimlar belirtilmistir;

© 7.2.1. Bas Koruyuculan
a.  Endistride (madenler, ingaat sahalari ve diger endiistriyel alanlar) kullanilan koruyucu baretler

b.  Saclh derinin korunmasi (kepler, boneler, siperlikli veya siperliksiz sag fileleri)
c.  Koruyucu bashik (kumagtan veya gecirimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler, gemici bagliklart
ve benzeri)

7.2.2. Kulak Koruyucular
a)  Kulak tikaglar ve benzeri cihazlar

b)  Tam akustik baretler

c) Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar

d) Disiik frekanshi kapalt devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculan
€) I¢ haberlesme donammli kulak koruyucular

7.2.3. Giz ve Yiiz Koruyuculari
a)  Gozlikler

b)  Kapal gozliik (dalgic tipi gozliik) .

¢)  X-gim gozligly, lazer 1sim gozlugi, ultra-viyole, kizil6tesi, goriiniir radyasyon gozlitkleri

d)  Yuz siperleri

e) 3.5.Ark kaynagt maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen
maskeler veya bas bantli maskeler)

7.2.4. Solunum Sistemi Koruyuculari
a)  QGaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler

b) Hava beslemeli solunum cihazlar
¢)  Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlar
d)  Dalgi¢ donanim
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7.2.5. El ve Kol Koruyucular:
a)  Ozel koruyucu eldivenler:

i. Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)
ii. Kimyasallardan
iii. Elektrikten
iv. Sicak ve soguktan
b)  Tek parmakl eldivenler
¢)  Parmak kiliflan
d)  Kolluklar
e} AZur isler igin bilek koruyucular: (bileklik)
f)  Parmaksiz eldivenler
g)  Koruyucu eldivenler

7.2.6. Ayak ve Bacak Koruyucular
a)  Normal ayakkabuilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik bot ve ¢izmeleri

b)  Baglari ve kancalar1 ¢abuk acilabilen ayakkabilar

¢)  Parmak koruyuculu ayakkabilar

d)  Tabani istya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflar:

e)  Isiya dayamkli ayakkabi, bot, ¢cizme ve tozluklar

f)  Termal ayakkab, bot, cizme ve kiliflart

g)  Titresime dayamkl ayakkab, bot, ¢izme ve kiliflar

h)  Antistatik ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflart

i)  Izolasyonlu ayakkaby, bot, cizme ve kiliflar1

J)  Zincirli testere operatdrleri igin koruyucu bot ve ¢izmeler

k)  Tahta tabanh ayakkabilar

) Takip gikanlabilen ayak tist kismu koruyuculan

m) Dizlikler

n)  Tozluklar .

0)  Takilip gikanlabilen i¢ tabanliklar (1stya dayanikli, delinmeye dayanikly, ter gecirmez)
p)  Takilip cikarilabilen giviler (buz, kar ve kaygan ylizeylere kars:

7.2.7 Cilt Koruyucular:
a)  Koruyucu kremier / merhemler

7.2.8. Govde ve Karin Bélgesi Koruyuculan
a)  Makinelerden korunmak i¢in kullamlan koruyucu yelek, ceket ve onliikler (delmme kesilme,

ergimis metal sigramalarina karg:)

b)  Kimyasallara kars: kullanilan koruyucu yelek, ceket ve snliikler
¢)  Isitmali yelekler

d) .. Cankurtaran yelekleri

Orjinali Elektronik Ortamdadir. Ortak Elektronik Ortamda Daimna Gincel Belgeler Tutulus. Mecbur Kalmadikga Cikti Almayiniz.
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7.2.9. Viicut Koruyucular:

Diismelere kars: kullanilan donanmim:

a)  Diismeyi dnleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)

b)  Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tiim aksesuarlariyla birlikte)
¢)  Viicudu boslukta tutabilen donamim (parasiit tipi emniyet kemeri)

Koruyucu giysiler:

d)  Koruyucu is elbisesi (iki par¢ali ve tulum)

e)  Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve benzeri)

f)  Kimyasallardan korunma saglayan giysi

g2)  Kuzlotesi radyasyon ve ergimis metal sigramalarina kars: korunma saglayan giysi
+ h)  Istya dayamkl giysi
© i) Termal giysi

~J)  Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

. Toz gegirmez giysi
J Gaz gegirmez giysi
. Florasan maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlari (kol bantlari, eldiven ve benzeri)
. Koruyucu 6rtiiler

3. Kullamilacak Is Makinalan i¢in Istenilen Belgeler
Kaldirma araglar igin periyodik bakim belgeleri.

7

a

b.  Is makinelerinin envanterleri.

c Is makinelerinin geri vites ikaz sirenleri (sesli ve 1g1kl1) bulunuyor ve calisiyor olmali.
d. Iy makinelerinde yangn séndiirme tiipii ve ilkyardim gantast bulunmals.

7.4. Diger
~a-  Kullamlacak el aletlerinin koruyucusu mutlaka bulunmali.
b-  Elektrik kablolari hasarsiz ve ek yapilmamis olmali.
¢-  Kalduma aparatlan (sapan, celik, bez halat ve zincir halat), caraskal, trifor CE sertifikali .
tizerlerinde etiketleri olmali.
d-  Kompresor ve jeneratdr gibi makinelerin yillik periyodik bakim belgeleri ve tizerlerinde kullanma
talimatlart bulunmali.
7.4.1. Bu prosediirde hitkiim bulunmayan hususlarda; ulusal ve uluslararas: is saghg: ve giivenligi
mevzuatlar ile bu konulardaki diger mevzuat hitkkiimleri uygulanr.
7.4.2.11.03.TL.76 Alt Isveren Cabsanlari igin ISG Talimati” ttim alt isveren calisanlarma okutup
imzalatilacak ve bu belgeler idareye teslim edilecektir.
7.4.3. Alt igveren ige baslamadan dnce “11.03.FR.65 Alt Isveren ISG Dokiiman Formu’nda ifade edilen
dokiimanlardan sézlesme kapsamindaki ige ait belgelerin hepsini sirali bir sekilde dosyalayarak idareye
teslim edecektir.
veren ise baslamadan once “11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG Dokiiman
edilen dokiimanlardan sozlesme kapsamunda caligtiracagi personele ait belgelerin
kilde dosyalayarak idareye teslim edecektir.
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7.4.5.74.2, 74.3, 7.4.4. Maddeleri geregi alt igveren tarafindan idareye teslim edilen dosya idare
tarafindan kontrol edilecek olup eksik belge/bilgi tespit edilmesi durumunda alt igveren tarafindan bu
eksiklikler ise baslamadan 6nce tamamlatilacaktir.

8. FORMLAR VE KAYITLAR

8.1. 11.03.TL.76 Alt isveren Calisanlar: I¢in ISG Talimat:

8.2. 11.03.FR.64 Alt Isveren Personeline Ait ISG Dokiiman Formu
8.3. 11.03.FR.65 Alt isveren ISG Dokiiman Formu

9. REFERANS DOKUMANLAR
9.1. 30.06.2012 Tarihli ve 28339 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi

~ Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri,
- 9.2. 4857 Sayih Is Kanunu,

9.3. ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi,
9.4. ISG kapsamindaki Tesekkiiltimiiz taahhiitleri (politika, vizyon, misyon, prosediir, hedefler vb.

10. PERFORMANS KRITERi
10.1. Alt igveren dosyalari,
10.2. Alt igveren firmalarinin is saghig1 ve giivenligi performanslari,

IDARE
Afsin-Elbistan B Termik Santrah Isletme Miidiirliigii YUKLENICI
 Bedretttin GELERI Hact Kiirsad YILDIRIM
Isletme Miidiir Yardimeis: G. Isletme Mudiirit

(idari-Mali)
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