EUAS TEKIRDAG DOGALGAZ SANTRALLARI

ISLETME MUDURLUGU
iS GUVENLIGI UZMANI, IS YERI HEKIMI ve DIGER SAGLIK PERSONELI
HIiZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI
1) KONU:

EUAS Tekirdag Dogalgaz Santrallar1 (A-B) Isletme Miidiirliigii 236 calisan icin 12 ay siireyle
( Aralik 2025-Aralik 2026) Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli

hizmeti alinm isidir.

2) TANIMLAR:

Idare: (A-B Santrali) EUAS Tekirdag Dogalgaz Santrallar Isletme Miidiirltigii ni,
Yiiklenici: Isi yapacak tiizel kisiyi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca yetkilendirilen
Ortak Saglik Guvenlik Birimi’ni (OSGB),

Bakanhk: T.C Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'ni,

Genel Miidiirliik: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirligii’ni,

Is Giivenligi Uzmam: Yiiklenici tarafindan gérevlendirilen Is Glivenligi Uzmani'ni,

Isyeri Hekimi: Yiklenici  tarafindan  gdrevlendirilen  Igyeri Hekimi’ni,
Diger Saghk Personeli: Yiiklenici tarafindan gérevlendirilen Diger Saglik Personeli’ni

tanimlar.

3)  YAPILACAK iSLERIN TANIMI VE YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

3.1.Is Giivenligi Uzmani, Isyeri hekimi ve Diger Saglik Personeli, Tekirdag Dogalgaz
Santrallari {sletme Miidiirliigti biinyesinde galisan personel (is¢i + memur) i¢in, 6331 Sayil
“Is Saghg ve Is Giivenligi Kanunu” ve ilgili yonetmelikler kapsamimda tiim sorumluluklar:
yerine getirecektir.

3.2.Y1l icerisinde ya da yillik izinler de eger ytiklenici gorevlendirdigi ¢alisanlar: degistirecek
ise oOnceden resmi yazi ile idareye bildirecek idarenin onayr alindiktan sonra
yapilabilecektir. Gorevlendirilmesi planlanan yeni isyeri hekimi ve diger saglik personeli
icin de bu sartnamede belirtilen tiim belgeler idareve resmi yazi ile teslim edilecektir.

3.3.Is Givenligi Uzman ve Isyeri hekimi, "Is Sagh@ ve Is Glivenligi Kurulu" iyesi olarak
kurul calismalarina, risk analizi ¢alismalarina, ortam 6l¢timii ve diger test, kontrol ve 6lgtim
calismalarina katilacaktir.

3.4.Is Giivenligi Uzmam, 236 calisan icin ayda 9440 dakika , Isyeri hekimi ve Diger Saglik
Personeli ise ayda 3540 dakika calisma yapacaktir. Is giivenligi uzmammm, Isyeri
hekiminin ve diger saglik personelinin hangi giinler ¢alisacag: sdzlesme imzalanmasindan
sonra Yiikleniciye bildirilecektir.

3.5.Idare yukarida belirtilen saatlerde degisiklik yapabilecektir.
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3.6.[s Giivenligi Uzmanimn, Isyeri hekiminin ve Diger Saglik Personelinin gelmedigi gtinler
i¢in herhangi bir iicret ddenmeyecektir. Isyeri hekiminin ve Diger Saglik Personelinin,
¢esitli nedenlerle ise gelmeme nedenini en geg bir giin énceden isyerindeki bagh bulundugu
birime bildirmesi gerekecektir. Mazeretli olarak gelmedigi giin ve saatler i¢in de miiteakip
giinlerde telafi etme yoluna gidilecektir.

3.7.Yiklenici, isyerlerinde, isin gergeklestirilmesi sirasinda, biitiin Kanun, KHK, Tiiziik,
Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen is saglhig ve
giivenligi 6nlemlerini alacak ve takip edecektir.

4) IS SAGLIGI HIZMETLERI:

4.1. is Giivenligi Uzman, isyeri Hekiminin ve Diger Saghk Personelinin Calisma Giin ve

Saatleri:

a) Idare calisma saatleri resmi tatil giinleri hari¢ (08.00-12.00)-(13.00-17.00) saatleri
arasindadir. {s Giivenligi Uzmaninin, Igyeri hekiminin ve Diger Saglk Personelinin normal
calisma stireleri bu saatler arasinda olacaktir.

b) Is Giivenligi Uzmani, Isyeri hekimi ve Diger Saglik Personeli resmi tatil giinlerindeki
gergeklesebilecek muhtemel kayiplari tamamlamak {izere, [darenin onayini alarak hafta ici
glinlerde, cumartesi ve/veya pazar glinleri de calisarak aylik calisma  siiresini
tamamlayacaktir.

¢) Is Giivenligi Uzmaninin, Isyeri Hekiminin veya Diger Saglik Personelinin sézlegmede

belirtilen aylik toplam saatin tizerinde ¢alismas1 halinde, Yiiklenici Idareden herhangi bir
ticret talep edemeyecektir. Aylik toplam dakikadan daha az calisiimas: halinde,
calisilmayan saat kadar eksik 6deme yapilacaktir. Idare sozlesmede belirtilen saat ticreti
diginda herhangi bir nam ve ad altinda édeme yapmayacaktir.

¢) Isyerinde, is kazas1 olmasi, Bakanligin teftis yapmas: veya Genel Midiirlitkce yapilacak
olan is sagh@i ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda idarenin talep etmesi ile i giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢alisma saatleri disinda da géreve gelecek
ve gerekli bilgi ve belgeleri hazir bulunduracaktir. Boylesi bir durumda Yiiklenici
tarafindan herhangi bir ek iicret talep edilmeyecektir.

4.2. Is Giivenligi Uzmanmnin Gorevleri:

a) Igyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak techizatin durumu,

bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de déhil olmak tizere igin planlanmasi, organizasyonu

ve uygulanmast, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularinim, is saghg ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina
uygun olarak stirdiirtilmesini saglamak o©ncelikle yiiklenicinin igin idareye tavsiyelerde

bulunacaktir.
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b) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmast gereken tedbirleri idareye yazili olarak bildirecektir.
Yazili bildirimler iki niisha olarak hazirlanarak imzalanacak ve bir niishasi is giivenligi uzman:
tarafindan muhafaza edilecektir,

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi kaydmm tutulmasi, is kazasimn gerekli yerlere
bildiriminin yapilmas:, kaza nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamas: icin alinacak
onlemler konusunda ¢aligsmalar yaparak idareye nerilerde bulunacaktir.

¢) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, fakat caligana,
ckipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢aligma yapacak ve idareye Onerilerde bulunacaktir.

d) 6331 sayih Kanun ve Bakanlikca ¢ikarilan diger mevzuat gerefince istenecek belge ve
dokiimanlan diizenleyecektir.

e) Acil durum planlarii yapip Isletme onaymna sunacaktir. Gerektigi zaman revize edecektir.
f) Yiklenici tarafindan gorevlendirilen is giivenligi uzman, isyerinde gorevli isyeri hekimi ile
birlikte risk degerlendirmesi konusunda yapilacak ¢aligmalari planlayacak ve risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saghk ve giivenlik 6nlemleri konusunda idarece
Onerilerde bulunacak, planlanan ¢aligmalarin tamamlanmasin takip edecektir.

o) Isyerinde is saglig1 ve glivenligi mevzuat: geredi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve Ol¢limlerin planlanmasi ve uygulanmas: konularinda, yapilacak c¢alismalar1 planlayarak
idarenin onayina sunup uygulanmasini kontrol edecektir.

h) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin nlenmesi i¢in mevzuata uygun ¢alismalar yapmak
ve uygulamalan takip etmek, dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil
durum planlariin ve patlamadan korunma dokiimanin hazirlanmasini saglamak, periyodik
olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak.

1) Calisanlann is sagligi ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yonetmeliklerde
diizenlenen hiikiimlere gore yilda en az bir kez olmak tizere eitimleri planlayacak ve
verecektir. S6zlesmenin imzalanmasim takiben tiim ¢alisanlara is giivenligi egitimi verecektir.
i) Yonetici ve ISG Kurul Uyelerinin Egitimlerini verecektir.

i) Ise déniis ISG Egitimlerini verecektir.

k) Isletme Miidiirltigtimiizde staj yapacak olan grencilere staja baslamadan énce is saglig1 ve
giivenligi egitimini verecektir.

I) Isyeri hekimi, calisan temsilcileri ve destek elemanlari ile isbirligi yaparak ¢alisma planim

hazirlayacaktir.
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m) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
vapacak olup, tehlikeli olaymn tekrarlanmamast igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli
Onleyici faaliyet planlarini hazirlayacak ve bu konular1 da icerecek sekilde g¢alisma planim
hazirlayarak idarenin onayina sunup uygulamalariin takibini yapacaktir.

n) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda Sekreter tiye olarak yer alacaktir.

0) EUAS ISG aylik faaliyet raporu formatinda her ayimn sonunda isyeri hekimi ile birlikte “Ts
Sagh@ ve Giivenligi Aylik Faalivet Raporu” hazirlayacak ve idareye sunacaktur.

0) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek igsaghgive gilivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yilhik cahsma planmm ve yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile birlikte

hazirlamak.

4.3.Isyeri Hekiminin Gorevleri:

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saghk gdézetimi ve ¢alisma
ortamimin gzetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

b) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donammlarin se¢imi konularinin is sagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel
is saglig1 kurallarina uygun olarak stirdiirtilmesini saglamak i¢in igverene 6nerilerde bulunmak.
¢) Isyerinde calisanlarm sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak.

¢) Is saghig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica igin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler ag¢isindan ¢aliganlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak isile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki  stres
faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

d) Yemekhane ile soyunma odalari, dusve tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarim stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yiriitilen igin
gerektirdigi beslenme ihtiyacimn ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde
bulunmak.

e) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarimm nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene Onerilerde

bulunmak.
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f) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim va da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢alisana,
ekipmana veya isyerine =zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢aligma yapmak ve igverene 6nerilerde bulunmalk.

g) Is saglig ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
Saghk Gozetimi:

h) Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ige giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

1) Tiim ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

i) Calisanin kigisel ozellikleri, idarenin ¢ok tehlikeli sinifta olmast ve igin niteligi 6ncelikli
olarak goz oniinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile igyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuclar: dogrultusunda en geg¢ yilda bir defa olmak tizere periyodik
muayeneleri tekrarlamak.

i) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarni belirten ise giris ve periyodik saghk
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarii “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik” Ek:2 de verilen &rnege uygun
olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

k) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalifi tanisi veya 6n tamsi alanlar, kronik
hastalig1, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastalig1 tanis1 veya 6n tamsi almis calisganin  olmasi durumunda  kiginin ¢alistigi ortamdaki
diger ¢aliganlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

I) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlariile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigin tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile
ilgili 6l¢timler  yapilmasimi planlayarak  igverenin  onayma  sunmak ve  alinan
sonuglarin ¢aliganlarin saglig: yontinden degerlendirmesini yapmak.

m) Caligsanlarin saglhik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise dontslerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski
gérevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut saglk durumlarina uygun bir goérev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

n) Bulasict hastaliklarin  kontrolii i¢in  yayilmayi 6nleme ve bagisiklama caligmalarinin
yam sira  gerekli hijyen  egitimlerini  vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

o) Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili ¢alismalar kaydetmek, is glivenligi uzman ile isbirligi

vaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
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tekrarlanmamasi icin  inceleme ve  aragtirma  yaparak  gerekli nleyici  faaliyet
planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik ¢alisma planum hazirlayarak
isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

6) Isyeri hekimi yapacag periyodik muayeneler sonucunda yiiksekte, kapah alanda, ve
gece calismasinda sakinca elan personel ile ilgili bilgiyi yazih olarak idareye sunacaktir.
Egitim, Bilgilendirme ve Kayit:

p) Calisanlarin issaghigive glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas: konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak ve her ¢alisanin yilda en az
bir kez almak zorunda oldugu egitimleri planlamak ve sdzlesmenin imzalanmasim takiben tiim
calisanlara periyodik is sagligi ve gilivenligi egitimleri kapsaminda 4 saatlik “meslek
hastaliklarinin sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri ve ilkyardim, tiitiin iiriinlerinin
zararlari ve pasif etkilenim” konularmi iceren is saghgi egitimini verecektir.

r) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi caligmalarin: ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

s) Yoneticilere, is sagligi ve glivenligi kurulu ilyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is saglif1 ve
giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullanmminin zararlar, kigisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin stirekliligini
saglamak.

s) Calisanlar isyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

t) EUAS ISG aylik faaliyet raporu formatinda her ayin sonunda is giivenligi uzmanu ile birlikte
“Is Sagh@ ve Giivenligi Ayhk Faaliyet Raporu” hazirlayacak ve idareye sunacaktir.

isyeri Hekiminin ilgili Birimlerle Isbirligi:

u) Saglik gozetimi sonuglarina gére, is glivenligi uzmani ile isbirligi icinde caligma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli Olgtimlerin  yapilmasimi 6nermek, Ol¢lim  sonuglarini
degerlendirmek.

i) Is saghg ve glivenligi kuruluyla isbirligi iginde galigmak ve idarenin duyuru ile belirledigi
her aym son haftasina denk gelen Isg kurul toplantilarma katilmak.

v) Isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi i¢in ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

y) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmn iyilestirilmesine yonelik

programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
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gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak.

z) “Calisma Gticli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Yonetmeligi” ne gére meslek
hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

aa) Is saghg ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

bb) Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla issaglhigive giivenligi talimatlar ile ¢alisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda ig giivenligi uzmamna katk: vermek.

¢¢) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek issaghigive glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigi yilik calisma planini ve yillik degerlendirme raporunu is glivenlidi uzmaniyla
birlikte hazirlamak.

dd) Isyerinde gorevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalaria destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

ff) Isyeri hekimi, isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile yiiriitmiis oldugu
tiim faaliyetlerini, is glivenligi uzmam ile birlikte yapilan caligmalar ve gerekli gordiigii diger
hususlan onayh deftere yazacaktir.

4.4. Diger Saghk Personelinin Gorevieri:

a) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlan
tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢aligma Gykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazmak ve
igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayeneletinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) i1k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.
d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

€) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢caligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve glivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak
ve bu kigilerle igbirligi yapmak.

h) Yonetmelikte belirlenen gérevlerini yaparken, isin normal akisim miimkiin oldugu kadar

aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
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1) Igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ckonomik ve cari durumlar hakkindaki bilgiler ile
calisanin kigisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler,

i) Isyerinde gorevli diger saghik personeli, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
ylrtitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar isverene karsi sorumludur.

i) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi igyerinde is saglig: ve giivenlifine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir,

k) Gorevi geregi igyerinin biitlin boliimlerinde is saghg: ve gilivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla goriismek.

1) Gérevinin gerektirdigi konularda igveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak

5-GENEL HUKUMLER:

1) Risk Degerlendirmesi:

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ile birlikte, risk degerlendirmesi konusunda yapilacak
calismalari planlayacak, Is Saghg ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi hitkiimleri
¢ergevesinde tiim Isletmenin risk degerlendirmesini yapacak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmas gereken saglik ve glivenlik énlemleri konusunda idareye 6nerilerde bulunacaktir.
Risk Degerlendirmesi ¢alismalarinda agagidaki hususlar yerine getirilecektir:

a) Issagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilacak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda Idareye énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

b) Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastaligitanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig: olanlar,
birden fazla iskazas1 gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar yakin takip ve
koruma altina almak, ozel egitim vermek, bilgilendirme ve vyapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢)Risk degerlendirmesi; tiim igyeri b6liimleri i¢in tehlikeleri tanimlamak, riskleri belirlemek ve
analiz etmek, risk kontrol tedbirlerini kararlagtirmak, dokiimantasyon, yapilan galismalari
glincellemek ve gerektiginde yenileme agamalarini izleyerck gergeklestirmek. Calisanlarin, risk
degerlendirmesi calismas1 yapilirken ihtiyag duyulan her asamada, siirece katilmak,
goriiglerinin alinmasi saglamak.,

2) Is Giivenligi Uzmani, Isyeri hekimi veya Diger Saghk Personeli, kilik kiyafet yoniinden

Devlet Memurlart ile ilgili hiikiimlere tabi olacaktir.



3) Gorevlendirilen Is Giivenligi Uzmani, isyeri hekiminin veya Diger Saglik Personelinin
caligma siliresince yapacagi yol, konaklama, yemek vb. gibi tim masraflar Yiiklenici tarafindan
karstlanacaktir. Idare yemekhane imkanlarindan ficreti karsihginda yararlamlabilir.

4) Yiklenici calisanlarinin her tiirlt ulagim, barinma vs. gideri Yiikleniciye aittir.

5) Yiiklenici tarafindan goérevlendirilen Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekiminin veya Diger
Saglik Personelinin ¢aligma stireleri ve puantaji idarenin igyeri hekimine zimmetleyecegi giris-
akis karti ile takip edilecek yiiklenicinin aylik hak edisi bu sistem {izerinden takip edilerek
diizenlenecektir.

6) Yiiklenici, Is Giivenligi Uzmanm, Isyeri hekiminin veya Diger Saghk Personelinin
evlenme, dogum, hastahk, dogal felaket vb. durumlar icin Idareden yazih olarak izin
talep edebilir. idarenin uygun bulmasi halinde izinli sayilacak olup, yerine Yiiklenici
idarenin de uygun bulacag: aym vasiflarda yeni s Giivenligi Uzmanu, isyeri hekimi veya
Diger Saglik Personelini gorevliendirmek zorundadir. Yeni gorevlendirecegi Is Giivenligi
Uzmam, Isyeri hekimi veya Diger Saghk Personelinin icin gerekli belgeleri idareye
sunacaktir.

7) Is Giivenligi Uzmanu, Isyeri hekimi ve Diger Saghk Personeli isyerindeki calisma disiplinine
uygun hareket edecektir. Isveren, isyeri disiplin ve nizamina, isyeri kurallarina uygun hareket
etmeyen Isyeri hekimini veya Diger Saghk Personelinin Yiikleniciye bildirecek ve bildirimi
takiben 10 giin icinde Yiiklenici gerekli tedbirleri alacaktir.

8) Is Glivenligi Uzmanimn, Isyeri hekiminin veya Diger Saglik Personelinin caligma stiresince
is saglig1 ve giivenligi geregi kullanacag: tiim kisisel korunma donanimu Yiikleniciye aittir.
9) Is Glivenli§i uzmaninin, Isyeri hekiminin veya Diger Saglik Personelinin isyerinde
bulunmas: gerektigi zamanlarda igyerinde bulunmamasindan veya isyeri hekimlerinin
gorevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasmdan dolayi, Idarenin hukuki ve cezai
yaptirima ugramasi halinde, Idarenin ugramis oldugu zarar Yiikleniciye riicu edilir.

10) Is Giivenligi uzmaninin, Isyeri hekiminin veya Diger Saglik Personelinin idare ile ilgili
bilgileri, belgeleri ve ¢alisanlarin kisisel bilgilerinin Idarenin bilgisi diginda iiciineii sahislarla
paylasmasi yasaktir. Yiiklenici is bitiminde tiim kayit ve dosyalari Idareye teslim edecektir
11) Yiiklenici Idarenin onaymi almadan S6zlesme imzalanan Is Giivenligi uzmani, isyeri
hekimini veya Diger Saglik Personelinin degistiremez. Is Giivenligi uzman, Isyeri hekimi veya
Diger Saglik Personeli gérevini bir bagskasina devredemez.

12) Calisma ortamu ile ilgili dlctimler, bagisiklama ¢alismalari, gerekli laboratuvar tetkikleri,

radyolojik muayeneler, odyometre vb. olgtimleri i¢in yapilan masraflar idare tarafindan
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kargilanacaktir. Bu konularda hizmet alimi durumunda sartname hazirlanmasinda ve tekliflerin
degerlendirilmesinde isyeri hekimi yardimer olacaktir,
13) Is saghgiyla ilgili Genel Miidiirliik veya Baskanhkea diizenlenecek olan toplanti,
sempozyum, seminer ve egitimlere idarenin yazihi talimati ile gerekli goriilmesi halinde is
giivenlifi uzmam ve/veya isyeri hekimi katilacaktir. Bu katihmlar icin yiikleniciye
herhangi bir ilave ¢calisma bedeli 6denmeyecektir.
14) Is bu teknik sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde;

a) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik,

b)4857 Sayili Is Kanunu,

€)6331 Sayili Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu,

d)5510 Sayil1 SGK Kanunu,

e)s Sagligh ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi,

f)is Giivenligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulansr.

THIETNRARA
. Mid. Yrd.(G)
(Bakim)
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EUAS TEKIRDAG DOGALGAZ SANTRALLARI
ISLETME MUDURLUGU

IS GUVENLIGI UZMANTI, IS YERI HEKIMi ve DIGER SAGLIK PERSONELI
HIiZMET ALIMI

DIGER HUSUSLAR

I-TEKLIiF EKINDE VERILECEK BELGELER:

Istekliler, asagida istenilen belgeyi tam ve eksiksiz olarak teklif ekinde vereceklerdir. Siz
konusu belgeyi teklif ekinde vermeyen isteklilerin teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca verilen Ortak Saghk Giivenlik Birimi Yetki
Belgesi

II-iSTENEN BELGELER:

Yiiklenici sézlesme imzalanmasim miiteakip ¢aligtirilacak Is Giivenligi Uzmant, Isyeri Hekimi
ve Diger Saglik Personeli i¢in agagida listelenen belgeleri Idareye sunmak zorundadir.
1. Is Guivenligi uzmam Belgesi, Isyeri Hekimi Belgesi Diger Saglik Personeli Belgesi
2. Isi yapmasina engel bir saglik sorununun olmadigina dair saghk raporu,
3. Sabika kaydi,
4. Niifus clizdan sureti,
3

SGK ige girig bildirgesi

II-FIYAT:

Istekliler tekliflerini; asagidaki tabloya gore KDV hari¢ teklif vereceklerdir. Degerlendirme
toplam fiyat lizerinden yapilacaktir.

Cahisma siireleri Mevzuattaki hiikiimlerde degisiklik olmasi gibi durumlarda mevzuatin
giincel haline gore yeniden diizenlenebilecektir ve hak edis de bu yeni diizenleme

iizerinden yapilacaktir.

M 2

1/13



TEKLIF FIYATI (TL)

AYLIK TOPLAM (12 AY)

is GUVENLIGI
UZMANI

ISYERI HEKIMI

DIGER SAGLIK
PERSONELI

IV-ODEME:
Hakedis diizenlemeleri takvim aylari esas alinarak fiili caligma siireleri lizerinden yapilacaktir.
Odemeler idarenin belirleyecegi tarihlerde yapilir.

V-ISIN SURESI:

Isin siiresi 12 aydir.

VI-CEZAI HUKUMLER ve DiGER HUSUSLAR:

1. Bu ise ait sézlesmede yer alan 6zel aykirilik ve agir aykirilik halleri disinda, sézlesme
hiiktimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak ceza orani, ilk sézlesme bedelinin %0,1 (binde
bir)’dir. Ayn1 fiilin tekrar halinde bu oran % 50 artirimli uygulanir.

2. Asagidaki tabloda yer alan 6zel aykirilik hallerinde aym satirda belirtilen oranda ceza
uygulanir. Tabloda yer verilen &zel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykinlik icin ayni
satirda belirtilen sayiya ve toplam 6zel aykirilik halinin de 31 sayisina ulasmasi kosullarinin
birlikte ger¢eklegmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gére
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme feshedilir.

3. Kesilen tiim cezalar defaten tahsil edilebilecegi gibi hak edisten de kesilebilecektir.

3. Isin stiresi boyunca Is Giivenligi uzmani, Isyeri hekimi veya Diger Saglik Personeli;
gorevinin eksik veya hatali yapilmasi nedeniyle kisaca igyeri hekimi veya Diger Saglik
Personelini konusunu kapsayan tiim hususlar ic¢in idareye uygulanacak her tiirli ceza
Yiikleniciye ait olup, Yiikleniciden tahsil edilecektir.

4. Is Glivenligi Uzmani, Isyeri hekimi veya Diger Saglik Personeli hakkinda idareye yazili
sikdyet gelmesi halinde, idarece sorugturma yapilacak ve kusur bulundugu takdirde, ilk

sikdyette yazih olarak uyar1 yapilacaktir. $ikdyet konusu hal ve davraniglarin stirdtriildiigi
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tespit edilirse, idare tarafindan Yiikleniciden Is Giivenligi Uzmanimn, Isyeri hekiminin veya

Diger Saglik Personelinin degistirilmesi istenecektir. Is Giivenligi uzmant, Isyeri hekimi, Diger

Saglik Personelini veya Yiiklenici bu konuda higbir hak iddia edemeyecektir.

5. Yiiklenici sdzlesme konusu igleri kismen veya tamamen devredemez.

6.Ceza Uygulanacak Maddeler

Ozel Aykirilik Halleri
ik Sozlesme
Bedeli
. Uzerinden Aykirhik
At Hol Kesilecek Sayis1
Ceza
Oram
Personelin aylik ¢aligma siirelerini Idarenin yazili izni Binde i
olmaksizin doldurmadig: takdirde hizmet verilmeyen her saat icin 1
Isletme Miuidiirliigii tarafindan degistirilmesi istenen personelin,
bildirimin ertesi haftasinda degistirilmemesi durumunda }131nde 10
(en fazla 7 giin icerisinde olmak iizere) giinlikk olarak
Yiiklenicinin; gorevlendirdigi personelin, belgelerinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan, askiya alinmasi, Wiids 10
1

iptal edilmesi veya 6zel durum (rapor) vb. sebeplerle, arka arkaya

3 giin; ise gelmemesi durumunda giinliik olarak

Agir Aykirlik Halleri

Hizmet Alimlar1 S6zlesmesinin imzalanmasindan sonra: OSGB nin Yetki Belgesinin olmadig,

askiya alinmast, iptal edilmesi veya Tekirdag ili simrlarinda hizmet veremeyeceginin

anlagilmasi halinde, Yiikleniciye protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmesi tek tarafli fesh

edilir ve teminati irat kaydedilir.

tin ANKARALI

isl. Mid. Yrd (G)
(Bakim)
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