Dokiiman No  |04.02.FR.09
Revizyon No 3

FiYAT iSTEME FORMU Revizyon Tarihi |15.11.2019
Yayin Tarihi 22.03.2019
Sayfa No 1/1

ilgili Birim/igletme Adi : o
AFSIN ELBISTAN A TERMIK SANTRALI KOORDINASYON VE iSLETME MUDURLUGU

Talep No:ig Giivenligi Servisi/699 SON TEKLIF VERME TARIHi 26.10.2026/SAAT 15:00'e kadar

isletmemizin ihtiyaci olan ve asagida ayrintilari verilen malzemeye iliskin olarak hazirlayacaginiz fiyatinizi 26.10.2026 tarih
ve saat 15:00'a kadar faks cekilmesi, mail gdnderilmesi veya elden Midiirligiimiize teslim edilmesini ricgyederiz.
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FIYAT TEKLIF
g Leinddids Miktar Birim Fiyati @{am Bedel
ira
* (Ay)) (1) (T
iSYERI HEKIMLIGI
HIiZMETLERI (AYLIK 7 SAAT)
1 . 12 ay
TEKNIK SARTNAME
ESASLARINDA)
DIGER SAGLIK PERSONELI
2 HIZMETLERI (AYLIK 5 SAAT 134
OLMAK UZERE TEKNiK v
SARTNAME ESASLARINDA)
TOPLAM TUTAR :
ilgili Personel : Fethiye ALPAY Tel: 0(344) 5242204 Dahili: 27667 Fax: 0(344)5242202
E-Posta: fethiye.alpay@euas.gov.tr
Teknik Konularda : Tel: 0(344)5242204 Dahili: 27665 Fax: 0(344)5242202

E-Posta: ismail.kos@euas.gov.tr

ISTEKLILER TEKLIFLERINI BIRIM FiYAT VERECEK, TOPLAM FiYAT UZERINDEN DEGERLENDIRILECEKTIR.
TEKLIF / ALIM SARTLARI

1- Teklifler KDV harig Turk Lirasi verilecektir.

2- Malzemenin teslim stresi Sozlesmenin imzalanmasini miteakip 15 takvim gntdir.

3- Malzemenin teslim yeri,Afsin Elbistan A Termik Santrali Koordinasyon Ve isletme Madurlugio
4- Odeme, malzemenin eksiksiz teslimine miteakip Etias'in 6deme planina gére yapilir.

5- Teklif 30 takvim guni gegerlidir.

6- Komisyon kararlarinda %o5,69 Sozlesme yapilmasi halinde siparig tutarinin %o 15,17 binde binbesytizonyedi oranindaki sozlesme pulu
bedeli satici tarafindan ddenecektir.

7- TEKLIFLER; KAPALI ZARF USULU, FAKS YOLU veya fethiye.alpay@euas.gov.tr Mail ADRESINE GONDERILEBILIR.

8- Istekliler TEKLIF MEKTUBU, SOZLESME TASLAGI VE TEKNIK SARTNAMEDEKI HUKUMLERI kabul etmis sayilir.
9- Tahsilat Genel Tebligi Seri: A Sira No:1 V. Amme Alacag Odenmeden Yapiimayacak islemler ile

islem Yapanlarin Sorumluluklari maddesinde belirtilen giincel limit (5.000 TL) ve Uzeri demelerde

6183 sayili yasanin 22/a maddesine uygun Vergi Borcu Yoktur belgesi istenecektir.

10-ISTEKLILER TEKLIFLERINI BIRIM FIYAT VERECEK, TOPLAM FiYAT UZERINDEN DEGERLENDIRILECEKTIR.
11-istekliler TEKLIF MEKTUBU, SOZLESME TASLAGI VE TEKNIK SARTNAMEDEKi HUKUMLERI kabul etmis sayilir.
12- Bu ig Kapsaminda %6 oraninda kesin Teminat alinacaktir.

Alim sartlarini okudum ve kabul ediyorum.S6z konusu isin Tamami igin birim fiyatlar izerinden teklif ettigim
KDV hafig cmvorssonnsn TLyalnz e TL 0lup, teklifimizin kabuliini arz ederim.

Tarih:..../.../2026
Istekli Firma Ad/Unvan
Kase ve imza




EUAS GENEL MUDURLUGU
AFSIN-ELBISTAN A TERMIK SANTRALI KOORDINASYON VE iSLETME MUDURLUGU

[SYERI HEKIMLIK VE DIGER SAGLIK PERSONELI HIZMET ALIMI [SINE AIT
TEKNIK SARTNAME

1-iSiIN KONUSU, TARAFLAR VE TANIMLAR:

Afsin-Elbistan A Termik Santrali Koordinasyon ve Isletme Mudiirligi'ne kanun ve diger mevzuata
uygun olarak 1 (bir) y1l stire ile igyeri hekimlik ve diger saglik personeli hizmeti alimi igidir.

iDARE :Afsin-Elbistan A termik Santral Koordinasyon ve Isletme Miidiirlagi
YUKLENICI :lsi yapacak gergek veya tiizel kisiyi (OSGB. Isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli v.b)
iSTEKLI  :Isi yapmak tizere teklif veren gergek ve tiizel kisiyi

CALISMA SURESI: 1(bir) Ay icerisinde ayhk toplamda 7 saat isyeri hekimi ve 5 saat Diger Saghk
Personelinin ¢aligma stiresi  vardir. Cahisma glinlinii idare belirleyecektir. (Calisma giinlerini
degistirmeye idare yetkilidir.)

2-HiZMET SURESI:
Hizmet siiresi ise baslama tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.
3-iISYERI HEKIMININ GOREVININ MAHIYETI VE YERIi:

Hekim Afsin-Elbistan A Termik Santrali Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigiinde mevecut personellerin
periyodik muayenelerini ve tiim saglk islerini yapacaktir. isletme Sahas! igerisinde bulunan calisanlara
ait bilgi belge kayitlarm diizenlenmesini, denetlenmesini ve poliklinik hizmetini yapacak ve
yaptiracaktr. (Poliklinik hizmetinde calisanlara hastalanmasi halinde regete yazacaktir.)

[SIN YAPILACAGI YER: Afyin-Elbistan A Termik Santrals Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigi
4-YUKLENICININ (Cahsacak Hekimin)YUKU MLULUKLERI:

a-isyeri hekimleri gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve
verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, is verenin ve is yerinin meslek sirlari,
ckonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile alisanin kigisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yiiktimlidiirler.

b-is yeri hekimleri, is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolay, hizmet
verdikleri isverene kargi sorumludurlar.

¢-Is yeri hekimi gdrevlendirildigi isyerinde yapilan ¢aligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gérevleri, is giivenlik uzmani ile birlikte yapilan ¢ahigmalar1 ve gerekli gorduigti diger
hususlari onayl deftere yazar.

d- Isyeri hekimi, meslek hastaligi &n tanisi koydugu vakalart SGK tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

5- HEKIMIN CALISMA SAATI:
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a-Isyeri hekiminin gahsma giinti ve saatleri isletme Mudirltgi tarafindan belirlenecektir.
b-isyeri hekiminin ¢ahsma saati idarenin gerekli gordugi durumlarda degisiklik gosterebilir.

c-Hekim gesitli sebeplerle ise gelmeme nedenini en geg 1 giin dnceden [sletme Midurlugiine
bildirecektir.

d-Yillik izine ayrilmadan nce izne ¢ikacagi ve izinli kalacag stireyi mudiirlagiimize resmi dilekge ile
bildirecek ve yerine yiiklenici firma tarafindan ikame bir is yeri hekimi gonderecektir.

e-Is yeri hekimi olarak ¢aligacak doktorun is yeri hekimligi belgesi, isi yapmasina engel bir saglik
sorununun olmadigina dair saglik raporu, diploma sureti, sabika kayd, niifus clizdan: ornedi, ikametgah
adresi, 1 adet vesikalik fotograftan olusan ve sunulmasi gereken be belgeler ise baslamadan ¢nce ibraz
edilecektir.

6-1S YERI HEKIMIN GOREVLERI:
a-Isyeri hekimi ig yerinde diger saghk personeli ile birlikte calisacaktir.

b-Is yeri hekimi, Is Saghgr ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yiktimliidiir.

A) REHBERLIK

1) Is Saghg ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢ahganlarin saglik gbzetimi ve galigma ortaminin
gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Is yerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is yerinin tasarimi kullanilan
maddelerde dahil olmak iizere isin planlamasi organizasyonu ve uygulamasi, kigisel koruyucu
donanimlarin se¢imi konularinin ig saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is saghg kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak igin is verene onerilerde bulunmak,

3) is yerinde galisanlarinin saghgin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiveler konusunda igverene
tavsiyelerde bulunmak,

4) s saghg ve giivenligi alaninda vapilacak aragtirmalara katilmak, ayrica igin yiiriitiminde ergonomik
ve psikososyal riskler agisindan ¢alhisanlarin fiziksel ve sihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
calisanlarin uyumunun saglanmasi ve galisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, soyunma odalan, dus tuvaletler dahil olmak tzere is yeri, bina ve
cklentilerini genel hijyen sartlarni siirekli izleyip denetleyerek ¢aliganlara yiiriitiilen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacimn ve uygun igme suyunun saglanmas! konularinda tavsiyelerde bulunmak,

6) Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarnin nedenlerinin aragtirllmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda caligmalar yaparak isverene gnerilerde bulunmak,

7) is saghg ve giivenligi ile ilgili alinmas gereken tedbirleri igverene yazil olarak bildirmek,
8) Is yerinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak.
B) RiSK DEGERLENDIRMESI:

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili galigmalara ve
uygulamalarina katilmak. risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
snlemleri konusunda igverene snerilerde bulunmak ve takibini yapmak,
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2) Gebe veya emziren kadinlar meslek hastalig1 tanist veya 6n tanisi olanlar, kronik hastahig olanlar
engelliler, alkol, ilag, ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi ge¢irmig olanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

C) SAGLIK GOZETIMI:

1) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ige girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirip, yonetmeligin Ek.2 maddesine gore diizenlemek.

2) Gece postalar da dahil olmak tizere gahisanlarin saghk gbzetimini yapmak,

3) Ozel politika gereken gruplar, meslek hastaliklari tanisi veya on tanisi alanlar, kronik hastalig1, madde
bagimhlig, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek. meslek hastaligi tamst veya 6n tanisi almig
cahisamin olmasi durumunda kisinin g¢alistigl ortamdaki diger ¢alisanlarin saghk muayenelerini
tekrarlamak,

4) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigin tespit etmek, gerektiginde galigma ortamu ile ilgili dl¢timler
yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuclarin galisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirilmesini yapmak.

5) Bulagici hastaliklarin kontrolti igin yayilmayi onlemek ve bagislama galismalarimin yam sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak.

D- iLGILi BIRIMLERLE i$ BiRLIGI:

1)Saghk gozetimi sonuglarina gore is giivenligi uzmani is birligi iginde galigma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli dlgtimlerin yapilmasin onermek leiim sonuglarinin degerlendirmesini yapmak.
2) is Saghigi ve Giivenligi Kurulu ile is birligi iginde calismak.

3) Isyerinde is saghg: ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflara is birligi
yapmak.
4) Is kazalari meslek hastaliklarimin analizi is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile

yeni teknoloji donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi meveut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

5) Calisma giicii ve meslekte kazanma giicti kaybr orani yonetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili
saghk kurulu raporlarim diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi iginde galigmak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastalifina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is
birligi yapmak.

6) Is saghig1 ve giivenligi alaminda yapilacak aragtirmalara katilmak.

7) s yerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle is birligi yapmak.

F- ISYERI HEKIMININ YETKILERI:

a-Is verene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati
tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire igerisinde is veren tarafindan
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yerine getirilmemesi halinde bu hususu isyerinin bagh bulundugu Calisma ve s Kurumu Il
Midiirliigiine bildirmek.

b- Is yerinin belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igin durdurulmasi i¢in is verene bas vurmak.

¢- Gorevi geregi is yerinin biitiin bdliimlerinde is saghgi ve gitvenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriigmek.

d- Gorevinin gerektirdigi konularda is verenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla is yerinin is
diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

8- DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREVLERI:

a) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Sykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimer olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini
saglamak.

¢) IIk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

¢) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin stirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte galigmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiirtitmek.

g) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle is birligi yapmak.

9-DIGER SAGLIK PERSONELININ YETKILERI

a) Gorevi geregi isyerinin biitiin bélimlerinde is saghg ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve cahganlarla gériigmek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

(2) Tam stireli i sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, ¢alisuigl isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir y1l igerisinde toplam bes is glinii kadar
caligma stiresinden sayilir ve bu stireler sebebiyle diger saghk personelinin ticretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

10-DIGER SAGLIK PERSONELININ YUKUMLULUKLERI

1) isyerinde gorevli diger saghk personeli, Yonetmelikte belirtilen godrevlerini yaparken, isin
normal akigim miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki
bilgiler ile ¢aliganin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiiktimliidiirler.

(2) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki
ihmallerinden dolayi, isverene karst sorumludur.

(3) Diger saghk personeli, grevlendirildigi isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini
isyeri hekimine iletmekle yiiktimliidir.



11-DIGER SAGLIK PERSONELI CALISMA SAATI:
a-Diger saglik Personelinin caligma giinil ve saatleri isletme Miidrligt tarafindan belirlenecektir.
b- Diger saglik Personelinin ¢alisma saati idarenin gerekli gordiigi durumlarda degisiklik gosterebilir.

¢- Diger saglik Personelinin cesitli sebeplerle ise gelmeme nedenini en geg | giin 6nceden Isletme
Midiirliigiine bildirecektir.

d-Yillik izine ayrilmadan 6nce izne ¢ikacag ve izinli kalacag stireyi mudarligtimuze resmi dilekge ile
bildirecek ve yerine yiiklenici firma tarafindan ikame bir Diger saghik Personelinin génderecektir.

e- Diger saglik Personelinin olarak ¢alisacak personelin (DSP) belgesi, igi yapmasina engel bir saglk
sorununun olmadigina dair saglhk raporu, sabika kaydi, niifus ctizdan ornegi, ikametgah adresi, 1 adet
vesikalik fotograftan olusan ve sunulmast gereken be belgeler ise baslamadan 6nce ibraz edilecektir.

12-iIDARECE SAGLANACAK IMKANLAR:

{syeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli Afsin-Elbistan A Termik Santrali Koordinasyon ve [sletme
Miidiirligtinde ¢alisacaktir. Personelin igyerine gelmesi ve yemek islerini, Yiiklenici firma
karsilayacaktir. (idarece ayrica firmaya bir ticret ddenmeyecektir

13- CEZA MUEYYIDELERI:

a-Yiiklenici, ise 01.12.2026 baslayacaktir. Bu siire icerisinde ise baslamamasi halinde 4735 Sayili
Kanunun 20. Maddesinin (b) bendine gore islem yapilacakuir.

b- Yiiklenicinin, sozlesme ve eklerinde hitkiimlere riayet etmemesi, isleri sozlesme ve teknik
sartnameye uygun olarak yapmamasi, galigma saatlerine uygun bir ¢alisma diizeni kurmamast vs.
durumlarda idarece yazih ihtarda bulunulacak ve her yazil ihtar igin sézlesme bedelinin binde bir
(0.001) oraninda ceza kesilecektir.

¢- Idarece is yeri hekimi ve Diger Saghk Personelinin galistigl giinler igin puantaj tutulacak ve eksik
calistign saatler igin sozlesmedeki fiyatlar: {izerinden idareye briit maliyetinin bir saatlik tutarimin iki
kat1 ceza (4857 sayili Kanunun 53.54 ve 55 Maddelerinde belirtilen hitkiimler harig) kesilecektir. Is yeri
hekiminin bir ay igerisinde idarenin bilgisi olmaksizin ¥ saat ise gelmemesi veya Diger Saglik
Personelinin 5 saat ise gelmemesi halinde sozlesme fesih edilecektir.

14-DIiGER HUSULAR
- Teklif toplam bedel iizerinden degerlendirilecektir.
is bu teknik sartnamede hitkiim bulunmayan hallerde;
a-Is yeri hekimlerinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik
b-4857 Sayili Is Kanunu
¢-5510 Sayili SGK Kanunu
d-Is Saghigi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

e-Yiiklenici Is yeri Hekimi hizmeti igin Isletme Mudtrligiimize her ay alacagi hizmetin kargihii olarak
fatura veya serbest meslek makbuzu verecektir.
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