EUAS
TEST VE KALIBRASYON iSLETME MUDURLUGU -
TEKNiK KONTROL VE LABORATUVARLAR iSLETME MUDURLUGU
iISYERI HEKiMI VE DIGER SAGLIK PERSONELI HIZMETi ALIMI iSINE AT
TEKNIK SARTNAME

I- KONU:

EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigiine-Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar Isletme
Midirliigiine, 6331 sayih "Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu" hitkiimleri ve ilgili diger tim
mevzuatlar ¢ercevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca yetkilendirilen Ortak
Saglik Giivenlik Biriminden (OSGB) veya Isyeri Hekimligi vasfina sahip tabipten, aylik 1270
dakika (21 saat 10 dakika), bir yilhk Isyeri Hekimligi hizmeti, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifinca yetkilendirilen Ortak Saglik Guivenlik Biriminden (OSGB) veya Diger Saglik
Personeli vasfina sahip saglik personelinden aylik 560 dakika (9 saat 20 dakika), bir yilhk
Diger Saglik Personeli hizmeti satin alma isidir.

II- TANIMLAR:

idare: EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigiinii- Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar
Isletme MiidiirlGigiinii,

Yiiklenici: Isi yapacak tiizel kisiyi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen)
Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB)veya Isyeri Hekimini

Bakanhk: T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin

Genel Miidiirliik: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidirligini

Baskanhk: Egitim ve Is Saglig Giivenligi Dairesi Bagkanhgint

isyeri Hekimi: Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen Isyeri Hekimini tanimlar,

Diger Saghk Personeli: Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen Diger Saghk Personelini
tanimlar.

I- YAPILACAK ISLERIN TANIMI VE YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

1. Yiklenici, Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliiii biinyesinde ¢alisan 56 personel (43
isci; 13 memur) i¢in, Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar Isletme Miidiirliigii binyesinde ¢alisan
43 personel (20 is¢i; 23 memur) igin, 1 Ocak 2026- 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda (12
ay) 6331 Sayilh “Is Saghg ve Is Guvenligi Kanunu”, "[syeri Hekimi ve Diger Saglik

Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik" ve Is Saghgi ve
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Guivenligi konulu diger tiim giincel mevzuat hitkiimlerinde belirtilen sorumluluklart yerine
getirecek, gerekli tiim dnlemleri alacak ve takip edecektir.
2. Yiiklenicinin OSGB olmasi halinde; gorevli olan isyeri hekiminin ve diger saglik

personelinin Yiiklenici tarafindan degistirilmesi gerektigi hallerde resmi vyazi ile idareye

bildirerek idarenin onayi alinacaktir. Gorevlendirilmesi planlanan yeni isyeri hekimi ve diger
saglik personeli i¢in de bu sartnamede belirtilen tim belgeler Idareye resmi yazi ile teslim
edilecektir.

3. Isyeri hekimi ve diger saglik personeli, "is Saghg ve Is Giivenligi Kurulu" iiyesi olarak
kurul ¢alismalarina, risk analizi ¢alismalarina, ortam Slglimil ve diger test, kontrol ve dl¢lim
calismalarina katilacaktir.

4. idarede normal mesai, resmi tatil giinleri hari¢, 08:30/12:30-13:30/17:30 saatleri
arasindadir. Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorevlerini idarenin verilen bu calisma
saatleri icinde. gergeklestirecek olup, hangi glin ve saat araliginda gorev yapacaklari
sartnamenin V-1 maddesinde yer alan kosullara uygun olarak sézlesme asamasinda karsiliklt
mutabakat ile belirlenecektir.

5.  Isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin gelmedigi giinler i¢in herhangi bir Ucret
ddenmeyecektir. Isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin gesitli nedenlerle ise
gelemeyecedi durumlarda, en az bir glin Onceden isyerindeki bagli bulundugu birime
bildirmeleri gerekir. Mazeretli olarak gelmedigi giin ve saatler icin de miiteakip giinlerde telafi

etme yoluna gidecektir.

IV- iS GUVENLIGI HIiZMETLERI:

1. Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Calisma Giin ve Saatleri:

a)  Ulusal bayram, genel tatil, cumartesi ve pazar giinleri haric, “Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin” ilgili
maddesine gore Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii (Cok Tehlikeli) 56 ¢alisan icin, is
yeri hekimi calisan basina 15 dakika olmak {izere ayda 840 dakika (14 saat), diger saghk
personeli ¢alisan basina 10 dakika olmak {izere 560 dakika (9 saat 20 dakil;z_\l‘}golacaktlr. Teknik
Kontrol ve Laboratuvarlar Isletme Miidiirliigii (TEhlli\Ell) 43 g:z;llszm icin, is yeri hekimi
calisan basina 10 dakika olmak lizere ayda 430 dakika (7 saat 10 dakika) olacaktir. Her iki
isletme igin toplam is yeri hekimi hizmeti aylik 1270 dakika (21 saat 10 dakika), diger saglik

personeli 560 dakika (9 saat 20 dakika) seklinde olacaktir. Bu ¢alisma saatleri s6zlesme siiresi

icerisinde ilgili Yonetmeligin giincel haline gore diizenlenecektir. Ayrica Miidiirligiimiizde
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calisan sayisinda artma veya azalma olmasi durumunda calisma saatleri ilgili yasa kapsaminda

veniden hesaplanacaktir ve hizmet alimi bu dogrultuda gerceklesecektir.

b) Isyeri Hekiminin ve Diger Saglik Personelinin sézlesmede belirtilen aylik toplam saatin
iizerinde calismalar halinde, Yiiklenici Idareden herhangi bir iicret talep edemeyecektir. Aylik
toplam saatten daha az ¢alisiimasi halinde, ¢alisilmayan saat kadar eksik ddeme yapilacaktir.
Idare sozlesmede belirtilen saat {icreti disinda herhangi bir nam ve ad altinda Gdeme
yapmayacaktir.

¢) Isyerinde, is kazasi olmasi, Bakanhinin teftis yapmast veya Genel Midiirliikge
yapilacak olan is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda idarenin talep etmesi ile igyeri
hekimi ve diger saglik personeli ¢alisma saatleri disinda da goreve gelecek ve gerekli bilgi ve
belgeleri hazir bulunduracaklardir.  Yiiklenici tarafindan herhangi bir iicret talep
edilmeyecektir.

2.  Rehberlik ve Danismanhik Hizmetleri:

a) Issagh@ ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢ahisanlarin saglik gdzetimi ve galisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

b) Isyerinde yapilan ¢calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullamlan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin is saghig: ve giivenlii mevzuatina ve genel
is saglig kurallarina uygun olarak strdiiriilmesini saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.
¢) Isyerinde ¢alisanlarin sagh@gmnin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

d) Issagh@ ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiritimiinde ergonomik ve psikososyal riskler ag¢isindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

¢)  Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyunma odalar, dus ve
tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

f)  Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda galismalar yaparak isverene Onerilerde

bulunmak.
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o) Isyerinde meydana gelen ancak  6lim ya da  yaralanmaya neden
olmadigi halde calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarn
nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

h) Issaghgi ve giivenliiyle ilgili almmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak
bildirmek.

3.Risk Degerlendirmesi:

isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ile birlikte, risk degerlendirmesi konusunda yapilacak
calismalari planlayacak, Is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde tiim Isletmenin risk degerlendirmesini yapacak, risk degerlendirmesi sonucunda
almmasi gercken saghk ve giivenlik dnlemleri konusunda idareye énerilerde bulunacaktir.
Risk Degerlendirmesi calismalarinda asagida ki hususlar yerine getirecektir:

a) s saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilacak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik dnlemleri konusunda [dareye dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

b) Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanist olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhlig olanlar,
birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplart yakin takip ve
koruma altina almak, bilgilendirme ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

¢) Risk degerlendirmesi; tiim isyeri blimleri igin tehlikeleri tanimlamak, riskleri belirlemek
ve analiz etmek, risk kontrol tedbirlerini kararlastirmak, dokiimantasyon, yapilan calismalan
giincellemek ve gerektiginde yenileme asamalarini izleyerek gerceklestirmek. Calisanlarin, risk
degerlendirmesi galigmast yapilirken ihtiyag duyulan her asamada, strece katilmak,
goriislerinin alinmasi saglamak.

4. Saghk Gozetimi:

a) Saglik gdzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlart bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

b) Tiim galisanlarin saghk gézetimini yapmak.

¢) Calisanin kisisel dzellikleri, idarenin ¢ok tehlikeli sinifta olmast ve isin niteligi oncelikli
olarak g6z éniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi  sonuglart dogrultusunda en  geg yilda  bir defa olmak tizere periyodik
muayeneleri tekrarlamak.

d) Calisanlarin  yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise  giris ve periyodik saglik

o
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin




Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™ Ek:2 de verilen 6rnege uygun
olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

¢) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanist alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in  gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastaligi tamisi veya 6n tamst almis ¢alisanin olmast durumunda  kisinin ¢alistigt ortamdaki
diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

f) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlariile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortann ile
ilgili 6l¢imler  yapilmasini planlayarak ~ isverenin  onayma  sunmak ve  alinan
sonuclarin ¢alisanlarin saghig yoniinden degerlendirmesini yapmak.

g) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski
gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara meveut saglik durumlarina uygun bir  gorev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

h) Bulasict hastaliklarin -~ kontrolii icin  yayilmay: 6nleme  ve bagisiklama ¢alismalarinin
yam sira  gerekli hijyen  egitimlerini  vermek, gerekli muayene ve  tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

1) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalan kaydetmek, is giivenligi uzman ile is birligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklart ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in  inceleme ve arastirma  yaparak gerekli Onleyici faaliyet
planlarint hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak
isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu

hazirlamak.

5.) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit:

a) Calisanlarin  issagliive giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve yilda en az bir kez olmak
lizere egitimleri planlamak ve sozlesmenin imzalanmasini takiben tiim ¢ahisanlara is sagligi ve
glivenligi egitimi vermek.

b) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarim ilgili mevzuat dogrultusunda yiiritmek.

¢) Yoneticilere, is saghg ve giivenligi kurulu liyelerine ve galisanlara genel saglik, is saghgi ve

giivenligi, hijyen, bagimhilik yapan maddelerin kullanimimn zararlari, kisisel koruyucu
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donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini
saglamak.

d) Cahsanlar isyerindeki riskler, saghk gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

e) Is saghgi ve giivenligi cahsmalar ve saglk gbzetimi sonuclarinin  kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmani ile is birligi halinde “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin™ ekinde yer alan (Ek-

3) 0rnege uygun olarak hazirlamak.

6.) llgili Birimlerle isbirligi:

a) Saghk gozetimi sonuglarina gére, is glivenligi uzmani ile isbirligi iginde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli Olctimlerin yapilmasini 6nermek, élgtim
senuglarimi degerlendirmek.

b) Is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

¢) Isyerinde is saghig ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

d) [s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi meveut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak.

e) “Calisma Glicii ve Meslekte Kazanma Gilicii Kaybi Orami Yonetmeligi “ne gbre meslek
hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi
icinde ¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak.

f) Is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

g) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla issagligi ve giivenligi talimatlari ile calisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

h) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek issaghg ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldi@r yillik ¢alisma planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

1) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve

bu kisilerle isbirligi yapmak.
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V-GENEL HUKUMLER:

1. Isyeri hekimi ve diger saglik personeli kilik kiyafet yoniinden Devlet Memurlar ile ilgili
hitkiimlere tabii olacaklar ayrica is yerindeki calisma disiplinine uyacak ve bu konuda
sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

2. Isyeri hekimi ve diger saghk personeli galisma siiresince yapacagl yol, konaklama, yemek
vb. gibi tiim masraflar Yiklenici tarafindan karsilanacaktir. (Isyeri hekiminin talep etmesi
halinde Isletme Miidirligiinin yemekhanesinden ve misafirhanesinden ticreti mukabilin de
faydalanabilecek olup is yerine gelis ve gidisler igin idarenin personel tasima servislerinden
licretsiz yararlanabilecektir.)

3. lIsyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢alisma streleri fsveren tarafindan ilgili adina
actlacak imza takip ¢izelgesi ile takip edilecektir.

4. lsyeri hekimi ve diger saghk personeli evlenme, dogum, hastalik, dogal felaket vb.
durumlart i¢in Idareden yazili olarak izin talep edebilirler. [darenin uygun bulmasi halinde izinli
sayilacak olup ¢alistimayan siireler daha sonra tamamlattirilacaktir. Yasanin 6ngordugi
siireden daha fazla calisitlamayacak durumlarda ise Isyeri Hekimi ve diger saglik personelinin
sézlesmesi feshedilecektir. Yiiklenicinin OSGB olmasi halinde ise, OSGB Idarenin de uygun
bulacagi aym vasiflarda yeni Isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmek
zorundadir. Yeni gorevlendirecegi isyeri hekimi ve diger saglik personeli igin gerekli belgeleri
Idarcye sunacaktir.

5. Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin sorumlulugu kapsaminda, isyerlerinde meydana
gelecek olaylara iliskin téim yasal sorumluluk Yikleniciye aittir.

6. s givenligi ile ilgili Genel Miidiirliik veya Baskanlikca diizenlenecek olan toplanti,
sempozyum, seminer ve egitimlere, [darenin yazili talimat ile gerekli gériilmesi halinde Isyeri
hekimi ve diger saglhk personeli de katilacaktir. Bu katihmlar i¢in Yiikleniciye herhangi bir ek
ticret ddenmeyecektir.

8.Miidiirliik olarak, Isyeri hekimine yénetmelik hiikiimlerine gore oda tahsisi yapilacaktir.
isyeri hekiminin ¢alisma siiresince is sagh@ ve giivenligi geregi tim kullanaca@n kisisel
korunma donanimi yiikleniciye aittir.

9. Isyeri hekimi ve diger saglk personelinin isyerinde bulunmasi gerektigi zamanlarda
isyerinde bulunmamasindan veya isyeri hekimlerinin gdrevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte
yapmamasindan dolay1, idarenin hukuki ve cezai yaptirima ugramasi halinde, [darenin ugramis

oldugu zarar Yikleniciye riicu edilir.
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10. Yiiklenici Idarenin onayini almadan Sézlesme imzalanan isyeri hekimini ve diger saghk
personelini degistiremez. Isyeri hekimi ve diger saghik personelinin gérevini bir baskasmna
devredemez.

11. Calisma ortamu ile ilgili 6lgtimler, bagisiklama ¢alismalari, gerekli laboratuvar tetkikleri,
radyolojik muayeneler, odyometre vb. 6lgiimleri i¢in yapilan masraflar idare tarafindan
karsilanacaktir. Bu konularda hizmet alimi durumunda ihale dokiimanimin hazirlanmasinda ve
tekliflerin degerlendirilmesinde isyeri hekimi yardimer olacaktir.

12. Isyeri hekimi ve diger saghk personelinin idare ile ilgili bilgileri, belgeleri ve ¢alisanlarin
kisisel bilgilerinin Idarenin bilgisi disinda tigtincli sahislarla paylasmalarr yasaktur.

13.1s bu teknik sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde;

a)isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik,

b)4857 Sayili [s Kanunu,

¢)6331 Sayili Is Saglifi ve Giivenligi Kanunu,

d)5510 Sayili SGK Kanunu.

e)ls Sagh@g ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmeligi,

f)is Giivenligi ile ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

DIGER HUSUSLAR

I-TEKLIF EKINDE VERILECEK BELGELER:

istekliler, asagida istenilen belgeleri tam ve cksiksiz olarak teklif ekinde vereceklerdir.
Soz konusu belgeleri teklif ekinde vermeyen isteklilerin teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.

a) Is yeri Hekimi olarak gérevlendirilecek kisiye ait isyeri hekimi sertifikasinin bir suretini,
Diger Saglik Personeli olarak gdrevlendirilecek kisiye ait diger saghk personeli sertifikasinin
bir suretini

b) isteklilerin OSGB olmasi halinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen Ortak

Saglik Giivenlik Birimi Yetki Belgesinin suretini vereceklerdir.
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[I-ISE BASLAMA VE ISTENEN BELGELER:

Yiiklenici, sdzlesmenin imzalanmasim miteakip 2026 Ocak ay1 icerisinde Isletme
Mudirliigimiizee belirlenecek glin ve saatte isyeri hekimini gorevlendirerek ise baslamasini
saglayacaktir. Bu siire icerisinde calistirilacak isyeri hekimi ve diger saglik personeli i¢in
asagida listelenen belgelerini Idareye sunmak zorundadr.

1. Isyeri hekimi belgesi, diger saglik personeli belgesi,

2. Ogrenim Belgesinin onayl1 fotokopisi,

3. Isi yapmasina engel bir saglik sorununun olmadigma dair saglik raporu,

4. Sabika kaydi,

5. Nifus clizdan sureti,

6. Ikametgah adresi

7. 1 adet vesikalik fotograf

8. SGK ise giris bildirgesi

9.Yiklenici en az on yil ve gorevlendirdigi isyeri hekimi en az bir yil Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda isyeri hekimligi hizmeti vermis olacaktir. Bu hizmet ve/veya hizmetlerin yasal
sézlesmelerinin bir suretini (ISG-Katip Sézlesmesi veya OSGB ile Kamu Kurum ve Kuruluslart
Arasindaki Hizmet S6zlesmesi) ise baslama tarihinden 6nce idareye ibraz edecektir.

10. Isyeri hekimi ve diger saglik personeli 01.01.2026 tarihi itibariyle 65 yasindan biiyiik

olmayacaktir.
HI-FIYAT:

IV-ODEME:

Hak edis diizenlemeleri takvim aylari esas alinarak fiili ¢alisma saati tizerinden yapilacaktir,

V-ISIN SURESI:

Isin siiresi sézlesmenin imzalandig tarihten itibaren 31 Aralik 2026 tarihine kadardir.

VI-CEZAI HUKUMLER:

1. Yiiklenici, soOzlesmenin imzalanmasini miiteakip 2026 OCAK igerisinde Isletme

Miidirligiimizee belirlenecek glin ve saatte isyeri hekimini gorevlendirerek ise baslamasini
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saglayacaktir. Bu siire sonunda ise baslamamas: durumunda idare sdzlesmeyi feshederek
teminatini gelir kaydedecektir.

2. Isyeri hekimi ve diger saglik personeli bu sartnamede Dbelirtilen aylik calisma siiresini
idarenin yazili izni olmaksizin doldurmadiklar: takdirde her saat basi licretinin 2 kat1 ceza
uygulanacaktir.

3. Yiiklenicinin veya Isyeri hekiminin Deontoloji kurallarina veya ilgili kanun, yénetmelik ve
yonergelere aykirilik nedeniyle ilgili kurumlarca (Bakanlik, TTB Tabip odalari vb.) meslekten
men edilmesi veya isyeri hekimligi belgesinin iptal edilmesi vb. durumlar nedeniyle isin
yaptlamaz duruma gelmesi halinde sozlesme tek tarafli olarak feshedilecektir. Bu durumu
sebebiyle idareye kesilecek tiim ceza ve mieyyidelerin sorumlulugu yiikleniciye aittir.
Yiklenicinin bu ve benzeri durumlarindan kaynaklanip idarenin iidemesn: talep edilecek tiim
ceza ve giderler Yikleniciden tahsil edilecektir.

4. Yiklenicinin yetki belgesinin ilgili makamlarca iptal edilmesi nedeniyle isin yapilamaz
duruma gelmesi halinde idarece sdzlesme tek tarafli olarak feshedilecektir. Bu durum sebebiyle
idareye kesilecek tim ceza ve miieyyidelerin sorumlulugu yiikleniciye aittir.

5. Kesilen tiim cezalar defaten tahsil edilebilecegi gibi hak edislerden de kesilebilecektir.

6. Isin siiresi boyunca isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevinin eksik veya hatah
yapilmast nedeniyle kisaca isyeri hekimi ve diger saglik personeli konusunu kapsayan tim
hususlar i¢in idareye uygulanacak her tiirlii ceza yiikleniciye ait olup, yikleniciden tahsil
edilecektir.

7. Isyeri hekimi ve diger saglik personeli hakkinda idareye yazih sikiyet gelmesi halinde,
idarece sorusturma yapilacak ve kusur bulundugu takdirde, ilk sikayette yazili olarak uyari
yapilacaktir. Sikdyet konusu hal ve davranislarin siirdiriildiigii tespit edilirse, idare tarafindan
isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin sozlesmesi feshedilecektir. Yiiklenicinin OSGB
olmast halinde ise OSGB tarafindan Isyeri Hekimi ve diger saglik personeli degistirilecektir.

Isyeri hekimi, diger saglk personeli veya OSGB bu konuda higbir hak iddia edemeyecektir.

V11- SOZLESMENIN FESHI:

1. Idare, isyeri hekimi gereksinimini kendi kurumu igerisinden karsilayabilmesi halinde
ylikleniciye 15 giin énceden bilgi vermek suretiyle sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedecektir.
2. EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii- Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar Isletme
Midarlaginin - 6zellestirilmesi  halinde, Ozellestirilmeye  iliskin  devir  sdzlesmesinin

imzalandig tarih itibariyla bu sézlesme kendiliginden sona erer. Sézlesmenin kendiliginden
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sona ermesi durumunda yiiklenici kesin teminatin iadesi disinda kar mahrumiyeti ve benzeri
herhangi bir istekte bulunamaz.

3. EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii- Teknik Kontrol ve Laboratuvarlari Isletme
Miidirliiglintin 'niin halihazirda kurulu bulundugu lokasyondan baska bir yere taginmasi veya
bir boliimiiniin nakledilmesi halinde, Idarenin Sartnameye konu hizmet alimina ihtiyacinin
kalmadigina dair bir durumun tecelli etmesi halinde Idarenin s6z konusu durumu Yiikleniciye
yazili olarak bildirdigi tarihte sézlesme kendiliginden sona erer. S6zlesmenin kendiliginden
sona ermesi durumunda yiiklenici kesin teminatin iadesi disinda kar mahrumiyeti ve benzeri
herhangi bir istekte bulunamaz.

4. Yiiklenici teknik sartname maddelerinden herhangi birine uymadig takdirde sozlesme
bedelinin binde 2’si oraninda ceza kesilir. Ayn1 madde 3. defa ihlal edildiginde sézlesme

feshedilir.

6.8. ANLASMAZLIK COZUMU:
Bu sartname ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tlirlii anlasmazhgin ¢oziimiinde

Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

HAZIRLAYANLAR

b1

Vesile YUCESOY Nazh YAZICI

EUAS Teknik Kontrol ve .. .
Lab. Isl. Mudrlagu Bagmiihendis
Kimvager |G Uzmani
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