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“GENEL TEMIZLIK, SOSYAL TESISLER HIZMETLERI, BAHCE VE AGAC BAKIML, ISI
MERKEZi KALORIFER YAKMA ISLEMI VE BAKIM” ISI

TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1-ISIN KONUSU

[sletme Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Liileburgaz Idari ve Sosyal Isler Sefligi Sosyal
Tesislerinin genel temizlik, sosyal tesisler hizmetleri, bahce ve aga¢ bakinu ile 1s1 merkezi kalorifer

yakma islerinin 12 ay siireyle 6 kisi ile isletilmesi igidir.

MADDE 2- ISIN SURESI

Isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 1 y1l (365 takvim giinii)’dir.
MADDE 3- TANIMLAR

Bu sartname metninde gecen:

[SLETME Deyimi, Istanbul Dogalgaz Santrallar1 Isletme Miidiirliigii Liileburgaz Idari ve Sosyal Isler
Sefligi.

YUKLENICI Deyimi, bu sartname kapsaminda sézlesme imzalayarak isi tistlenen istekliyi ifade eder.

MADDE 4- DAIMI iSLER

4.1.Teshin Merkezi: (Kalorifercilik Hizmeti Kapsaminda Yapilacak Isler)

isletmenin genel galisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir gekilde
kullanarak, isci sagligi, is giivenligi ve gevre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite
gerekliliklerine uygun olarak:

4.1.1.Yiiklenici, Ekim ve Mayis aylarinda idarece belirtilen tarihte baslamak ve bitirilmek {zere
kalorifer sistemi idarenin talebi dogrultusunda ikili veya Ugli vardiya sistemi kurularak 24 saat
kaloriferlerin yakilmasi saglanacaktir. Kaloriferci olarak calistiracagi personelin giinliik ¢aligma
siiresini, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca en fazla 7,5 saat olacak sekilde planlayacak, haftalik ¢alisma
siiresi 45 saati gecmeyecektir. Ancak idare EUAS calismalarina bagli, isin 6zelligi ve ihtiyaca gore,
calisma giinlerinde ve saatlerinde 24 saat esasina gére diizenleme yapma yetkisine sahiptir.

Calisma progranmu dahilinde gorevlendirilen kaloriferciler idarenin “Isitma Kazam Kullanma Bakim
Talimati” ve “Kaloriferci Gorev Yetki ve Sorumluluk Talimati™ hiikiimlerine uygun olarak emniyetli
ve kesintisiz bir sekilde hizmet siirdiireceklerdir.

4.1.2.Kalorifer yakma sezonu baslangicinda kazanlar yakilmadan veya ateslenmeden 6nce briilorlerin
bakimi yapilacak, briilér termostatlari, tulumbalar, hidrometreler ve diger tiim cihazlar kontrol
edilecektir.

4.1.3.Kazan suyu seviyesinin asi1 diigmesi, basing ylikselmesi, sicaklik artmasi halinde kazan
durdurularak giivenlik tedbirleri alinacak ve durum idarenin yetkililerine bildirilecektir.
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4.1.4.Is1 merkezi, 1s1 iiretecleri, yardime1 donanimlar ve ekipman her zaman temiz tutulacak, 1s1
merkezinin temizligi stirekli yapilacaktir. Is1 merkezi iginde gereksiz sisteme ait olmayan malzeme,
ara¢ ve gerecler bulundurulmayacaktir.

4.1.5.Tiim 6lcii kontrol ve giivenlik tesisatlari, isletmeye alinmadan 6nce isletme sirasinda ve vardiya
degisimlerinde kontrol edilip, kontrol sonuglari vardiya defterine yazilacaktir.

4.1.6.Kazan emniyet ventillerinin kagak yapip yapmadig: her giin kontrol edilecektir.

4.1.7.Kalorifer dairesinde ugucu, kolay alev alic1 higbir madde bulundurulmayacaktir. Is1 merkezinde
herhangi bir gaz kokusu hissedildiginde 1s1 merkezi havalandirilacak ve bu durum idarenin yetkili
amirine bildirilecektir.

4.1.8.Merkezi Isitma Sistemlerinin faal halde tutulmasina yonelik sicak su kazanlarn giinliik olarak
yakilacak, kiiciik ¢apta tamir ve bakum isleri yapilacak, 1s1 tiinelinin kontrolii ve gerektifinde temizligi
yapilacak, hizmet binalarinda bulunan 1s1 sistemi ile ilgili radyator petekleri, tesisatlart ve baglanti
elemanlarinin kontrolii yapilacak, aksakliklar idarenin yetkili amirine haber verilecektir

4.1.9.[sletme esnasinda ve rutin kontrol ve periyodik bakimda tespit edilen arizalar idareye bildirilecek,
1sitma tesislerinin rutin kontrol ve periyodik bakimlariyla isletme gtivenligi saglanacaktir.
4.1.10.Gorevli personel, calisacag: yerdeki kalorifer tesisati ve talimat ile ilgili tiim hususlara riayet
edecektir. (dis hava sicakhigma gore kaloriferin kag derecede yakilacagi hususu valilik kazan yakma
talimatina veya idarece verilen talimata gore yapilacaktir.)

4.1.11.Gorevli personel kendilerine bildirilen ¢alisma saatlerine uygun calisacak, bagli bulundugu
birimdeki imza foyiinii giris ve ¢ikista imzalayacaktir. Calisma saatlerinde isyerinden kesinlikle
ayrilmayacaklardir.

4.1.12.Yukarida belirtilen gorevlerini ifa ederken veya ortaya ¢ikabilecek herhangi bir olumsuzluk
durumunda durumu, idarenin yetkili amirine haber verecektir.

4.1.13.Kaloriferciler 1s1 sistemi ve binadaki su tesisatlarinda meydana gelen arizalara, gorevli tesisatgi
ile birlikte miidahale edecektir.

4.1.14.Kalorifer yakma sezonu bitiminde gorevli kaloriferciler, Cevre temizlik ve diizenleme kontrol
islerini yiiriitecektir.

4.2.Cevre Diizenleme ve Bakim Hizmetleri

fsletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlan etkin bir sekilde
kullanarak, is¢i sagligy, is giivenligi ve gevre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite
gerekliliklerine uygun olarak: Kullamlan makine ve ekipmanlarin bakimin: saglamak, ¢alisma alanini
havalandirmak, ¢alisma alanindaki ¢épleri toplamak, temizleme islemlerinden zarar gorebilecek esya
ve malzemelerin koruma dnlemlerini almak,

4.2.1.D1s Temizlik
Sitede ki tiim ¢ati kat1 ve oluklarin temizlenmesi, ¢6p, evsel ve diger atiklarin toplanmasi, cadde ve

kaldirimlarin stiptiriilmesi, ¢6p bidonlarimin temiz tutulmasi, drenaj kanallari, evsel atik aritim tesisinin
cevresi ve icinin idarenin talimatlari dogrultusunda temizlenmesi saglanacaktir.

Sosyal site sahasindaki gimler ihtiyag durumuna gore bigilecek, artiklart temizlenecektir.
Gerektiginde idarenin gosterecegi uzmanlik gerektirmeyen diger isler yapilacaktir.

4.2.2.Agaclarin Bakimi
Site kullanim sahasindaki tim agaclar ve giiller budama doneminde budanacak, gerekli bakimlar

yapilarak sahalar temizlenecektir.

4.2.3.Sulama
Sitede, idarenin belirleyecegi alanlarda ihtiyag durumuna gére mesai saatlerinde sulama yapilacak,

idarenin talebi halinde yilin diger zaman araliginda da sulama yapilacaktir.
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MADDE 5-MALZEME

5.1.1s¢i Saghg ve Giivenligi Malzemeleri
[s giivenligi malzemeleri Isletme tarafindan temin edilecektir. Malzemelerin kullanilmamasindan veya

herhangi bir nedenle olusan is kazasinin sonug¢larindan yiiklenici sorumludur.

5.2.Bir yil i¢inde isletme Tarafindan Verilecek Is¢ci Sagh@ ve Giivenligi Malzemeleri
- 4 ¢ift Isiya Dayanikli Eldiven,

- 8 adet ( 100 liik paket ) Hijyenik Eldiven,

- 60 cift Koruyucu Eldiven,

- 6 cift Is Guivenligi Ayakkabisi,

- 60 adet Toz Maskesi,

- 6 adet Baret,

- 6 ¢ift Kulaklik,

- 6 adet Koruyucu Gozliik

5.3.Giyim Esyasi
Yiiklenici; ¢alistirdidi personele bir yillik zaman zarfinda asagida adi ve miktarlar verilen giyim

esyalarinin yazlik ve kislik olarak teslim edilecektir. Bu giyim esyalarinin diizenli ve temiz olarak is
yerinde kullamlmas yine yiiklenici tarafindan denetlenecektir. Malzemeler teslim edilmedigi takdirde
sozlesme bedelinin %0,01 (bindebiri)’i oraninda cezai islem uygulanacaktir. Dagitim yapilacak giyim
esyalari isletmenin onay1 aldiktan sonra personele imza karsilig1 dagitilacak ve dagitim listesi idareye
teslim edilecektir.

Bir Yil Icinde Verilecek Givim Esyast:
HAZIRAN 2027 SUBAT 2027

6 Takim Erkek Yazlik | 6 Takim  Erkek
Is Elbisesi Kislik Is Elbisesi

24 Adet Tek
Kullanimlik Is
Tulumu

6 Adet Kisa Kollu
Yazlik Tisort

6 Adet Yagmurluk

6 Adet Cizme
TOPLAM 48 ADET | TOPLAM 6 ADET

Verilecek Is elbiseleri Kaliteli olacaktir. Idare is elbiselerinin kontrol edecek olup uygun olmayan giyim
esyasinin yeniden talep edebilir. [darenin talebi halinde yipranan kiyafetlerin yenisi ile degistirilmesini
isteyebilecektir.

5.4.Sarf Malzemesi
Temizlik ve bakim islerinde kullanilacak malzemelerin tamami Idare tarafindan kargilanacaktir.

5.5.Alet ve Makinalar

Yiiklenici firmanin temizlik isinde kullanacag: demirbas niteligindeki malzemeler Idare tarafindan
karsilanacaktir.
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MADDE 6- YEMEK ve YOL BEDELI

Calistiracak olan personelin tamamina 26 giin {izerinden giinliik briit 300,00-TL yemek ve briit 200,00-
TL yol ticreti nakdi olarak ddenecektir.

Personele; Yillik izin, mazeret izni, {icretsiz izin ve sthhi izin ¢iktig1 zamanlarda yemek ve yol ticreti
odenmeyecektir.

MADDE 7 - PERSONELIN EGITIiMi VE PERiYODIK MUAYENELER

7.1. Genel Is Saghig Egitimi
Ise baslama tarihinden sonra en geg {i¢ ay i¢inde tiim personele asagidaki konular1 iceren toplam 18
saatlik is giivenligi egitimi yiiklenici tarafindan verdirilmis olacaktir. Egitimler mesai saati icinde

verilecektir.

SURE
e Genel is saghgi ve giivenligi konulari 3 saat
e Yangin ve yangindan korunma 2 saat
e FElektrik tehlikeleri ve riskleri 2 saat
e Uyar isaretleri 1 saat
e (Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar: 2 saat
e Is Ekipmanlarinin giivenli kullanimi 2 saat
e Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik sartlarla ortaya ¢ikan riskler 3 saat
e Is Kazalari ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve igyerindeki riskler 3 saat

7.2. 1Ik Yardimer egitimi, Toplam ¢alisan sayisinin %10’una kadar olan personele aldirilacak. Ilk
Yardimei egitiminin igsyerinde aldirilmasi durumunda idare egitim icin fiziki mekéan temin edecektir.

7.3. Kanuni Yiikiimliiliikler:

4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili Is Giivenligi Kanunu ile bu kanunlara ait ikincil mevzuatin
ongordiigi yiikiimliliikler yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir.

Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi sonucu Isletme Miidiirliigiimiize gelebilecek her tiirlii maddi
kiilfetler yiiklenici tarafindan karsilanacaktir ve hak edisinden kesilecektir.

Yine bu mevzuata gore yiiklenici tarafindan yerine getirilmeyen yiikiimliiliikler, gerekli goriildiigi
hallerde, bedeli yiiklenici hak edisinden kesilmek kaydiyla, Isletme Miidiirliigiimiizce yiiklenici namina
yerine getirilebilir.

MADDE 8- CALISMA SAATLERI — RESMi TATIL GUNU (ULUSAL-DINI-EMEK VE
DAYANISMA-YILBASI ) CALISMASI

8.1.Vardiyasiz Personel (Cevre Temizlik ve Genel Temizlik):
Vardiyali Personelin haftalik ¢alisma siiresi 6 giindiir.

Vardiya Saatleri : 08:00-12:00 arasi mesai
12:00-12:30 arasi yemek ve istirahat
12:30-16:00 aras1 mesai

Cevre temizlik ve Genel temizlik personeli icin Resmi tatil giinii(ulusal-dini-emek ve dayamisma-
yilbasi) calismasi yaptirilmayacaktir.
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8.2.Vardiyal Personel Kaloriferci

Vardiyal1 Personelin haftalik calisma siiresi 6 giindiir. Kalorifer personeli iiclii vardiya yaparak

calisacaktir.

Birinci vardiya : 08:00-12:00 aras1 mesai
12:00-12:30 aras1 yemek ve istirahat
12:30-16:00 aras1 mesai

Ikinci vardiya : 16.00-19:00 aras1 mesai
19:00-19:30 aras1 yemek ve istirahat
19:30-24:00 aras1 mesai

Ugiincii vardiya: 24:00-04:00 aras1 mesai

04:00-04:30 aras1 yemek ve istirahat
04:30-08:00 aras1 mesai

Yiiklenici Idarenin talebi halinde ve isin durumuna gore vardiya saatlerinde degisiklik yapabilir.
Yiiklenici, calistirdig1 personeline 4857 sayili Is Yasasindaki hiikiimler cergevesinde ve Idarenin is
organizasyonu gerekleri dogrultusunda, idarenin uygun goérdiigli zaman dilimlerinde yillik ticretli izin
kullandiracaktir. Yine anilan yasa ile izin verilmesi gereken olaylarinin meydana gelmesi durumunda
(evlenme, 6liim vb. ) yasada belirtilen siireler kadar mazeret izinleri kullandirilacaktir.

MADDE 9- SARTNAME KONUSU iSTE CALISACAK PERSONEL

9.1.Aranan Nitelikler:

Personelin Calisacadi Yer, Nitelik ve Sayilar:
GOREV | NITELIKLER | , o | CALISMA | ~ARANAN ALACAGI Yﬁgﬁ%ﬁgﬁK
YERI I DUZENI OZELLIKLER UCRET CALISMASI
Cevre S Asgari
Diizenleme | Cevre 5 Vardivali 51201%; fitim(;kul Ucretin Yok
VeBakim | Temizlik y %35
. . Mezunu
Hizmetleri Fazlasi
T Asgari
. Nkogretim . ,
Teshin ; Kaloriferci 4 Vardiyali | Ve Ustii Okul gcretm >8 Glin
Merkezi %40
Mezunu
Fazlasi
TOPLAM 6

9.1.1.Kaloriferci olarak c¢alisanlar Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesciligi Sertifikas1 ya da Ustalik,
Kalfalik veya Devlet Kurumlarinin (Halk Egitim, Ciraklik Egitim Merkezi Egitim Miidirliiklerinden
alinan) bu isi yapabilecegine dair belge sahibi olmalidir. '

9.1.2.Yiiklenici; S6zlesme yapilmasina miiteakip 1(bir) hafta icerisinde ¢alistiracag: tim personel ile
calisacag: servis ve konumu belirtir listeyi idareye verecektir. Belgesi eksik olan personelin ¢alismasi
idarece kabul edilmeyecektir.
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9.1.3.Yiiklenici tarafindan Idare emrine verilen personelin, calisma yerleri ve is kosullar: nedeniyle
istenilen sayida bayan olmasini talep etme hakkina sahiptir.

9.1.4.Yiiklenici personelinin ise gelmemesi, raporlu veya izinli olmalar1 gibi durumlarda, Idare emrinde
calistiracadi eleman sayisi igin akisini etkilemeyecek sekilde olacaktir.

MADDE 10- YUKLENICININ HER AY SONUNDA iISLETME MUDURLUGUNE SUNACAGI
BELGELER:

10.1.Yiiklenici, bu sézlesme kapsaminda galistirdig1 tiim personelin isvereni olarak; Is Kanunu, SGK
Kanunu ve c¢alisma hayati ile ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore; Personelinin her tiirlii
ticret, vergi, har¢ SGK ve Issizlik Sigortasi primi v.s. Tiim yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi
icinde yerine getirecek ve bunlarla ilgili belgeleri faturamin ekinde hak edisi yapilacak olan ayin
belgeleri 6deme yapilacak ayimn (bir sonraki ay) 5’ine kadar isletmeye verilecektir.

Bu belgeler:

Banka bilgilerini igeren {ist yazi

Hak edis Raporu

Yiiklenici kaseli ve imzali {icret bordrolar

Calisanlarin maas 6deme dekontlar:

SGK Tahakkuk Fisi ve Sigortali Hizmet Listesi

SGK Primi Odeme Dekontu

Vergi Borcu Yoktur ve SGK Borcu Yoktur Belgeleri
Mubhtasar Beyanname ve KDV Beyannamesi Tahakkuk Fisleri
Muhtasar Beyanname ve KDV Beyannamesi Odeme Dekontlari
Muhtasar Beyanname

KDV Beyannamesi

e e ¢ © © o @ o o o o

[sletmece tutulacak aylik puantaja gore, yiiklenicinin tanzim edecegi bir asil bir suret fatura mukabili
hak edilen istihkak, isletmenin 8deme plamna gére ve istenen belgelerin tamaminin ibrazi sartiyla
isletmeye verilecek ve kontroliinden sonra 6deme yapilacaktir.

Sunulan belgeler {izerinde tahrifat yapildigi, belgelerin sahte ve yaniltict oldugu tespit edilirse Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinin hiikiimleri esaslari dahilinde sozlesme feshedilecek ve Cumhuriyet
Saveiligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

10.2. Yiiklenici istihkakinin Odeme Yeri Ve Sartlari

Yiiklenicinin aylik istinkaki EUAS Istanbul Dogalgaz Santrallar1 {sletme Mudiirltigii tarafindan firma
adina acmis oldugu herhangi bir bankaya havale yapilacaktir. Havale Ucretleri ve masraflari
Yiikleniciye aittir. Yiiklenici ¢alistiracagi her bir personeli i¢in, Liileburgaz ilge smirlari igerisinde
subesi bulunan banka subelerinin birinde hesap agtirarak, iicretlerini bu hesaba yatiracaktir.

MADDE 11- YUKLENiCININ YASAL SORUMLULUKLARI:

Yiiklenici; Idarenin isyeri isletme talimatlarina ve Idare ile sozlesme imzalandigi takdirde, bu
sézlesmenin ve eklerinin hiikiimlerine uyacak ve bunlar eksiksiz olarak uygulayacaktir.

Yiiklenici; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is¢i Saghgr ve Giivenligi Kanunu'nda 6ngériilen
yiirtirliikte olan yonetmelikler ile ¢ikartilacak olan y6netmelikler dogrultusunda is ve ¢aligma sartlar
ile ilgili tedbirleri alacaktir. Yiiklenici ¢aligtirdig iscilerle 4857 Sayili Kanun Hikiimlerine uygun
olarak yazili hizmet sézlesmesi ve 3.taraf gizlilik sdzlesmesi yapacak ve ise baslamadan &nce bu
sdzlesmenin bir suretini isletmeye verecektir.
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Yiiklenici; Sigortasiz personel galistirmayacaktir. 506 sayili Kanun Hikiimlerine gore, ise giris
bildirgesini SGK ya bildirdigi personeli ¢alistiracaktir.

Yiiklenici; Sosyal Giivenlik Kurumu, Vergi Dairesi, Belediye ve diger makamlara yapilmasi gereken
beyan ve miiracaatlarla ilgili olarak, her tiirlii kusurlu ve hatal islemden dolay1 ortaya cikabilecek her

tiirlii sorumlulugu iistlenecektir.

idare, Yiiklenicinin yasal sorumluluklarmi yerine getirip getirmedigini her zaman kontrol edebilir.
Yiiklenici yasal konulardaki her tiirlii belgeyi Idare’ye vermek zorundadir. Bu kontroller sirasinda
tespit edilen olumsuz durumlarda, eksiklik giderilinceye kadar ddeme yapilmaz ve olumsuzlugun
stirmesi halinde de teknik sartname ve sdzlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

Hizmetlerin ifasi icin Yiiklenici tarafindan istihdam edilecek is¢ilerin ticretleri Yiiklenici tarafindan
tdenecek ve bu isgilerin 6zliik haklar ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu, Bélge Calisma Miidiirlikleri,
Vergi Daireleri ve sair ilgili resmi mercilere karsi her tiirlii prim, vergi ve benzeri ¢demelerden
Yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici bu hususta ilgili mevzuat hiikiimlerini tam ve eksiksiz
uygulamakla yiikiimliidtir. Yiiklenici ise baglama tarihinden itibaren yasal stiresi icerisinde Bdlge
Calisma Miidiirliigti ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirimde bulunarak yasa, yonetmelik ve
tiizitklerin gereklerini uygulayacak ve bu husustaki ilgili belgelerin birer kopyasini Idare’ye temin

edecektir.
Hangi sebeple olursa olsun firmayla iliskisini kesen is¢inin firmadan alacag olmadig belgelenecek ve

idareye yazih bilgi verilecektir.
MADDE 12-DIGER HUSUSLAR

12.1. Benzer Isler: Kamu veya Ozel sektorde yapilan Personel ¢alistirlmasina dayali her tiirlii hizmet
alimu isleri benzer is olarak degerlendirilecektir.

12.2. istekliler, yurt icinde veya yurt diginda kamu veya 6zel sektorde bedel ieren tek bir sozlesme
kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iligkin olarak teklif edilen bedelin %
25’inden az olmamak iizere is deneyimini gosteren belgeyi teklif ekinde sunmas1 gerekmektedir.

12.3 Sézlesme doneminde calistirilacak olan Yiiklenici personelin banka promosyonu alabilmesi
amaciyla, Yiiklenici tarafindan maaslarin 6denecegi bir banka ile promosyon sozlesmesi yapilacaktir.
Yiiklenici, bahse konu sézlesmeyi Idareye ibraz edecektir.

12.4. Promosyon 6demeleri, Yiiklenici ile Idare arasinda hizmet szlesmesi imzalandiktan sonra,
calisan personele defaten ve esit olarak, bir defada 6denecektir.

12.5. Yiiklenici promosyon 8demelerinden kesinti yapamayacaktir.

12.6.. Personele yapilacak promosyon ddemesi ile ilgili olarak dogacak anlagmazliklar ve mahkemeye
basvurma halinde Yiiklenici sorumlu olacaktir

MADDE 13-CEZA iLE iLGIiLi HUKUMLER

13.1.ihale konusu isin niteligi ve dzelligine gore isin s6zlesmesine uygun olmayan haller ve idare
tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmigtir. Cezalar, aykirilik halleri ve s6zlesmenin feshine
iliskin hususlar bu Sézlesmenin 16, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29 uncu maddelerinde diizenlenmistir. Bu
hususlara iliskin olarak séz konusu maddeler digindaki ve ihale dokiimanindaki diger diizenlemeler
sadece 13.1.1 inci madde kapsaminda degerlendirilir.
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Ozel Aykirilik Halleri

maksizin iscilerin gérevlerinin degistirilmesi halinde,

ilk Sozlesme
Bedeli Aykiri
Uzerinden hk
Aykirihk Hali Kesilecek Sayisi
Ceza
Oram
S6z konusu Sozlesmenin yiiriitimiinde Yiiklenici
tarafindan calistinlacak personelin kisisel koruyucu 10
1 donanimini  kullanmadiginin  Idare tarafindan tespit || o40,1(Bindebir)
edilmesi durumunda yapilan her bir aykirilik tespiti i¢in
Yiiklenicinin imzalamg oldugu “Alt Isverenlerle
Calisma Prosediirti” protokolil dokiimaninda belirtilmis
olan hususlardan s6zlesme kapsamina gore uymasl 10
o) gefeken [s Saghgi ve Giivenligi kurallarina uymadigin || 940,1(Bindebir)
n idare tarafindan tespit edilmesi durumunda yapilan
her bir aykirilik tespiti i¢in
Yiiklenicinin  isbasi  yaptiktan  sonra Isletme 5
Midiirliigiince kabul edilebilir bir gerekge olmaksizin
3 hizmeti aksatmast durumunda, %0,1(Bindebir)
4 Eksik isci galistirilmasi yada idarenin bilgi ve onay1 alin %0,1(Bindebir) 10

13.1.1.Asagida yer verilen zel aykirilik halleri ve agir aykirilik halleri diginda, sézlesme hiiktimlerine
uyulmamasi halinde uygulanacak ceza oran, ilk sézlesme bedelinin %0,1 (Binde bir)dir. Ay fiilin

tekrar1 halinde bu oran % 50 artirimli uygulanir.

13.1.2.Asagidaki tabloda yer alan &zel aykirilik hallerinde aym satirda belirtilen oranda ceza uygulanir.
Tabloda yer verilen 8zel aykirihklardan herhangi birinin ilgili aykirilik i¢in ayn1 satirda belirtilen say1ya
ve toplam 6zel aykirilik halinin de 30 sayisma ulagmasi kosullarinin birlikte gergeklesmesi durumunda,
4735 say1li Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme

feshedilir.
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13.1.3.Asagidaki tabloda yer alan agir aykirilik hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde,
4735 say1li Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme

feshedilir.

Agir Aykirilhk Halleri

Yiiklenici firmanim calistirdig1 personelin ticretleri ile sosyal gilivenlik ve igsizlik sigortas
primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi ve uygulamada is¢ilere bordrolarin
da yer alan net ticretlerinden daha az ficret 6dendiginin ti¢ hakedis donemi tist iiste devam

ettiginin tespit edilmesi halinde

13.1.3.1. Sozlesmenin feshine yol acan fiil nedeniyle ayrica, ilk sozlesme bedelinin %2'si oraninda ceza

uygulanacaktir.

13.1.4.S6zlesme kapsaminda kesilecek cezalarn toplam tutar higbir durumda ilk sozlesme bedelinin
% 30’unu gegemez. Toplam ceza tutarmin ilk s6zlesme bedelinin % 30™unu gectiginin anlagiimasi
durumunda bu orana kadar ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme feshedilir.

13.1.5.0zel aykirilik halleri ve agir aykirilik halleri olarak 13.1.2 nci ve 13.1.3 maddelerinde yer verilen
aykiriliklar kapsaminda somut fiillere yer verilmemesi halinde, s6z konusu maddelerde yer alan cezalar
ve/veya fesih yaptirimlari uygulanamaz. Ayrica, ayni aykinligin 13.1.2 nci ve 13.1.3 {incli maddelerde
birlikte sayildig1 hallerde, sézlesme uygulamasinda 13.1.3 {incii madde dikkate alinir.

13.2.Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
Sdemelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar: ylkleniciden ayrica

tahsil edilir.

13.3. Yiiklenici s6zlesmeye uygun olarak isi siiresinde bitirmedigi takdirde 4735 sayil: Kanunun 20 nci
maddesi geregince en az on giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinti i¢in ilk sdzlesme
bedeli tizerinden 13.1.1 inci maddede belirtilen ceza oraninda (kismi kabul éngériilmisse stiresinde
tamamlanmayan kismin ilk sozlesme bedeli tizerinden) gecikme cezasi uygulanir. Yapilacak ihtarda
belirtilen siirenin bitmesine ragmen aym durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesab1 genel hiikiimlere gére tasfiye edilir. Gecikmenin yol agtii aykirilifin igin niteligi geregi
giderilmesinin miimkiin olmadi1 hallerde, 4735 sayil1 Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore
protesto cekmeye gerek kalmaksizin sézlesme idarece feshedilebilecektir.

13.3.1.Isin tamaminin ya da varsa kismi kabule konu kisminin siiresinde bitirilmemesi haline iliskin
olarak 13.1.2 nci veya 13.1.3 {incii maddelerde yapilan diizenlemeler uygulanmaz.
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13.4.S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayil1 Kanunun 25 inci maddesinde sayilan
yasak fiil veya davramslarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto cekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

MADDE 14- FiYAT FARKI

Bu iste 31.08.2013 tarihinde 28751 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ve 24.02.2022 tarih 31760 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikleriyle 4734 Sayili Kamu fhale Kanununa Gore ihale Edilen

Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iligkin Esaslarin 5. Maddesi geregince fiyat farkinin
hesaplamasinda:

al: 1

a2:0

b1:0

b2:0

b3: 0

c:0

katsayilari kullamlacaktir.

MADDE 15- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

fhale konusu is kapsaminda Elektrik Uretim A.S.'ye ait caligma alanlan (Merkez-Tasra) icerisinde
faaliyet gosterecek olan Yiikleniciler, Ulusal ve Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatlar ile
Sirketimizin Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda tammlanan politika ve prosediirlere uymakla
yiikiimliidiir. Bu kapsamda, idare ile Yiiklenici arasinda www.euas.gov.tr adresinde yer alan
"11.03.PR.08 ISG Yoniinden Alt Isverenlerle Calisma Prosediiril" imzalanacaktir. "11.03.PR.08 ISG
Yéniinden Alt Isverenlerle Calisma Prosediirii" idare adia merkezde talep sahibi Daire Bagkanlig,
Isletmeler de ise ilgili Isletme Miidiirliigii tarafindan imzalanacaktir.

MADDE 16- is Disipline Riayet .
Yiiklenici personeli, idarenin is disiplini ile ilgili kurallarina uymak zorundadir. Is disiplinine
uyulmamast halinde dogabilecek her tiirli zarardan yiiklenici sorumludur.

MADDE 17- ise Baslama Siiresi

Sozlesmenin imzalandig tarihten itibaren 10 giin icinde yer teslimi yapilarak ise baslanacaktir.

Bu sartname 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu [haleleri Sozlesme Kanunu ile ilgili
diger mevzuatlarin hitkiimlerine uygun olarak hazirlanarak onaylanmistir.

17.1.Yiiklenici Teknik Sartnamede belirtilen say1 ve nitelikteki personelin tamamini ise baslama
tarihinden baslayarak 3 takvim giinii igerisinde temin ederek ise baslamazsa, Idare sozlesmeyi
feshedebilir.
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17.2. idarenin ve/veya isin goriilecegi Lilleburgaz Sosyal Tesislerinin dzellestirilme veya isletme
hakkimin devrine iliskin bir yasal diizenleme olmast halinde sdzlesme kendiliginden feshedilmis
olacaktir. Bu durumda Yiiklenici herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

MADDE 18 - GIZLIiLIK

EUAS kurumsal agini kullanan ve/veya kurumsal bilgi kaynaklarimiza erisen Istekli/Yiiklenici, temin
ettikleri kurumsal bilgileri higbir sekilde tigtincii taraflarla paylagsmayacaklardir. Aksi halde
olusabilecek zafiyetlere karsi tiim sorumluluk istekli/yiiklenici aittir. Istekli/Yiiklenici, Sirketimizin
bilgi giivenligi kapsaminda tammlanan politika ve prosediirlerlerine uymakla ytikiimlidiir. Bu
kapsamda idare ile yiiklenici arasinda gizlilik sézlesmesi imzalanacakiir.

Bu Teknik sartname 18 madde ve 11 sayfadan olusmaktadir.

e Midiir Yard-;
Idari Mali W\



