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BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amact; Tiirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi ¢ergevesinde Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu olarak nitelikli is giiciiniin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla tarafsizlik
ilkesini gozeterek personel belgelendirme faaliyetlerinde bulunmasina, Tesekkiil faaliyet konularina ve
ihtiyag duyulan yeni mesleklerin Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterliliklerin olusturulmasima,
Tesekkiil personeli ile diger kamu ve 6zel sektor personeline “Mesleki Yeterlilik Belgesi” tanzim
etmesine ve takibini yapmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu yonerge; Tesekkiiliin Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu olarak personel belgelendirme
faaliyetlerinin isleyisini ve yiiriitiilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu yonerge, TS EN ISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi - Personel
Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar Igin Genel Sartlar Standardina, TURKAK R30-01 Personel
Belgelendirme Kuruluglarinin Akreditasyonuna Dair Rehberine, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirk
Akreditasyon Kurumunun personel belgelendirme faaliyetlerine iliskin diger mevzuatlarina dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — Bu yonergenin uygulanmasinda;

a)  Aday: Ulusal yeterliliklere gire belgelendirilmek iizere basvuru yapan ve yeterlilige girig
sartlarini tagryan kisiyi,

b)  Akreditasyon: Yetkili bir kurum tarafindan belgelendirme kuruluglarimin ulusal veya
uluslararasi kabul gormiis teknik &lgiitlere gore degerlendirilmesini, yeterliginin onaylanmasini
ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

¢) Belge: TS EN ISO/IEC 17024 Standard: gerekliklerine gére ulusal yeterliliklerde tanimlanmus
esaslara gore Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarmca gerceklestirilen teorik ve
performans sinavlari ve 6lgme degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olan adaylar icin
diizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgesini,

¢) Belgelendirme Programi: Mesleki veterlilik belgesi i¢in bagvuracak kurum/kuruluslara veya
adaylara; bagvuru sekil ve siireci, smavin uygulanmasi ve degerlendirilmesi, belge onayinin
verilmesi, belge gegerlilik siiresi ve gozetim sikligy, belgenin iptali ve smav iicretleriyle ilgili
usul ve esaslar1 gergeklestirmeyi amaglayan programi,

d)  Birim: Tesekkiile bagli birimleri,

e)  Daire Bagkanligi: Entegre Y netim Sistemleri ve Egitim Daire Baskanligini,

) Degerlendirici: Meslek alanlarina ait ilgili Ulusal Yeterlilik de tanimlanmis degerlendirici
olgiitlerinde belirtilen yeterliliklere sahip, teorik ve performans sinavlarim yapacak ve/veya
derecesini belirleyecek kisi veya kisileri,

£) EUA$ Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin kisaltilmas adiny,

g) Is Miifettisi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanina bagh olarak Rehberlik ve Teftis Bagkanlif
biinyesinde ¢alisan ve Is Kanunu'nun ve galisma hayat ile ilgili diger kanunlarin uygulanmasint
denetlemekle gérevli ve yetkili olan miifettisleri,

h) Ig¢ Dogrulayicr: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinda i¢ dogrulama faaliyetlerini
yiiriiten ve kurulusun belgelendirme kararini veren organinda gérevli olan kisiyi,

1) Karar Verici: Belgelendirme siirecini kontrol eden, adayn belgelendirme kararmi onaylayan ve
ilgili meslek alaninin Ulusal Yeterliliklerinde belirtilen degerlendirici 6lciitlerini saglayan tam
zamanlt veya kismu siireli olarak calisanlardan olusan Kisiyi,

i) Komite Per sonel belgelendirme faaliyetlelinin gerg,ekleﬂirilmesi amamyla olugturulan Olgme
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) KYT: Personel belgelendirme faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17024 Standardi ve Entegre
Yonetim Sistemi gereklilerine uygun sekilde siireglerin olusturulmasi, kontrol edilmesi ve
stirekliligin saglanmasi gorevlerine sahip Personel Belgelendirme Kalite Y énetim Temsilcisini,

k)  MSBA Midirligi: Mesleki Smav, Belgelendirme ve Akreditasyon Miidiirliigiini,

) MYK: Meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarim belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirmeye iliskin faaliyetleri
yiirtitmek Gizere kurulmus Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

m)  Personel: Alt isveren iscileri harig olmak iizere Tesekkiil biinyesinde caligan tim personeli,

n) Performans Smavi: ilgili yeterliliklerdeki yeterlilik birimlerindeki beceri yetkinlik ifadelerinin
bagarim Ol¢iitleriyle &grenme ¢iktilart arasindaki iliskiyi olgen, Personel Belgelendirme
Gorevlileri eslifinde uygulama yapilarak gergeklestirilen smavlars,

0) Personel Belgelendirme Faaliyetleri: Mesleki Yeterlilik Belgesi talep eden adaylar icin
belgelendirme programi diizenleme ve uygulama faaliyetlerini, Mesleki Yeterlilik Belgesi
tanzim, gozetim, yenileme, askiya alma, iptal vb. faaliyetlerini ve Tesekkiil faaliyet alans
kapsaminda elektrik iiretimine 6zgii yeni meslekler igin UMS ve UY olusturma faaliyetlerini,

8)  Personel Belgelendirme Gérevlisi: Degerlendirici, I¢ Dogrulayicl, Karar Verici, Gézetmen,
Smav Koordinatérii, Komite Uyeleri olarak personel belgelendirme faaliyetlerinde gorev alan
kisi veya kisileri,

p) Smav Koordinatorii: Belgelendirme programma gore sinav uygulamasmin  koordine
edilmesinden sorumlu kisiyi,

r)  Teorik Smav: llgili yeterliliklerdeki soru sayilarmi ve siiresini kapsayan, vyeterlilik
birimlerindeki bilgi ifadelerinin basarim &lgiitleriyle 5grenme ¢iktilari arasindaki iliskiyi 6lcen,
Personel Belgelendirme Garevlileri esliginde online ve/veya soru kitapgiklar halinde yapilan
sinavlari,

s) [’c;ekkul Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiir ltigii ve bagl bulunan tasra birimlerini,

s)  TURKAK: Uygunluk degerlendirme kuruluslarmni akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk degerlendirme
kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek
amactyla kurulmug Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

t)  UMS: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul
edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin belirtildigi asgari normlari gosteren Ulusal
Meslek Standartlarini,

u)  UY: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca yapilan degerlendirmelerle tespit edilen ve
MYK tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik gercevesine yerlestirilen, bireyin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerinin belirtildigi Ulusal Yeterlilikleri,

i)  UYEP: Tiirkiye’de MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin Giiglendirilmesi Projesini,

v)  Yeterlilik Birimi: Ulusal Yeterliliklerin i¢inde zorunlu ve segmeli olarak belirtilen, bagimsiz
olarak sinavlari yapilabilen ve degerlendirilebilen, farkli birimlerle birlestirilebilen yeterlilik
boliimiinii,
ifade eder.

Hedefler

MADDE 4 — Bu yonergenin uygulanmasi ile asagidaki belirtilen hususlar hedeflenmektedir.

a)  Mesleki Yeterlilik Belgesi gerektiren zorunlu meslekleri icra eden personelin yetkinliklerini
gelistirerek nitelikli is giiciiniin olusturulmasint saglamak,

b) Is kazalarinin en aza indirilmesini saglamak,

¢)  Caligma hayatinda etkinligi, verimliligi saglamak ve iiriin/hizmet kalitesini arttirmak,

¢) Tesekkiil faaliyet alani kapsaminda elektrik iiretimine 6zgii mesleklere ait Ulusal Meslek
Standardr ve Ulusal Yeterlilik olusturarak kamu yararina sunmak,

d)  Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu olarak teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler

dogrultusunda akreditasyon kapsamini genisletmek ve hizmet kapasitemizi artirmak.
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ilkeler
MADDE 5 — Bu y6nergenin uygulanmasinda asagidaki ilkelere uyulur.

a)  Tesekkiil, personel belgelendirme faaliyetlerinde tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine uyar,
¢alismalarinda bu ilkelere zarar verecek her tiirlii faaliyetten sakinir.

b)  Tesekkiil, personel belgelendirme faaliyetlerinde gorev alan tiim aday veya belge sahibi kisiler
ile personel arasinda ¢ikar iliskisini veya catismasini 8nlemek amaciyla gerekli tedbirleri alir.

¢)  Tesgekkiil tarafindan yiiriitiilen personel belgelendirme faaliyetlerinde her tiirlii agiklik ve seffaflik
saglanir.

¢)  Tesekkiil, personel belgelendirme faaliyetleri neticesinde edinmis oldugu tiim bilgilerin
gizliligini ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluga iliskin Hiikiimler
Kurulug

MADDE 6 — Elektrik iiretiminde bilgi, birikim, altyapi ve ig deneyimi agisindan 6nemli bir potansiyele
sahip Tesekkiiliin ulusal mesleki yeterlilik sistemi gergevesinde personel belgelendirme hizmetlerinin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Entegre Yonetim Sistemleri ve Egitim Daire
Bakanligi'na bagh olarak Mesleki Sinav, Belgelendirme ve Akreditasyon Miidiirligii kurulmustur.

Gaorev, vetki ve sorumluluklar
MADDE 7 — (1) MSBA Miidiirliginiin genel gérev, yetki ve sorumluluklar: asagida siralanmistir:

a)
b)

c)
¢)
d)
€)
f)

g)
g)

h)
1)

MYK ve TURKAK Mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek,

TS EN ISO 17024 ve TS EN ISO 17025 Standartlarina uygun kalite yonetim sistemi olusturmak
ve Tesekkiil Entegre Yonetim Sistemi ile biitiinliigiinii saglamak,

Tarafsizhgy, esitligi ve seffafligi saglamak,

Kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak,

Faaliyetlere iliskin itiraz ve sikdyetleri degerlendirmek ve sonuclandirmak,

Belgelendirme siireciyle ilgili her ¢esit karari almak,

Tesekkiil faaliyet konularina gore yeni mesleklerin tanimlanmasi, UMS ve UY olusturulmast
gorevlerini yiiriitmek,

Belgelendirilen personelin ilgili mevzuatlara gére takibini yapmak,

Tegekkiil biinyesinde hizmet veren deney/kalibrasyon laboratuvarlarin akreditasyon siireclerini
koordine etmek ve yonetmek.

Uygun gordiigii isleri kurum dist kuruluglara yaptirmaya yetkilidir.

Faaliyetleri ile ilgili her tiirli kayd1 mevzuatta belirtilen siirelerde saklar ve siiresi doldugunda
uygun sekilde imha eder.

(2) MSBA Miidiirliigiiniin  Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu olarak gorev, vyetki ve
sorumluluklart asagida siralanmistir:

a)

b)

<)

¢)
d)

Tesekkiiliin yetkilendirildigi kapsamda bagvuran adaylara ulusal yeterlilik ve dokiimante
edilmis bilgilerde belirtilen sartlara uygun personel belgelendirme hizmeti vermek,

Sinav programi igin gerekli biitiin hazirliklari yapmak, arag ve gereglerin sinav éncesinde hazir
bulundurulmasini saglamak ve sinav éncesinde sinav materyallerini mevzuata uygun sekilde
Personel Belgelendirme Gérevlilerine teslim etmek,

MYK Kamera Kayit Rehberi gerekliliklerine gére Personel Belgelendirme Gorevlileri
tarafindan adaylara kamera kargisinda sinav ve sinav matervallerine iliskin bilgilendirme
yapilmasini, simav materyalinin bulundugu zarfin agilmasini, dagitilmasini, smav sonrasinda
toplanarak tekrar kapal zarfa konulmasini saglamak,

MYK I¢ Dogrulama Rehberi gerekhllklerme gore 1(; dogrulama sistemini uygulamak,

Dis dogr uiama ve denetim faallyetlerm "'_ i etkilileri tarafindan istenen bilgi, belge
it pmak,




m)

n)

PERSONEL BELGELENDIRME YONERGESI

Sinav programi siiresince, Personel Belgelendirme Gérevlileri ile isbirligi yapmak suretiyle,
sinavlara katilan adaylarin katilim durumlari ve varsa disipline aykirt davraniglarini tutanak ile
kayit altina alinmasini saglamak ve ilgili birimlere bildirmek,

Sinav programi sonunda uygulamalarm ve gorev alan personelin performansini Olemek ve
degerlendirmek amaciyla anket uygulamak veya uygulattirmak,

Sinav Programinda, Personel Belgelendirme Gorevlisi tarafindan uygulamada ortaya cikan
aksakliklarin tutanak ile kayit altina alinmasini ve tutanagin MSBA Miidiirligiine teslim
edilmesini saglamak, aksakliklarin giderilmesi igin alinmasi gereken tedbirlere iliskin bir rapor
diizenleyerck Daire Bagkanligina teslim etmek,

Uygulama sirasinda Personel Belgelendirme Gorevlileri ile isbirligi yapmak ve smavla ilgili
sorun ve noksanliklar gidermek,

Basvuru, sinav ve belgelendirme siiregleri ve belge kullanimmna iligkin ihtiyag duyulabilecek
bilgileri igeren basili veya gérsel materyalleri hazirlamak veya hazirlatmak ve agik, anlasilir,
tarafsiz, seffaf bir sekilde web sitesi, brosiir, afis vb. yontemler araciligiyla ilgililerin erisimine
sunmak,

Smav ve belgelendirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetler kapsaminda yer alan ilgili taraflara
iligkin bilgilerin gizliligini giivence altina almak,

Is sagh@ ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini saglamak ve ilgili kurum/kuruluslar tarafindan
gergeklestirilen izleme faaliyetlerinde gorevlendirilen kisilere uyulmasi gereken i sagligi ve
giivenligi kurallart hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapmak,

Oleme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini etkileyen tiim degisiklikleri, degisiklik
tarihinden itibaren on is giinii igerisinde ilgili kisi/kurum/kuruluglara bildirmek.

Sinavlari, kisinin bilgi ve becerisini sinavdan sonra da degerlendirmeye imkan verecek ve
mevzuata uygun olacak sekilde kayit altma almak ve bu kayitlari istenildiginde ilgili
kigi/kurum/kuruluglara sunmak,

Bagvurularn alnmast, degerlendirilmesi, sinavlarin yapilmasi ve sonuclandiriimasi islemlerini
bagimsiz ve giivenilir bir sekilde yiiriitmek,

Personel  belgelendirme igin  karar vermek, belgelerin siirdiiriilmesi, askiya alinmast,
yenilenmesi, iptali konularmni takip etmek,

itiraz ve sikdyetleri ilgili prosediirde belirtilen usul ve esaslara gore sonuglandirmak.

UCUNCU BOLUM

Personel Belgelendirme Gérevlisine fliskin Hiikiimler

Personel belgelendirme giorevlisi yetistirilmesi

MADDE 8 — (1) Tesekkiil, personel belgelendirme faaliyetleri kapsaminda ilgili standart ve mevzuat
gerekliliklerine iliskin hususlarin ayrintilaryla anlatilmasi, yeni yéntem ve sistemlerin Ogrenilmesi,
stirdiiriilebilirligin saglanmasi, personele yetkinlik kazandirilmasi ve verimliligin artirllmast amaciyla
yurtici veya yurtdiginda diizenlenen kurs, egitim veya seminerlere Personel Belgelendirme
Gorevlilerinin katilimlarini saglar.

(2) Katilim sonrasi gergeklestirilecek Slgme ve degerlendirme uygulamalari ile Personel Belgelendirme
Gorevlilerinin yetkinliklerine iligkin belgeler MSBA Miidiirliigii tarafindan kayit altma alinir.

Personel belgelendirme gorevlisi nitelikleri
MADDE 9 — Personel belgelendirme faaliyetlerinde gorevlendirilecek gorevlilerinin nitelikleri
sunlardir;

a)
b)

¢)

Personel belgelendirme faaliyetlerinde gérevli personelin ve Kalite Yonetim Temsilcisinin
MYK tarafindan diizenlenen Sinav ve Belgelendirme Seminerine katilmis olmak,

Gérev, yetki ve sorumluluk alani ile ilgili konularda gerekli tecriibe, bilgi ve beceri kabiliyetine
sahip olmak,

Degerlendirici, i¢ dogrulayici, karar verici ola
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¢)  Degerlendirici olarak gérev alacak personel i¢in MYK tarafindan diizenlenen Degerlendirici
Semineri’ne katilmak ve egitim sonunda yapilacak sinavda basarili olmak,

d) TS EN ISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi  Yapan
Kuruluglar Igin Genel Sartlar Standardi Temel Egitimi ve Personel Belgelendirme Faaliyetleri
Farkindalik Egitimi almak,

e)  Gorev, yetki ve sorumluluk alam kapsaminda “Personel Belgelendirme Sinav ve Yénetim
Sistemi Yazilimi” egitimi almis olmak,

Personel belgelendirme gérevlisinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 — Personel belgelendirme faaliyetlerinde gorevlendirilecek gorevlilerinin gorev, yetki ve

sorumluluklar sunlardir;

a)  MSBA Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve koordine edilen belgelendirme programina gére
Kalite EI Kitabs, Prosediir, Form, Gorev Tanimlari vb. dokiimante edilmis bilgiden faydalanmak
suretiyle smav ve belgelendirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

b) Ilgili Ulusal Yeterlilikte belirtilen bilgi ve beceri ifadelerini igermesini saglayacak tedbirleri
alarak belirtilen smav program: amaci dogrultusunda smavlarin gerceklesmesini saglamak,

¢)  Teorik ve performans smavlarini ilgili standart ve mevzuat gerekliliklerini kargilayacak sekilde
hazirlanan prosediirlere uygun gergeklestirmek,

¢)  Daire Baskanhginca gérevlendirildigi sinav programlarimna katiimak,

d)  Uygunsuz durum veya kosul tespit ettiginde uygunsuzluga neden olan kisi veya kisileri sinavdan
uzaklagtiracak tedbirlerin almmasini saglamak ya da uygunsuzlugun etki alanina veya etkisine
gore sinav uygulamasini sonlandirmak,

¢)  Birinci derecede yakinmnm vefatt, dogum, hastalik izni, yurtdist gérev, miicbir sebep ve bagh
bulundugu birim tarafindan kabul edilen gecerli mazereti nedeniyle gorevlerine devam
edememeleri halinde, durumunu MSBA Miidiirligii yetkilisine bildirmek,

) Gorevlendirildigi belgelendirme programmim baslama tarihi/saatinden énce smav salonunda
hazir bulunmak,

g)  Yapilacak belgelendirme programi ile ilgili belirlenen sinav yeri uygunluk kontrol islemlerini
prosediire gore gergeklestirmek,

£)  Mesleki yeterlilik ile ilgili egitim veren personel egitim faaliyetinin sonuclandigi tarihten itibaren
iki yil igerisinde egitimine katilan adaylarin ayni yeterlilikle ilgili sinavinda degerlendirici, i¢
dogrulayic1 veya karar verici olarak gérev alamaz. Egitimine katildigt kisinin 2 yil boyunca
sinavina veya belge karar siirecine katilmamak sarti ile diger faaliyetlerde gérev alabilir.

DORDUNCU BOLUM

Personel Belgelendirme Faaliyetlerine Tliskin Hiikiimler

Belgelendirme programimin yapilmasi ve uygulanmas
MADDE 11 — (1) Tesekkiiliin akredite oldugu personel belgelendirme hizmeti kapsamindaki meslekler
i¢in birimlerden, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérden gelen bagvurular veya talepler MSBA
Mudiirliigii tarafindan degerlendirilir.

(2) Belgelendirme Programi, bagvurularin veya taleplerin yapildig tarih, talep sayisi, tiirii vb. kriterlere
gore yil igerisinde belirli dénemlerde veya gelen talep iizerine yapilir.

(3) Belgelendirme Programu incelenmek, degerlendirilmek ve onaylanmak iizere Olcme ve
Degerlendirme Komitesine sunulur. Komite tarafindan onaylanan belgelendirme programi Daire
Baskanligi Olur’u ile uygulamaya konulur.

(4) Belgelendirme programinda gérev alacak personel belgelendirme gorevlileri belirlenir ve resmi yazi
ile birimlerine bilgi verilir,

(5) Belgelendirme programi teorik ve/veya performans smavi gibi metotlardan bir veya birkagi birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir. .

(6) Gizlilik, giivenirlilik ve tarafsizligm giiyef Cou altm

L

ralinabilmesi igin  sinav stireglerinde
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a)  Belgelendirme talebinin ilk bagvuru, yenileme bagvurusu, birim birlestirme vb. bilgileri,
b)  Swmavi gergeklestirilecek ulusal yeterlilik ile ilgili yeterliligin kodu, ad1, seviyesi, alt birimleri vb.
bilgileri,
¢) Swmavin adi, MYK smav kodu, tarihi, saati, siiresi, yapilacagi ver, sinav yintemi vb. sinav
bilgileri,
¢)  Uygulama usul ve esaslari ile ilgili diger hususlar belirtilir.
(8) Belgelendirme programlarinda yer, tarih ve sinav grubu ya da Personel Belgelendirme Gorevlisi
degisikligi, iptali gibi hususlarda gerekli ve/veya zorunlu olan degisikliklerin olmasi halinde MSBA
Miidiirliigii tarafindan MYKye bildirilir.
(9) Belgelendirme programu, ilgili ulusal yeterlilik, standart ve mevzuat gerekliliklerini karsilayacak
sekilde diizenlenen Sinav Salonu/Merkezinde uygulanir. Birim, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel
sekidrden gelen MYB taleplerinin tarih, sayi, lokasyon ve tiiriine gore yapilacak belgelendirme
programmda smavin diizenlenecefi yer tespiti Daire Baskanligimm gorevlendirdigi kisi veya kisiler
tarafindan bahse konu gereklilikler dikkate alinarak yapilir.

Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik faaliyetleri

MADDE 12 — (1) Tesekkiil faaliyet alan1 kapsaminda elektrik iiretimine dzgii meslekler igin UMS ve

UY olusturmak iizere Daire Bagkanligi Olur’u ile komisyon olusturulur,

(2) Komisyon; Daire Bagkani, MSBA Miidiirliigiinden en az iki iiye ve ilgili icraci personelden olusur.

(3) Komisyona Daire Bagkani baskanlik eder.

(4) Komisyon tarafindan “Meslek Haritalama Calismasi” yapilarak ihtiyac duyulan meslekler belirlenir.

(5) Komisyon tarafindan belirlenen meslekler igin UMS ve UY olusturulmast karart alindiktan sonra
Daire Bagkanhg tarafindan Genel Miidiirliik Olur’u ile MYKye bagvuru yapilir.

(6) Basvurunun kabuliinii takiben Tesekkiil ile MYK arasinda is birligi protokolii imzalanir.

(7) Daire Baskanligr Olur’u ile taslak meslekler i¢in UMS ve UY Hazirlama Komitesi veya Komiteler
olusturulur,

(8) Tesekkiil tarafindan olusturulan taslak UMS ve UY’ler ilgili sektor Komitesinin inceleme ve
degerlendirmesine sunulmak iizere MYK ye iletilir.

(9) MYK tarafindan yayimlanmis veya yayimlanacak UMS ve UY icin taslak veya giincelleme
caligmalarina yonelik varsa goriis, dneri ve tavsiye verilir.

BESINCI BOLUM

Mali Hiikiimler

Personel belgelendirme giderleri _
MADDE 14 — Personel belgelendirme faaliyetlerin vyiiriitiilmesi ile ilgili biitin giderler “Yurt I¢i
Personel Yetistirme Giderleri” kaleminden karsilanr.

Personel belgelendirme gorevlisi ve kurum ici katilimar giderleri

MADDE 15 - (1) Sinavlara aday olarak katilim saglayan ve/veya smavlarda gérev alan personele 6245
sayill Harcirah Kanunu ile Biitee Kanunu hiikiimlerine gore gelis-gidis, yolluk ve giindelikleri verilir,
(2) Birimlerde yapilan smavlara gérev mahalli disindan katihm saglayan personelin yemek ve
konaklama islemleri yiiriirliikteki “Misafir Evleri Genelgesi” esaslarina gore yirlitiliir,

(3) Personele verilecek tabldot yemek iicretlerinin tamami adaymn gérev yaptigl birim tarafindan
“Misafir Evleri Genelgesi’nde belirtilen iicretlere gére “Yurt I¢i Personel Yetistirme Giderleri”
kaleminden karsilanir.

(4) Merkezde yiiriitilecek belgelendirme programlarma katilan Personel Belgelendirme Gorevlileri ve
Tesekkiil personeli adaylar igin bedeli “Yurt I¢i Personel Yetistirme Giderleri” kaleminden karsilanmak
lizere ikram edilecek tabldot 6gle yemeklerine ait talep lar, Daire Bagkanligi tarafindan onaylanir,
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(6) Tegekkiilde asli gorevlerinin diginda Daire Baskanlig tarafindan olur ile gorevlendirilen Personel
Belgelendirme Gérevlisine gorev yaptigi her saat icin ii¢ yiiz (300) gosterge rakaminin memur aylk
katsayist ile garpimi tutarinda ilave 6deme yapilir. Damga ve Gelir vergisi haricinde herhangi bir kesinti
yapilmaz. Personel belgelendirme faaliyetlerinde ihtiyag olmasi halinde Tesekkiil disindan
gorevlendirilen kisi veya kisilere 4734 ve 4735 sayili Kanunlarda belirtilen usul ve esaslar haricinde
odeme yapilmaz.

(7) MSBA Miidiirliigii tarafindan Personel Belgelendirme Gérevlisinin calisma saatlerine gére
diizenlenen “Personel Belgelendirme Gérevlisi Ucret Cizelgesi” Daire Baskanligica resmi yazi ile
hesaplama yapmakla gérevli birime gonderilir. Cizelgeye gore hesaplanan iicretler 6deme yapmakla
gorevli birim tarafindan Personel Belgelendirme Gorevlisine ddenir.

(8) Birimlere gegici gorevle gelen Personel Belgelendirme Gérevlisinin sehir i¢i havaalani, gar, otogar
vb. ulagim, konaklama ve iase giderleri smavin yapildigi Birimlerce “Yurt igi Personel Yetistirme
Giderleri” kaleminden karsilanur.

(9) Personele mesleki yeterlilik belgesi gecerlilii siiresince asli gorevinin disinda mesleki yeterlilik
belgesi zorunlulugu gerektiren isleri fiilen icra ettigi her saat i¢in giinlitk yevmiyesinin saatlik karsilig
tutarmca ilave ticret 6denir. Birim amiri ticreti ddenecek isin niteligi, siiresi, zaman1 ve yeri ile ilgili
gbrev emri hazirlar, gorev emrini personele resmi olarak bildirir, isin yapilmasi ile ilgili
kontrol/gézetim/takip islemlerini yapar ve kayit altina alir. Kayitlar neticesinde gérevin tam olarak icra
edildiginin ispat edilmesi ile hazirlanacak puantaj cetveline gore iicret ddemesi yapilir.

Mesleki yeterlilik belgesi iicret tarifesi

MADDE 16 - (1) Tesekkiil tarafindan gerceklestirilecek personel belgelendirme faaliyetleri
kapsammda MYB iicret tarifesi “Mesleki Yeterlilik Belgesi Ucret Belirleme Komisyonu” tarafindan
belirlenir. MYB iicret tarifesinde Tiirkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE) oranma gore yilda en fazla iki (2) kez giincelleme yapilabilir,

(2) Belirlenen iicret tarifesi Daire Baskanligi Olur’u ile yiiriirliige girer ve kamuoyunun bilgilenmesi
amaciyla kurumsal web sayfasinin ilgili hizmet baslig1 altinda vayumlanir,

(3) Tesekkiil, personeline personel belgelendirme hizmeti vermesi durumunda MYK mevzuatlart
gerekliklerinin yerine getirilebilmesi ve mali siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi igin MYB iicreti
personelin bagh bulundugu birim tarafindan 6denir.

(4) Personel diginda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden gelen aday bagvurularinda verilecek
personel belgelendirme hizmeti i¢in belirlenen MYB iicret tarifesine gore Tesekkiiliin banka hesaplar
iizerinden pesin olarak 6deme alimnur.

(5) Kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sektériin kendi tesislerinde diizenlenecek personel belgelendirme
faaliyetlerinde gorevlendirilen Personel Belgelendirme Gorevlisinin tesisin bulundugu il smurlan
icerisinde ulasim ve iage giderleri talepte bulunan kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor tarafindan
karstlanir. Il smirlart igerisinde Tesekkiile ait konaklama imkani olmamas: durumunda konaklama
giderleri de taraflar arasinda yapilacak sézlesme ile kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor tarafindan
kargilanir,

(6) Toplu basvurularda, Daire Bagkanligi Olur’u ile %30 orani ge¢memek lizere indirim uygulanabilir.

Personel belgelendirme hizmeti satin alinmasi
MADDE 17 — (1) Tesekkiil, personel belgelendirme hizmeti kapsaminda olmayan zorunlu meslekler
icin MYB almmasina ihtiyag duyulmasi durumunda Daire Baskanligindan alinan Olur ile
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarindan 4734 ve 4734 sayilt Kanunlar ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerince personel belgelendirme hizmetini satin alabilir.
(2) Personel belgelendirme hizmeti sonrasinda MYB almaya hak kazanan personelin mesleki yeterlilige
iligkin belge gegerlilik siiresi, gdzetimi, yenileme, askiya alma, iptal etme vb. siireglerin takibinin
yapilabilmesi i¢in bahse konu belgenin bir (1) niishasi Daire Bagkanlifma resmi yazi ile gonderilir.
(3) MYB gegerlilik siiresi, belge diizenlenme tarihinde baslar ve ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen
stiresince gecerlidir. T T
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ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Mesleki yeterlilik zorunlulugu

MADDE 18 — (1) MYK tarafindan standardi yayimlanan ve Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
getirilen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan
tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay i¢inde Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan Kisiler
calistirilamaz.

(2) Tesekkiil, is miifettislerince yapilacak denetimlerde MYB zorunluluguna iliskin hitkiimlere aykir
davranan igveren veya isveren vekillerine verilecek idari para cezasi durumu ile karsilagilmamasini
saglayacak tedbirleri alir.

(3) MSBA Miidiirliigii kendisine bagl personcline belgelendirme hizmeti veremez.

YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 19 - Tesekkiil Yénetim Kurulunun ... /... /... tarih ve ... - ... No.lu Karari ile kabul edilen bu
Yonerge kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirii yiiriitiir.




